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LEl N°070/2021, de 06 de Agdsto de 2021.

INSTITUI NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE INCENTIVO FINANCEIRO POR DESEMPENHO.

O Prefeito Municipal de Sao Miguel do Tapuio PI, Sr. Pompilio Evaristo Cardoso
Filho, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
SANCIONA a seguinte Lei:

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 2.979 de 12 de novembro de 2019 que Institui

o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio
da Atengdo Primaria & Saude no ambito do Sistema Unico de Salde, por meio da
alterag@o da Portaria de Consolidagéo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 3.222, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 -
Dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no ambito do Programa
Previne Brasil.

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM 2.713 de 06 de outubro de 2020 que dispde
sobre o método de calculo e estabelece o valor do incentivo financeiro federal de
custeio do pagamento por desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil.

Art.1° Fica instituido incentivo financeiro por desempenho aos servidores da
Secretaria Municipal da Saude com base nas Portaria MS/GM 2.979 de 12 de
novembro de 2019, Portaria MS/GM 3.222 de 10 de dezembro de 2019, Portaria
MS/GM 2.713 de 06 de outubro de 2020 e a Portaria 166 de 27 de janeiro de 2021.

Art.2° O incentivo financeiro por desempenho sera transferido mensalmente, fundo a
fundo, pelo Ministério da Saude ao Municipio de Sao Miguel do Tapuio (PI), o qual sera
calculado a partir do cumprimento de metas para cada um dos indicadores
estabelecidos conforme Portaria MS/GM 2.979 de 12 de novembro de 2019, Portaria
MS/GM 3.222 de 10 de dezembro de 2019, Portaria MS/GM 2.713 de 06 de outubro
de 2020 e Portaria 166 de 27 de janeiro de 2021.
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Art.3° A apuragdo dos indicadores sera realizada pelo Ministério da Saude
quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro) bem como a
definicdo do valor do incentivo financeiro a ser repassado ao municipio com base no
Indicador Sintético Final.

Paragrafo Unico. O Incentivo financeiro por Desempenho possui os seguintes

objetivos

| - Estimular a participagdo dos servidores da Secretaria da Saude no processo

continuo e progressivo de melhoria dos padrdes e indicadores de acesso e de

qualidade dos servigos de saude, o processo de trabalho e os resultados indicadores
estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Il- Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para

subsidiar a definicdo de prioridades e programagao de agbes para melhoria da

qualidade dos servigcos de saude;

Il - Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da
populagao;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das agbes governamentais direcionadas a
atencdo a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e
resultados pela sociedade.

Art.4° Do valor total referente ao “Incentivo Financeiro por Desempenho” repassado
ao Municipio de Sao Miguel do Tapuio Pl pelo Ministério da Saude, serdao destinados
100% (cem por cento) para pagamento de Incentivo financeiros por Desempenho para
os profissionais da APS.

Art.5° O pagamento dos valores aos servidores estara condicionado ao repasse do
Incentivo financeiro por Desempenho do Ministério da Saude e sera pago no més
subsequente a competéncia do repasse federal.

Paragrafo Unico: O pagamento da gratificacéo fica condicionado ao cumprimento das
metas/indicadores estabelecida no anexo | deste projeto de lei, apds avaliagao feita

pela coordenagado, sendo a gratificagdo vinculado ao desempenho conforme
percentual de metas atingidas pelas equipes.
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Art.6° Faréo jus ao incentivo financeiro por desempenho os servidores em atividades
que estdo vinculados as equipes na base do CNES (Cadastro Nacional dos
Estabelecimento de Saude) e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei.

Art.7° Para definigdo do valor do incentivo a ser pago a cada servidor sera conforme
0s Anexos.

§ 1° Os valores descontados pelos motivos mencionados no Art. 8° serdo divididos
igualmente entre os demais servidores aptos a receberem o incentivo.

§ 2° Considera-se apto a receber o incentivo o servidor que atender aos requisitos
estabelecidos nesta Lei.

Art.8° Nao tera direito ao repasse mensal do incentivo financeiro: o servidor licenciado:
de licenga maternidade e/ou paternidade; licenga ao funcionario acidentado em
servico; declaragdo de acompanhamento de familiar para tratamento de salde/
consulta médica; o servidor de férias a mais de 15 dias.

Paragrafo Unico. Exceto licenga médica para tratamento da propria satde nos casos
de doengas infecto-contagiosas e consultas de rotina relacionadas a satde do servidor,
estas ter@o como regra para recebimento do incentivo os seguintes critérios: um dia
de falta ao trabalho acumulado durante o més, o desconto sera de 25% do valor
mensal; dois dias de falta ao trabalho acumulado durante o més, o desconto sera de
50% do valor mensal e trés dias de falta ao trabalho implicam no nZo recebimento do
valor mensal.

-

Art.9° O incentivo financeiro passa a vigorar a partir do dia da publicagéo dessa lei.

Art.10° O pagamento do incentivo aos servidores listados na Tabela de Indicadores e
Metas de Produtividade, serd elaborada pela Secretaria da Salde, estara

condicionado ao alcance das metas.

Paragrafo Unico. Para o registro correto de informagdes relacionadas aos

Indicadores de pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil e para o
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alcance das metas para cada indicador, os servidores deverao observar as fichas de
qualificagdo do conjunto de indicadores que compdem o incentivo financeiro de
Pagamento por Desempenho (NOTA TECNICA N° 5/2020-DESF/SAPS/MS) e o Guia
para Qualificacdo dos Indicadores da APS disponibilizado pelo Ministério da Saude,

conforme Anexo |.

Art.11° A apuracdo das metas alcancadas pelos servidores sera realizada
Quadrimestralmente pelo Ministério da Saude, que enviardo mensalmente para o
setor financeiro a tabela com os resultados alcangados por cada servidor no més
anterior.

Art.12° Para apuragao das metas alcangadas pelos servidores serao utilizados dados
de producgao registrados nos Sistemas de Informagdo da Atencdo Basica (SISAB/e-
SUS)

Art.13° O Incentivo financeiro por desempenho em nenhuma hipétese incorporara ao
salario do servidor.

Art.14° Para fins de cumprimento da lei complementar n® 173/2020, fica revogado a
lei municipal 025/2019 “lei do PMAQ" tendo tal gratificagdo sendo substituida pelo
disposto na presente legislagao.

Art.15° Revoga-se as disposigbes publicados em Lei e Decretos anteriores.

Art.16 Esta lei entra em vigor a partir da data da sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Migygeél do Tapuio-Pi, 06 de Agdsto de 2021.

POMPILIO EVARISTO CARDOSO FILHO
Prefeito Municipal

Numerada, Registrada e Publicada na data supra.

Jose ;ﬁamar de A.NelD

Sec. Mun. de Agministracao
e Financas
CPF 050.518.113-20
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ANEXO |
QUANTIDADE DE METAS E PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO

Numero de metas Percentual da Gratificagao
6 100%
] 80%
4 60%
3 50%
1a2 25%

TABELA DE INDICADORES E METAS PARA O PAGAMENTO DO INCENTIVO POR

DESEMPENHO
INDICADORES META

Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas 60%
pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 202 semana de
gestacao
Prﬁf\cj)rgéo de gestantes com realizagao de exames para sifilis 60%
&
ProporcZo de gestantes com atendimento odontologico 60%
realizado
|Cobertura de exame citopatologico _ 40%
Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente 95%
Percentual de pessoas hipertensas com presséo arterial »

. 50%
aferida
em cada semestre
Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina 50%
glicada
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ANEXO 1l
DIVISAO DE PORCENTAGENS ENTRE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CATEGORIAS PORCENTAGEM

PROFISSIONAIS 100%

DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISSIONAIS

MEDICOS 15%
ENFERMEIROS 20%
DENTISTA 14%
MULTIPROFISSIONAIS DE NIVEL 8%

SUPERIOR(Fisioterapia, Nutrigdo)
43%
PROFISSIONAIS DE NIVEL
MEDIO( ACS, ACE, Tec.
Enfermagem, Aux. Bucal)




