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ESTADO DO PIAUÍ 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO 
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO – CONTABILIDADE 
 

Oficio nº 0052/2018.           São Miguel do Tapuio (PI), 28 de março de 2018. 
 
 
A Sua Excelência o Senhor: 
Ver. Djaci Nogueira da Cruz 
Presidente da Câmara Municipal de São Miguel do Tapuio - PI 
 
 
Assunto: Prestação de contas Anual do Executivo. 
Exercício Financeiro: 2017 
Município: São Miguel do Tapuio – PI  
Responsável: José Lincoln Sobral Matos  
 
 

      
 Senhor Presidente, 
 
Apresento, perante Vossa Excelência, para apreciação e 

julgamento, na forma constitucional, minha prestação de contas de 
governo, relativa ao exercício de 2017, da Prefeitura Municipal de São 
Miguel do Tapuio - PI. 
 
                    Declaro, para todos os efeitos legais, que: 
 

A forma e o conteúdo da prestação de contas encontram-se de 
Acordo com o estabelecido na Resolução TCE-PI n° 027, de 03 de 
dezembro de 2016, art. 23. A prestação de contas anual deverá conter os 
documentos, relatórios e demonstrativos abaixo discriminados, em 
observância às Normas de Contabilidade Aplicada ao Setor Público - 
NBCASP, conforme orientações da Secretaria do Tesouro Nacional e a Lei 
4.320/64, no que couber, devendo integrá-lo os documentos, os relatórios 
e os demonstrativos abaixo discriminados:  

 
I - comprovante de entrega de uma via do balanço geral à Câmara 
Municipal, com identificação (Nome, Cargo/Função e CPF) e assinatura do 
recebedor;  
II – relatório circunstanciado das atividades financeiras e econômicas 
realizadas durante o exercício;  
III - parecer do órgão central do sistema de controle interno, com 
identificação (Nome, Cargo/Função e CPF) e assinatura do controlador;  
IV - balanço orçamentário;  
V - balanço financeiro;  
VI - balanço patrimonial;  
VII - demonstração das variações patrimoniais;  
VIII - demonstração dos fluxos de caixa;  
IX - notas explicativas às demonstrações contábeis;  
X - demonstrativo das receitas e das despesas segundo as categorias 
econômicas (Anexo-01, Lei nº 4.320/64);  
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XI - receitas e despesas segundo as categorias econômicas (Anexo-02, Lei 
nº 4.320/64);  
XII - programas de trabalho (Anexo-06, Lei nº 4.320/64);  
XIII - programas de trabalho de governo – demonstrativos por função, por 
programas, por projetos e por atividades (Anexo-07, Lei nº 4.320/64);  
XIV - demonstrativo da despesa por função, por programas e por 
subprogramas, conforme o vínculo com os recursos (Anexo-08, Lei nº 
4.320/64);  
XV - demonstrativo da despesa por órgãos e por funções (Anexo-09, Lei nº 
4.320/64);  
XVI - comparativo da receita orçada com a arrecadada (Anexo-10, Lei nº 
4.320/64);  
XVII - comparativo da despesa autorizada com a realizada (Anexo-11, Lei 
nº 4.320/64);  
XVIII - demonstrativo da dívida fundada interna (Anexo-16, Lei nº 
4.320/64);  
XIX - demonstrativo da dívida flutuante (Anexo-17, Lei nº 4.320/64);  
XX - demonstrativo sintético das contas integrantes do ativo imobilizado e 
intangível com evidenciação do saldo inicial, das aquisições, das 
incorporações e das baixas ocorridas no exercício, bem assim, do saldo a 
transferir;  
XXI - relação discriminada, com localização, das obras realizadas no 
exercício e das aquisições de equipamentos, de veículos, de máquinas, de 
motores e de material permanente, com os respectivos valores;  
XXII - termo de conferência de caixa;  
XXIII - relação de restos a pagar (anexo XI desta resolução);  
XXIV - declaração de imposto de renda do prefeito e do cônjuge, bem 
assim, de pessoa jurídica pela qual responda na condição de diretor - ano 
calendário que antecedeu o exercício financeiro correspondente ao balanço 
geral;  
XXV - relação de pagamentos efetuados à conta de precatórios judiciais 
com evidenciação da origem da ação, do valor e das datas de pagamento;  
XXVI - demonstração da dívida ativa;  
XXVII – demonstrativo dos créditos adicionais (anexo IX desta resolução);  
XXVIII – arquivo da Relação Anual de Informações Sociais – RAIS gerado a 
partir do programa gerador, acompanhado do recibo; 

 
Declaro, para todos os efeitos legais, que, em razão do que 

dispõe o art. 49 da Lei Complementar nº101, de 04 de maio de 2000, uma 
via da prestação de contas destina-se a Câmara Municipal deste 
Município. 

  
Atenciosamente, 
 

 
José Lincoln Sobral Matos  

Prefeito Municipal de São Miguel do Tapuio 
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 PRESTAÇÃO DE CONTAS - EXERCÍCIO DE 2017 - 
 PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO – PI. 
 
 
A Sua Excelência o Senhor: 
Ver. Djaci Nogueira da Cruz 
Presidente da Câmara Municipal de São Miguel do Tapuio - PI 

 

Senhor Presidente, 

Temos a honra de encaminhar a Vossa Excelência, para que seja submetida à 
apreciação desse Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Piauí e Câmara Municipal de 
São Miguel do Tapuio, a Prestação de Contas Anual desta Prefeitura, relativa ao 
exercício financeiro de 2017. 

O presente relatório, que analisa os principais aspectos da gestão econômico-
financeira desta Prefeitura, vai acompanhado dos documentos exigidos por esse Egrégio 
Tribunal, conforme as Instruções Normativas nº 032, de 2016. 

Os resultados constantes dos documentos anexados, com suas peças 
analíticas complementares, objetivam oferecer condições para uma ampla visão da 
situação econômico-financeira, a qual, de modo geral, reflete toda a ação político-
administrativa desta Prefeitura. 

Para facilitar a análise, dividimos o relatório em itens específicos, onde são 
apresentados quadros comparativos e demais demonstrativos consignando os resultados 
alcançados. 

Considerações Preliminares 

O orçamento público municipal é o instrumento essencial na atuação do 
Poder Legislativo no direcionamento e fiscalização dos recursos públicos e no processo de 
formulação de políticas públicas e acompanhamento de sua implementação. 

As Leis do Plano Plurianual (PPA) e das Diretrizes Orçamentárias (LDO) são 
instrumentos definidores dos parâmetros e diretrizes para a elaboração e execução da Lei 
Orçamentária Anual (LOA). 

O processo orçamentário municipal relativo ao exercício financeiro de 2017 foi 
disciplinado pelos mandamentos da Constituição Federal e pelas disposições contidas na 
Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964; além destes, também foi disciplinado pelos 
seguintes dispositivos legais: Lei nº 032/2015- PPA e alteração; Lei nº 035/2016 - LDO; 
Lei Orgânica do município –Lei nº 003/2012 e LOA 038/2016. 

Plano Plurianual 

A lei que institui o plano plurianual estabelece as diretrizes, objetivos e metas 
da administração pública municipal para as despesas de capital e outras dela 
decorrentes, assim como as relativas aos programas de duração continuada, de acordo 
com o que prevê o § 1º do art. 165 da Constituição Federal. O plano plurianual - período 
2014/2017 -  foi instituído pela Lei nº 032/2015. 
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Lei de Diretrizes Orçamentárias 

A lei de diretrizes orçamentárias compreende as metas e prioridades da 
administração pública municipal, incluindo as despesas de capital para o exercício 
financeiro subsequente; orienta a elaboração da lei orçamentária anual, e dispõe sobre as 
alterações na legislação tributária. 

Tem como finalidade principal compatibilizar a programação orçamentária 
anual com o planejamento de longo prazo definido pelo PPA. 

A Lei de Diretrizes Orçamentárias do exercício de 2017 foi sancionada e 
promulgada sob o nº 035/2016. 

 

Lei Orçamentária Anual - LOA 

A elaboração dessa lei deve orientar-se pelas disposições estabelecidas na lei 
de diretrizes orçamentárias aprovada para o exercício e conformar-se com os objetivos e 
metas constantes do plano plurianual vigente no período. 

A Lei Orçamentária Anual do exercício de 2017, foi sancionada e promulgada 
sob o nº 038 em 28/11/2016. 

 

1. Receita Realizadas e a Fixação da Despesa na Lei Orçamentária Anual 

A Receita REALIZADA é apresentada no quadro seguinte: 

 
RECEITA PREVISTA REALIZADA 

RECEITAS CORRENTES 34.749.769,66
Receita Tributária 868.784,99
Receita de Contribuições                        150.002,41
Receita Patrimonial 330.685,18
Receita de Serviços 0,00
Transferências Correntes 33.397.348,23
Outras Receitas Correntes 2.948,85
RECEITAS DE CAPITAL 2.568.163,18
Operações de Crédito 0,00
Alienação de Bens 0,00
Transferências Intergovenamentais 754.884,97
Transferências de Convênios 1.813.278,21
TOTAL          37.317.932,84

 

A despesa fixada, segundo as categorias econômicas e os grupos de natureza 
da despesa, é apresentada no quadro seguinte: 
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DESPESA FIXADA PAGAS  

DESPESAS CORRENTES 
32.731.092,35

Pessoal e Encargos Sociais 19.986.966,89
Juros e Encargos da Dívida 30.093,69
Outras Despesas Correntes 12.714.031,77
DESPESAS DE CAPITAL 

3.587.292,51
Investimentos 3.096.817,59
Inversões Financeiras 0,00
Amortização da Dívida 490.474,92
RESERVA DE CONTINGÊNCIA 0,00
TOTAL           36.318.384,86 

 

2. Alterações do Orçamento 

Para a obtenção dos recursos necessários à execução orçamentária do 
exercício, foram abertos créditos adicionais, no valor líquido de R$ 13.378.74,87, 
conforme mostrado a seguir: 

 
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL VALOR R$ 
ORÇAMENTO INICIAL                34.654.874,10
Excesso de Anulações Créditos Orçamentários, 
Suplementares e Especiais 

6.112.152,83

ORÇAMENTO FINAL               40.767.026,93 
 
 

A abertura dos créditos adicionais processou-se com a publicação dos atos 
legais, representados pela Lei nº 038/2016 e Decretos n°s 
038/041/043/057/062/066/072/077/078/085/096/097/098/099. 

Os recursos utilizados para a abertura desses créditos foram os seguintes: 

 
Superávit financeiro R$ 0,00
Excesso de arrecadação         R$ 6.112.152,83 
Operações de crédito R$ 0,00

 

Depois de alterada pelos créditos abertos, fixação da despesa orçamentária 
passou a ser de R$ 40.767.026,93. 

 

3. Execução da Receita 

A receita orçamentária efetivamente arrecadada é mostrada no quadro a 
seguir, totalizando R$ 37.317.932,84, realização esta que corresponde a 92,86 % da 
receita total prevista. 
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CLASSIFICAÇÃO 

PREVISÃO R$  
%  

EXECUÇÃO R$  
% 

EXECUÇÃO/ 
PREVISÃO % 

Receitas Correntes 34.265.671,23 98,88% 34.749.769,66 93,11% 0,94%
Receitas de Capital 389.202,87 1,12% 2.568.163,18 6,89%                 6,15% 
TOTAL 34.654.874,10 100,00 37.317.932,84 100,00 100%

 

Em relação ao exercício anterior 2016, em que foi realizada a receita de         
R$ 40.567.915,34, houve uma diminuição na arrecadação de 0,91%. 

A execução das Receitas Correntes totalizou um valor de R$ 34.749.769,66, 
equivalente a 1,01% do valor de previsão. Esse valor executado representa, em relação ao 
exercício anterior, uma diminuição real de arrecadação dessa receita de 0,95%. As 
Receitas Correntes participam com 93,11% do total da receita arrecadada. 

A execução das Receitas de Capital totalizou R$ 2.568.163,18, valor 
correspondente a 6,89 % do previsto. Em relação ao arrecadado no exercício anterior, 
houve um aumento de arrecadação dessa receita de 1,97%. As Receitas de Capital 
participam com 6,89 % do total da receita. 

3.1 Receitas Correntes 

No quadro a seguir, as Receitas Correntes têm seus valores distribuídos 
segundo a sua natureza. 

 
 

CLASSIFICAÇÃO 
 

PREVISÃO - R$ 
 

REALIZAÇÃO - R$ 
RECEITAS CORRENTES 34.265.671,23 34.749.769,66
Receita Tributária 711.425,04 868.784,99
Receita de Contribuições 168.148,41 150.002,41
Receita Patrimonial 210.201,97 330.685,18
Receita de Serviços 250.860,62 0,00
Transferências Correntes 32.913.039,07 33.397.348,23
Outras Receitas Correntes 11.996,12 2.948,85

 

3.2 Receitas de Capital 

O quadro seguinte mostra os valores de previsão e execução das Receitas de 
Capital, distribuídos entre os seus grupos de receitas. 

 
 

CLASSIFICAÇÃO 
 

PREVISÃO -  R$ 
 

EXECUÇÃO R$ 

RECEITAS DE CAPITAL 389.202,87 2.568.163,18
Operações de Crédito 0,00 0,00
Alienação de Bens 0,00 0,00
Amortiz. De Empréstimos 0,00 0,00
Transferências de Capital 388.467,73 2.568.163,18
Outras Receitas de Capital 735,14 0,00
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4. Execução da Despesa 

A despesa orçamentária apresenta o total executado de R$ 36.318.384,86, que 
corresponde a 96,79% do crédito total autorizado. Em relação ao exercício anterior 2017, 
esse valor representa uma diminuição real da despesa de 0,96%. 

 
 

CLASSIFICAÇÃO 
FIXAÇÃO 

ATUALIZADA 
R$ 

 
%  

EXECUÇÃO 
R$ 

 
% 

% 
EXECUÇÃO/ 
PREVISÃO 

Despesas Correntes 34.465.213,05  85,52%             33.464.148,23 90,87 0,97
Despesas de Capital 6.065.283.86 14,48% 3.682.292,93     9,13 0,61
TOTAL 40.767.026,93 100,00 37.146.441,16100,00 88,93
 
 

A execução da Despesa, em relação à sua fixação, consideradas as alterações 
havidas no decorrer do exercício com a abertura de créditos adicionais, representou 
88,93%, havendo, portanto, uma economia de dotações da ordem de 11,07%. Desse 
percentual, as Despesas Correntes participam com 90,87%, e as Despesas de Capital com 
9,13%. 

A participação dos Poderes do Município na execução da despesa 
orçamentária no exercício apresentou os seguintes percentuais: O Poder Legislativo de 
11,07%; Poder Executivo de 88,93 %. 

5. Principais Realizações por Funções de Governo 

O quadro adiante demonstra as principais realizações durante o exercício, por 
funções de governo discriminando-se os projetos respectivos. 

 
 

FUNÇÕES 
 

FIXADO 
R$ 

 
REALIZADO 

 R$ 
LEGISLATIVO 1.276.324,86 1.329.013,97

GABINETE DO PREFEITO 0,00 813.001,21
ADMINISTRAÇÃO  3.692.759,23 5.194.968,53
CULTURA 416.850,00 348.504,53

DESPORTO E LAZER 94.052,76 87.892,37

ENCARGOS SOCIAIS 291.866,00 520.568,61

SEC.MUN.EDUCACAO 13.975.422,71 14.619.952,26

SEC.MUN.SAUDE 8.844.696,03 9.306.881,64

SEC.ASSIST. SOCIAL, PROMOCAO E TRABALHO 1.627.527,46 1.383.549,05

CONTROLADORIA GERAL 0,00 63.385,00
SEC.MUN.AGRICULTURA 1.288.739,00 1.370.133,45

URBANISMOS 2.121.326,00 1.863.956,02

HABITACAO 9.000,00 366.653,75
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SANEAMENTO 280.455,03 0,00

TRANSPORTES 59.125,00 3.807,84

RESERVA DE CONTIGENCIA 676.730,02 0,00
TOTAL 34.654.874,10 37.272.268,23

 
 

6. Balanços Gerais 

As demonstrações contábeis que compõem os Balanços do Município, 
referentes ao exercício de 2017, foram elaboradas de acordo com as disposições da      Lei 
nº 4.320, de 17 de março de 1964. 

Quanto às diretrizes contábeis, é utilizado o regime de caixa para a realização 
das receitas e o de competência para a execução das despesas, de conformidade com o 
artigo 35 da Lei mencionada. 

6.1 Balanços Orçamentários 

O Balanço Orçamentário sintetiza as receitas e despesas previstas e fixadas 
no orçamento, como também as receitas e despesas realizadas, evidenciando, ainda, as 
diferenças entre elas. 

 

6.1.1 Receitas e Despesas Orçamentárias (comparativos) 

6.1.1.1 Receita Prevista e Receita Arrecadada 

Do confronto da receita estimada com a realizada, verifica-se a realização da 
arrecadação de R$ 2.663.058,74, que corresponde a 126,63% a maior que a prevista, 
conforme demonstrado a seguir: 

 
RECEITA VALOR - R$ % 

Prevista 34.654.874,10 100,00
Arrecadada 37.317.932,84       126,63 
Diferença 2.663.058,74 26,63

  

6.1.1.2 Despesa Fixada e Despesa Realizada 

Confrontando-se a despesa fixada com a despesa realizada, constata-se uma 
diferença, a maior, de R$ 2.491.567,06 equivalente a 1124,91% da despesa fixada, 
conforme demonstrado a seguir. 

 
DESPESA VALOR - R$ % 

Fixada 34.654.874,10 100,00
Executada 37.272.268,23 124,91
Diferença 1.663.510,76 24,91
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6.1.1.3 Receita Arrecadada e Despesa Realizada 

Comparando-se a receita arrecadada com a despesa realizada, identifica-se 
um superávit orçamentário de R$ 4.643.343,07, correspondente a 18,41% da receita 
arrecadada, assim demonstrado. 

 
Receita Arrecadada 37.317.932,84       100,00 
Despesa Realizada 37.272.268,23 94,56
SUPERAVIT orçamentário 45.664,61 5,44

 
  

6.2 Balanço Financeiro 

O Balanço Financeiro é o demonstrativo contábil que reflete a receita e a 
despesa orçamentárias, bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza extra 
orçamentária, conjugados com os saldos em espécie proveniente do exercício anterior, e 
os que se transferem para o exercício seguinte. 

A posição das contas de receita e despesas financeiras, bem como os saldos 
discriminados no Balanço Financeiro pode ser assim sumariada: 

 
Disponível do exercício anterior - 31.12.2017 
(+) Ingressos    R$ 39.292.603,65 
Orçamentários 37.317.932,84
Extra orçamentários 5.602.405,61 
Recursos próprios de fundos esp. desp.vincu 0,00
(-) Deduções Receita Orçamentaria  (3.627.734,80)
(-) Dispêndios R$ 41.151.936,72 
Orçamentários       37.272.268,23
Extra orçamentários 3.879.668,49
Ingressos – Dispêndios = deficit   R$     1.859.333,07
(=) Disponível do exercício - 31.12.2017 R$     6.675.127,64
  
 

O saldo de Caixa e Bancos, no valor de R$ 6.675.127,64, coincide com os 
existentes no grupo “Disponível" do Balanço Patrimonial, o que demonstra a sua exatidão. 

6.3 Demonstração das Variações Patrimoniais 

O Demonstrativo das Variações Patrimoniais evidencia os efeitos ocorridos no 
patrimônio do Município durante o exercício, e indica o resultado patrimonial. 

O resultado patrimonial do exercício é obtido pelo confronto entre as variações 
ativas e passivas, conforme observado a seguir: 

 
VARIAÇÕES ATIVAS R$ 43.940.400,14
RESULTANTES DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA R$ 43.940.400,14
Receita Orçamentária           R$ 857.951,25 
Mutações Patrimoniais     R$ 150.002,41 
Variações Patr. Aumentativas          R$ 330.685,18 
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Financeiras 
Valorização ganhos ativos e 
desicorp. passivo 

         R$ 724.543,80 

INDEPENDENTES DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA R$ 41.877.217,50
(-) VARIAÇÕES PASSIVAS R$ 38.681.289,30
RESULTANTES DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA R$ 32.730.545,29 
Despesa Orçamentária R$ 20.037.427,19
Mutações Patrimoniais R$ 12.693.118,10 
INDEPENDENTES DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA R$ 5.950.744,01
(=) RESULTADO PATRIMONIAL (Superávit) R$ 5.259.110,84

 
 

6.3.1 Resultado Patrimonial do Exercício 

O resultado patrimonial é a diferença entre as variações patrimoniais ativas e 
as passivas e representa as alterações patrimoniais do exercício. No presente exercício de 
2017, registrou-se um superávit de R$ 5.259.110,84, conforme o quadro acima. 

 

6.4 Balanço Patrimonial 

O Balanço Patrimonial é a demonstração contábil que evidencia, em situação 
estática, as contas representativas de bens, direitos, obrigações e o saldo patrimonial 
positivo ou negativo, da entidade pública. 

Este Balanço foi elaborado em obediência às normas legais e, em especial, 
àquelas estabelecidas na Lei nº 4.320/64, compreendendo Ativo e Passivo e estruturado 
conforme o que dispõe o seu art. 105. 

O quadro a seguir demonstra seus resultados: 

ATIVO PASSIVO 
Financeiro 7.162.359,43 Financeiro 4.52.354,70 
Permanente 24.138.541,94 Permanente 89.858,47 
  Patrimônio. Liquido 24.690.688,20 
Compensações Ativos 0,00 Compensações Passivos 0,00 
TOTAL R$ 31.300.901,37   TOTAL R$ 31.300.901,37   
 

Para melhor esclarecimento dos elementos que compõem esse balanço, 
seguem as informações complementares: 

6.4.1 ATIVO 

6.4.1.1 Ativo Financeiro 

O Ativo Financeiro compreende os créditos e valores que independem de 
autorização orçamentária para serem movimentados, conforme discriminado a seguir: 

 
ATIVO FINANCEIRO  VALORES - R$ 7.162.359,43 % 

Ativo Disponível 6.675.127,64 99,96
Caixa 0,00
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Bancos 6.539.730,63
Conta Movimento 1.119.072,11
Contas Vinculadas APL 5.420.658,52
Outras Disponibilidades  135.397,01
Realizável 308.190,31     0,04 
TOTAL 6.644.937,33100,00

 

6.4.1.1.1 Disponível 

Este subgrupo representa o montante das disponibilidades em poder da 
Tesouraria, ou em forma de depósitos em instituições bancárias, de livre movimentação, 
como também as contas especiais, as quais para serem movimentadas obedecem a 
disposições legais, regulamentos ou contratos. 

Aqui encontramos os saldos de Caixa, R$ 0,00; Bancos Conta Movimento, R$ 
1.119.072,11 e Bancos Conta Vinculadas-Aplicações, R$ 5.420.658,52. 

6.4.1.1.2 Outras Disponibilidades Financeiras 

Representa este subgrupo o numerário relativo a outras disponibilidades 
financeiras que não aquelas relacionadas ao Caixa e Bancos. 

Encontramos neste subgrupo o saldo de Outras Disponibilidades Financeiras, 
R$ 135.397,01. 

6.4.1.1.3 Realizável 

Neste subgrupo são representados os valores financeiros em poder de 
terceiros e outros direitos junto a pessoas ou entidades devedoras. Individualizando, 
encontramos os seguintes saldos: 

 Valores em Transito realizável a curto prazo   R$     4.371,87 

 Créditos a receber por reembolso sal. Mater. pago    R$    21.790,53                            

           Créditos a receber por reembolso sal. Família Pago   R$      3.386,47  

 Outros Créditos a receber Val. curto prazo                R$  278.641,44 

6.4.1.2 Ativo Permanente 

Este grupo representa os bens, créditos e valores que para serem 
movimentados ou alienados, dependem de autorização legislativa. 

Neste grupo encontramos os saldos das contas concernentes a: 

  Bens Móveis     R$  9.650.658,94 

  Bens Imóveis     R$        14.487.883,00 

  Outros Créditos a rec. valores c. prazo R$             308.190,31 

  Valores Diversos(estoques)   R$                       0,00 
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6.4.1.2.1 Dívida Ativa 

A rubrica Dívida Ativa, com R$ 142.441,52, e inclusa em Créditos, registra os 
valores relativos aos créditos do Município contra terceiros, provenientes de tributos, 
encargos sociais, multas e outros créditos da Prefeitura Municipal. 

O saldo desta conta apresentou uma variação positiva. 

O quadro a seguir revela o demonstrativo sintético desta conta: 

 
DÍVIDA ATIVA - Exercício de 2017 VALORES - R$ 146.883,03 

Saldo do exercício anterior (2016)                            146.883,03 
(+) Inscrições no exercício                               85.416,96 
(=) Subtotal 232.299,99
(-) Recebimentos no exercício 89.858,47
(-) Baixas e/ou cancelamentos no exercício 0,00
(=) Saldo do exercício 142.441,52

 

6.4.2 PASSIVO 

6.4.2.1 Passivo Financeiro 

Este grupo representa os compromissos exigíveis a curto prazo de débitos de 
natureza financeira cuja movimentação independe de autorização orçamentária. Neste 
grupo encontram-se as contas que compõem a dívida flutuante. 

Suas contas demonstram os seguintes saldos: 

 
PASSIVO FINANCEIRO VALORES - R$ 4.520.357,70 % 

Depósitos 988.146,42 100,0

Restos a pagar               0,00             0,00 

Processados 0,00

Não Processados 0,00

Outras Obrigações Financeiras  3.532.208,28           100,0 

TOTAL 100,00

6.4.2.2 Passivo Permanente 

Este grupo representa as dívidas fundadas e outras que dependem de 
autorização legislativa, tanto para sua formação ou constituição, quanto para o seu 
resgate. 

Suas contas demonstram os seguintes saldos: 

PASSIVO PERMANENTE VALORES - R$ 526.944,80 % 
Dívida Fundada Interna 526.944,80
Dívida Fundada Externa 0,00
Diversos 0,00
TOTAL 526.944,80 100,00

 



 

ESTADO DO PIAUÍ 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO 
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO – CONTABILIDADE 

 
6.4.2.3 Passivo Compensado 

O Passivo Compensado contém os registros das contrapartidas das contas 
registradas no ativo compensado, tendo alcançado o valor de R$ 4.646.181,77. 

6.4.3 Saldo Patrimonial 

O Saldo Patrimonial é representado pela diferença entre os valores do Ativo 
Real e do Passivo Real. Se positiva a diferença, temos Ativo Real Líquido (constando no 
Passivo); se negativa, teremos Passivo Real a Descoberto (constando no Ativo). 

O Saldo Patrimonial da Prefeitura Administração Direta no exercício em 
análise, apresentou uma situação positiva no valor de R$ 26.690.688,20.  

6.4.3.1 Saldos Patrimoniais Comparados 

Considerando que o exercício se encerrou com um resultado econômico 
positivo de R$ 19.125.704,96, o saldo patrimonial do exercício anterior, de R$ 
12.055.137,79 foi elevado para R$ 24.123.771,24, em virtude de sua adição, conforme 
demonstrativo a seguir: 

Saldo Patrimonial (Ativo Real Líquido/Passivo Real a Descoberto) de 2017 R$ 26.690.688,20
Resultado Econômico do exercício (+ se Ativo Real Líq. / - se Pass.Real 
Desc) 

R$ 4.646.181,77

Saldo Patrimonial (Ativo Real Líquido/Passivo Real a Descoberto) de 2017 R$ 4.998.066,28

7. DEMAIS RESULTADOS  

Como informações complementares, passamos a relatar outros resultados 
alcançados pela gestão econômico-financeira desta Prefeitura, não obstante estes já 
tenham sido informados pelos diversos relatórios encaminhados a esse Egrégio Tribunal 
ao longo do exercício. 

7.1 Da Manutenção e Desenvolvimento do Ensino 

7.1.1 - Artigo 212 da Constituição Federal 

A Prefeitura Municipal atendeu à disposição contida no artigo 212, da 
Constituição Federal, tendo aplicado, no decorrer do exercício, a importância de R$ 
4.487.645,95, correspondente a 25,71% sobre a receita resultante de impostos de R$ 
17.453.440,48, compreendida a proveniente de transferências, na manutenção e 
desenvolvimento do ensino. 

7.1.2 - Artigo 60 do Ato das Disposições Constitucionais Transitórias 

7.1.2.1 - Ensino Fundamental 

Do montante aplicado na manutenção e desenvolvimento do ensino, 64,38% 
sendo R$ 2.626.536,33 da receita do Fundeb, e foram aplicados no ensino fundamental, 
atendendo-se, assim, as disposições contidas no "caput" do artigo citado. 
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7.1.3 - Recursos do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento do Ensino 
Fundamental e de Valorização do Magistério – Fundeb. 

Dos recursos recebidos do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento do 
Ensino Fundamental e Valorização do Magistério total de R$ 2.626.536,33 foram usados 
no fundeb 60% o valor de R$ 1.787.366,40. Que corresponde percentual de 64,38% foram 
gastos com remuneração de profissionais do magistério, e parte fundeb Administrativo o 
valor de R$ 1.087.395,54, assim aplicado 41,40%. 

 Dando-se assim cumprimento ao que determina o artigo 7º, da Lei n.º 9.424, 
de 24 de dezembro de 1996 e parágrafo 5º, do artigo 60 do Ato das Disposições 
Constitucionais Transitórias, da Constituição Federal. 

7.2 - Da Saúde 

A Prefeitura Municipal atendeu à determinação contida no art. 198 da 
Constituição Federal, assim como o disposto no art. 77 do Ato das Disposições 
Constitucionais Transitórias, com a nova redação dada pela Emenda Constitucional nº 
29, de 13 de setembro de 2000, gasto no exercício a importância de R$ 2.918.722,10, 
sendo aplicado o percentual de 17,27 % da receita resultante de impostos de sendo R$ 
16.900.003,54, excluídas as transferências de recursos do Sistema Único de Saúde - 
SUS,  do valor de R$ 6.388.159,54, em ações e serviços de saúde.  

7.3 - Das Despesas com Pessoal 

O total das despesas com pessoal, ao final do exercício, no valor de                
R$ 19.645.225,25, correspondeu a 56,53 % da Receita Corrente Líquida Municipal, sendo 
Legislativo e Executivo; sendo 53,53% sob responsabilidade no Poder Executivo, e o 
percentual de 3,00% sob responsabilidade do Poder Legislativo, estando, portanto, no 
limite de prudencial estabelecidos pela Lei Complementar n.º 101, de 4 de maio de 2000, 
que disciplina os limites das despesas com pessoal, além de outros limites nela previstos.  

Esclarecemos que as ações tomadas no exercício de 2016 para efeito no 
exercício 2017, para o retorno e fora do limite de alerta, foram tomadas medidas 
administrativas como Decreto que sanciona a exoneração dos servidores ingressos ao 
setor público municipal, e diminuição de gastos com pessoal, gratificações, diminuições 
de contratados terceirizados, diminuição de gastos públicos. 

7.4 - Dos Encargos Sociais 

Os encargos sociais foram recolhidos rigorosamente em dia. 

O recolhimento dos encargos sociais Administração em Geral parte empresa 
corresponderam R$ 2.943.983,81, encontra-se na seguinte posição:  

Das folhas pagas em dezembro/2017 foram repassadas para Instituto 
Seguridade Sociais – INSS a mesma competência, não se encontrar em atraso o ano de 
2017. 

7.5 - Restos a Pagar  

No encerramento do exercício, foram inscritos em Restos a Pagar 
compromissos assumidos pela Prefeitura Municipal, destacando-se aqueles relacionados 
com a aplicação, a saber: 
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 Restos a Pagar do Fundo Mun. Saúde/Sec.Saúde. 

Os Restos a Pagar relativos às despesas com as ações e serviços do Fundo 
Mun. Saúde e Secretaria Saúde somaram a importância de R$ 112.627,43, de recursos 
vinculados assim distribuídos. 

 Restos a Pagar do Fundeb 

Os Restos a Pagar relativos às despesas com as ações e ensino fundamental 
somaram a importância de R$ 279.488,05, de recursos vinculados. 

 Restos a Pagar da Sec. Educação 

Os Restos a Pagar relativos às despesas com as ações administrativas e 
programas do FNDE para ensino fundamental somaram a importância de R$ 156.904,14 
de recursos vinculados. 

 Restos a Pagar da Prefeitura Municipal 

Os Restos a Pagar relativos às despesas com as ações Administrativas em 
geral, na área de assistência sócia, nos programas federais e nos recursos próprios e 
convênios somaram a importância de R$ 569.339,85, dos recursos vinculados. 

 

Procuramos no presente relatório retratar os principais aspectos da gestão 
financeira do exercício ora encerrado, com clareza e objetividade, colocando-nos à 
disposições dessa Casa Legislativa para quaisquer outros esclarecimentos que se 
tornarem necessários. 

Apresenta a Vossa Excelência os protestos de nosso respeito e consideração. 

 

São Miguel do Tapuio(PI), em 28 de Março de 2018. 

 

 
José Lincoln Sobral Matos    
Prefeito Municipal de São Miguel do Tapuio 
Gestão 2017-2020 
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DEZEMBRO(31/12/2017)

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS INICIAL
PREVISÃO

ATUALIZADA SALDO
PREVISÃO

ANEXO 12 - BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

(a)
REALIZADAS

(b) c = (b-a)

RECEITAS 

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO

1 of 2Exercício de  2017

CONSOLIDADO

RECEITAS CORRENTES 34.265.671,23 484.098,4334.749.769,6634.265.671,23
  RECEITA TRIBUTARIA 711.425,04 157.359,95868.784,99711.425,04
    Impostos 696.492,78 154.061,30850.554,08696.492,78
    Taxas 14.932,26 3.298,6518.230,9114.932,26
  RECEITA DE CONTRIBUICOES 168.148,41 -18.146,00150.002,41168.148,41
    Contribuição de Iluminação Pública 168.148,41 -18.146,00150.002,41168.148,41
  RECEITA PATRIMONIAL 210.201,97 120.483,21330.685,18210.201,97
    Receitas Imobiliárias 868,12 -868,120,00868,12
    Receitas de Valores Mobiliários 205.828,14 124.857,04330.685,18205.828,14
    Outras Receitas Patrimoniais 3.505,71 -3.505,710,003.505,71
  RECEITA DE SERVIÇOS 250.860,62 -250.860,620,00250.860,62
  TRANSFERENCIAS CORRENTES 32.913.039,07 484.309,1633.397.348,2332.913.039,07
    Transferências Intergovernamentais 32.897.519,07 499.829,1633.397.348,2332.897.519,07
    Transferências de Convênios 15.520,00 -15.520,000,0015.520,00
  OUTRAS RECEITAS CORRENTES 11.996,12 -9.047,272.948,8511.996,12
    Multas e Juros de Mora 4.857,13 -4.857,130,004.857,13
    Indenizações e Restituições 5.731,85 -5.731,850,005.731,85
    Receita da Dívida Ativa 857,14 -857,140,00857,14
    Receitas Correntes Diversas 550,00 2.398,852.948,85550,00
RECEITAS DE CAPITAL 1.725.929,77 842.233,412.568.163,18389.202,87
  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.725.194,63 842.968,552.568.163,18388.467,73
    Transferências Intergovernamentais 786.400,38 -31.515,41754.884,9736.400,38
    Transferências de Convênios 938.794,25 874.483,961.813.278,21352.067,35
  OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 735,14 -735,140,00735,14
    Receitas de Capital Diversas 735,14 -735,140,00735,14
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 35.991.601,00 1.326.331,8437.317.932,8434.654.874,10
REFINANCIAMENTO (II) 0,00 0,000,000,00
   Operações de Crédito Internas 0,00 0,000,000,00
      Mobiliária 0,00 0,000,000,00
      Contratual 0,00 0,000,000,00
   Operações de Crédito Externas 0,00 0,000,000,00
      Mobiliária 0,00 0,000,000,00
      Contratual 0,00 0,000,000,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (III) = (I+II) 35.991.601,00 1.326.331,8437.317.932,8434.654.874,10
DÉFICIT (IV) 0,00
TOTAL (V) = (III+IV) 35.991.601,00 37.317.932,8434.654.874,10
SALDOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00 0,00
(UTILIZADOS PARA CRÉDITO ADICIONAIS) 0,00 0,00
   Superávit Financeiro 0,00 0,00
   Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00

JOSÉ LINCOLN SOBRAL MATOS
PREFEITO MUNICIPAL

052.695.205-91

DIANNI CARVALHO DE AMORIM
CONTADORA CRC 5808/O-8

725.053.703-20
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DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS

DOTACAO

INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

ANEXO 12 - BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

(f)

DESPESAS

(d) (e)

DESPESAS

DA DOTAÇÃO
(i)=(e-f)

SALDO

EMPENHADAS LIQUIDADAS
(g) (h)

PAGAS

DESPESAS

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO

Exercício de  2017

DESPESAS CORRENTES 34.465.213,05 33.464.148,23 33.464.148,23 1.001.064,8232.226.856,33 32.731.092,35
     PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 20.393.239,35 20.014.051,16 20.014.051,16 379.188,1918.488.992,63 19.986.966,89
     JUROS E ENCARGOS DA DíVIDA 31.800,00 30.093,69 30.093,69 1.706,312.500,00 30.093,69
     OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.040.173,70 13.420.003,38 13.420.003,38 620.170,3213.735.363,70 12.714.031,77
DESPESAS DE CAPITAL 6.065.283,86 3.808.120,00 3.682.292,93 2.257.163,861.751.287,75 3.587.292,51
     INVESTIMENTOS 5.561.617,86 3.317.645,08 3.191.818,01 2.243.972,781.410.421,75 3.096.817,59
     INVERSÕES FINANCEIRAS 13.000,00 0,00 0,00 13.000,0050.000,00 0,00
     AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 490.666,00 490.474,92 490.474,92 191,08290.866,00 490.474,92
RESERVA DE CONTINGÊNCIA 236.530,02 0,00 0,00 236.530,02676.730,02 0,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS 40.767.026,93 37.272.268,23 37.146.441,16 3.494.758,7034.654.874,10 36.318.384,86

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA - REFINANCIAMENTO (VII) 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00
   Amortização da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00
     DÍVIDA MOBILIÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00
     OUTRAS DÍVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00
   Amortização da Dívida Externa 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00
     DÍVIDA MOBILIÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00
     OUTRAS DÍVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VIII)=(VI+VII) 40.767.026,93 37.272.268,23 37.146.441,16 3.494.758,7034.654.874,10 36.318.384,86

SUPERÁVIT (IX) 45.664,61

TOTAL (X)=(VIII + IX) 40.767.026,93 37.317.932,84 37.146.441,16 3.494.758,7034.654.874,10 36.318.384,86

QUADRO DA EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS EM EXERCÍCIOS
ANTERIORES

EM 31 DE
DEZEMBRO DO

(c)(a)
EXERCÍCIO ANT

SALDO

(f)=(a+b-d-e)

LIQUIDADOS PAGOS

(d) (e)

CANCELADOS

INSCRITOS

(b)

DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     JUROS E ENCARGOS DA DíVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

QUADRO DA EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E EM EXERCÍCIOS
ANTERIORES

EM 31 DE
DEZEMBRO DO

(a)
EXERCÍCIO ANT

SALDO

(e)=(a+b-c-d)

PAGOS

(C) (d)

CANCELADOS

INSCRITOS

(b)

NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS CORRENTES 0,00 397.567,00 0,00 397.567,00 0,00

     PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 397.567,00 0,00 397.567,00 0,00

     JUROS E ENCARGOS DA DíVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 528.066,01 201.089,21 326.976,80 0,00

     INVESTIMENTOS 0,00 508.066,01 181.089,21 326.976,80 0,00

     INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00

     AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 925.633,01 201.089,21 724.543,80 0,00

JOSÉ LINCOLN SOBRAL MATOS
PREFEITO MUNICIPAL

052.695.205-91

DIANNI CARVALHO DE AMORIM
CONTADORA CRC 5808/O-8

725.053.703-20
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ANEXO 13 - BALANÇO FINANCEIRO

1 of 2

INGRESSOS DISPÊNDIOS

Exercício Atual Exercício Anterior Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO

Exercício de  2017

CONSOLIDADO

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO

40.567.915,34RECEITA ORÇAMENTÁRIA 37.317.932,84

18.647.551,1518.012.743,90ORDINÁRIO

25.757.419,4922.932.923,74VINCULADO

1.054.278,101.383.568,04OUTRAS DESTINAçõES DE RECURSOS

898.849,85940.528,08RECURSOS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL

17.037.711,2812.406.027,07RECURSOS VINCULADOS A EDUCAçãO

6.766.580,268.202.800,55RECURSOS VINCULADOS A SAúDE

-3.837.055,30-3.627.734,80(-) DEDUÇÕES DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA

4.150.570,88TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 5.911.706,09

4.150.570,885.911.706,09TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS

61,200,00OUTRAS TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS -
INDEPENDENTES DE EXECUCAO ORÇAMENTÁRIA

4.150.509,685.911.706,09REPASSE RECEBIDO

6.998.745,80EXTRA-ORÇAMENTARIA 5.602.405,61

925.633,01953.883,37RESTOS A PAGAR (INSCRIÇÃO)

0,00125.827,07RP NÃO PROCESSADOS - INSCRIÇÃO NO EXERCÍCIO

925.633,01828.056,30RP PROCESSADOS - INSCRIÇÃO NO EXERCÍCIO

4.887.554,193.617.462,46CONSIGNAÇÕES

5.102,060,00DEPOSITOS E CAUCOES

344.844,96396.062,69IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF

0,006.255,18IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES DIVERSOS

2.972.056,571.757.757,56INSS

45.627,5036.670,56ISS

0,003.412,28OUTROS CONSIGNATARIOS

0,0030.554,84OUTROS TRIBUTOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS

1.334,152.224,90OUTROS VALORES RESTITUIVEIS

39.656,3038.365,69PENSAO ALIMENTICIA

1.429.300,611.299.175,60RETENCOES - EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS

49.632,0446.983,16RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES

1.185.558,601.031.059,78CRÉDITOS À RECEBER

69.837,5554.105,70CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALÁRIO FAMÍLIA PAGO

83.761,7653.659,08CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALÁRIO MATERNIDADE
PAGO

1.031.959,29923.295,00VALORES EM TRÂNSITO REALIZÁVEIS A CURTO PRAZO

40.771.269,15DESPESA ORÇAMENTÁRIA 37.272.268,23

15.457.807,2215.849.935,79ORDINÁRIO

25.313.461,9321.422.332,44VINCULADO

1.054.051,28366.653,75OUTRAS DESTINAçõES DE RECURSOS

954.237,15907.478,04RECURSOS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL

16.746.847,8413.760.041,11RECURSOS VINCULADOS A EDUCAçãO

6.558.325,666.388.159,54RECURSOS VINCULADOS A SAúDE

4.150.570,88TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS 5.911.706,09

4.150.570,885.911.706,09TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS

61,200,00RECURSOS ARRECADADOS - CONCEDIDOS

4.150.509,685.911.706,09REPASSE CONCEDIDO

4.731.499,02EXTRA-ORÇAMENTÁRIA 3.879.668,49

574.329,55201.089,21RESTOS A PAGAR (PAGOS)

121.213,230,00RP NÃO PROCESSADOS PAGOS

344.697,790,00RP PROCESSADO PAGO

108.418,53201.089,21RP PROCESSADOS PAGOS

3.579.029,383.189.454,27CONSIGNAÇÕES

5.102,060,00DEPOSITOS E CAUCOES

253.860,19330.459,32IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF

1.812.396,081.378.147,42INSS

51.889,5039.172,83ISS

5.453,330,00OUTROS CONSIGNATARIOS

2.202,463.157,57OUTROS VALORES RESTITUIVEIS

50.447,7835.207,78PENSAO ALIMENTICIA

1.348.505,621.361.859,06RETENCOES - EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS

49.172,3641.450,29RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES

578.140,09489.125,01CRÉDITOS À RECEBER

58.612,5864.762,39CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALÁRIO FAMÍLIA
PAGO

103.021,5755.511,80CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALÁRIO
MATERNIDADE PAGO

416.505,94368.850,82VALORES EM TRÂNSITO REALIZÁVEIS A CURTO PRAZO

4.906.725,91SALDOS P/O EXERC. SEGUINTE 6.675.127,64

0,000,00CAIXA

JOSÉ LINCOLN SOBRAL MATOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 13 - BALANÇO FINANCEIRO

2 of 2

INGRESSOS DISPÊNDIOS

Exercício Atual Exercício Anterior Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO

Exercício de  2017

CONSOLIDADO

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO

2.842.832,94SALDOS DO EXERC. ANTERIOR 4.906.725,91

242.154,93425.103,36BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS

23.246,38120.561,37BANCOS CONTA VINCULADAS-DEMAIS CONTAS

2.577.431,634.361.061,18APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA

54.560.064,96TOTAL 53.738.770,45

514.517,371.119.072,11BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS

120.561,37135.276,71BANCOS CONTA VINCULADAS-DEMAIS CONTAS

0,00120,30REDE BANCARIA - ARRECADACAO

4.271.647,175.420.658,52APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA

54.560.064,96TOTAL 53.738.770,45

JOSÉ LINCOLN SOBRAL MATOS
PREFEITO MUNICIPAL
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Dezembro(31/12/2017)
ANEXO 14 - BALANÇO PATRIMONIAL

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO

1 of 4

ATIVO PASSIVO

Exercício Atual Exercício Anterior Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO

Exercício de  2017

CONSOLIDADO

PASSIVO CIRCULANTE 3.331.075,104.520.354,70

424.610,64OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO191.754,39

424.610,64PESSOAL A PAGAR 173.876,88
397.567,00PESSOAL A PAGAR DO EXERCÍCIO 0,00F

0,00PESSOAL A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.000,00F
19.907,71PRECATÓRIOS DE PESSOAL - REGIME ESPECIAL 170.876,88F
7.135,93PRECATÓRIOS DE PESSOAL - REGIME ESPECIAL 0,00P

0,00ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 17.877,51
0,00INSS A PAGAR 17.877,51F

528.066,01FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 796.392,03

528.066,01FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 796.392,03
528.066,01FORNECEDORES NACIONAIS 796.392,03F

2.378.398,45DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 3.532.208,28

2.378.398,45VALORES RESTITUÍVEIS 3.527.628,28
2.325.376,09CONSIGNACOES 2.754.316,95F

39.935,37DEPOSITOS NAO JUDICIAIS 39.935,37F
13.086,99OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 733.375,96F

0,00OUTRAS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 4.580,00
0,00DIARIAS A PAGAR 4.580,00F

PASSIVO NAO-CIRCULANTE 151.324,5489.858,47

146.883,03OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO85.416,96

146.883,03ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 85.416,96
78.737,72CONTRIBUICÕES SOCIAIS - DÉBITOS PARCELADOS 72.939,76P
68.145,31INSS A PAGAR 12.477,20P
4.441,51EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 4.441,51

4.441,51EMPRÉSTIMOS A LONGO PRAZO - INTERNO 4.441,51
4.441,51EMPRÉSTIMOS INTERNOS - EM CONTRATOS 4.441,51P

3.482.399,64TOTAL PASSIVO 4.610.213,17

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO

PATRIMÔNIO LIQUIDO 24.123.771,2426.690.688,20

12.055.137,79PATRIMÔNIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 12.055.137,79

12.055.137,79PATRIMÔNIO SOCIAL 12.055.137,79
12.055.137,79PATRIMÔNIO SOCIAL - CONSOLIDAÇÃO 12.055.137,79P
12.068.633,45RESULTADOS ACUMULADOS 14.635.550,41

12.068.633,45SUPERÁVITS OU DÉFICITS ACUMULADOS 14.635.550,41
4.998.066,28SUPERÁVITS OU DÉFICITS DO EXERCÍCIO 2.566.916,96P
7.070.567,17SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 12.068.633,45P

ATIVO CIRCULANTE 7.162.359,43 5.080.742,16
4.906.725,91CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 6.675.127,64

4.906.725,91CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 6.675.127,64
425.103,36BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS 1.119.072,11F
120.561,37BANCOS CONTA VINCULADAS-DEMAIS CONTAS 135.276,71F

0,00REDE BANCARIA - ARRECADACAO 120,30F
4.361.061,18APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 5.420.658,52F

25.205,10CRÉDITOS A CURTO PRAZO 14.371,36

25.205,10CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS A RECEBER 14.371,36
25.205,10IMPOSTOS 14.371,36P

148.811,15DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 472.860,43

19.907,71DEPÓSITOS RESTITUÍVEIS E VALORES VINCULADOS 164.670,12
19.907,71CONTA ESPECIAL - PRECATÓRIOS 164.670,12F

128.903,44OUTROS CRÉDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 308.190,31
19.937,81CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALÁRIO MATERNIDADE PAGO 21.790,53F
10.403,33VALORES EM TRÂNSITO REALIZÁVEIS A CURTO PRAZO 4.371,87F

-180.079,14CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALÁRIO FAMÍLIA PAGO 3.386,47F
278.641,44OUTROS CRÉDITOS A RECEBER E VALORES DE CURTO PRAZO 278.641,44P

ATIVO NÃO CIRCULANTE 24.138.541,94 22.525.428,72
22.525.428,72IMOBILIZADO 24.138.541,94

8.825.316,27BENS MOVEIS 9.650.658,94
19.005,42MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE COMUNICAÇÃO 19.005,42P
90.520,36BENS DE INFORMÁTICA 99.760,36P

831.573,00VEÍCULOS 1.181.783,00P
469.837,41MÓVEIS E UTENSÍLIOS 490.235,54P
674.743,43MÁQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 1.090.747,63P

6.739.636,65DEMAIS BENS MÓVEIS 6.769.126,99P
13.700.112,45BENS IMÓVEIS 14.487.883,00

39.741,11INSTALAÇÕES 39.741,11P
530.855,12BENS DOMINICAIS 530.855,12P

3.681.212,59BENS DE USO COMUM DO POVO 3.681.212,59P
655.693,11BENS IMÓVEIS EM ANDAMENTO 1.077.077,68P

3.623.198,96BENS DE USO ESPECIAL 3.648.198,96P
5.169.411,56DEMAIS BENS IMÓVEIS 5.510.797,54P

27.606.170,88TOTAL 31.300.901,37



Dezembro(31/12/2017)
ANEXO 14 - BALANÇO PATRIMONIAL

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO

2 of 4

ATIVO PASSIVO

Exercício Atual Exercício Anterior Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO

Exercício de  2017

CONSOLIDADO

24.123.771,24TOTAL PATRIMÔNIO LÍQUIDO 26.690.688,20

27.606.170,88TOTAL 31.300.901,37



PERÍODO
BALANÇO PATRIMONIAL

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO

3 of 4Exercício de  2017

6.869.346,63 4.776.895,62ATIVO FINANCEIRO

ATIVO PERMANENTE 24.431.554,74 22.829.275,26

PASSIVO FINANCEIRO (4.520.354,70)+ Restos não Processado(125.827,07) 4.646.181,77 3.323.939,17

PASSIVO PERMANENTE 89.858,47 158.460,47

SALDO PATRIMONIAL 26.564.861,13 24.123.771,24

QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

JOSÉ LINCOLN SOBRAL MATOS
PREFEITO MUNICIPAL

052.695.205-91
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ESPECIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO

Exercício Atual Exercício Anterior Exercício AnteriorExercício AtualSALDOS DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS (Contas do Grupo 811xxxxxx) SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS ( Contas do Grupo 812xxxxxx)

Dezembro(31/12/2017)
ANEXO 14 - BALANÇO PATRIMONIAL

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO

4 of 4Exercício de  2017

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAÇÃO (CONTROLE)

COMPENSAÇÕES 333.539,17 0,00
0,00EXECUÇÃO DE DIREITOS CONTRATUAIS 333.539,17

0,00TOTAL 333.539,17

COMPENSAÇÕES 4.355.220,885.054.973,70
1.998,00EXECUÇÃO DE OBRIGAÇÕES CONVENIADAS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGÊNERES119.111,76

4.353.222,88EXECUÇÃO DE OBRIGAÇÕES CONTRATUAIS 4.935.861,94

4.355.220,88TOTAL 5.054.973,70

JOSÉ LINCOLN SOBRAL MATOS
PREFEITO MUNICIPAL
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Dezembro(31/12/2017)
ANEXO 15 - VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO

1 of 2

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Exercício Atual Exercício Anterior Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO

Exercício de  2017

CONSOLIDADO

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

731.361,69IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 857.951,25

718.212,46IMPOSTOS 839.720,34
13.149,23TAXAS 18.230,91

161.695,55CONTRIBUIÇÕES 150.002,41

161.695,55CONTRIBUIÇÃO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA 150.002,41
333.162,81VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 330.685,18

333.162,81REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 330.685,18
43.474.064,72TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES RECEBIDAS 41.877.217,50

4.150.570,88TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 5.911.706,09
39.323.493,84TRANSFERÊNCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 35.965.511,41

740.645,97VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVOS 724.543,80

740.645,97DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVOS 724.543,80
16.713,62OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 33.460,81

16.713,62DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 33.460,81

TOTAL DAS VARIAÇÕES AUMENTATIVAS 43.973.860,95 45.457.644,36

45.457.644,36TOTAL 43.973.860,95

21.408.674,02PESSOAL E ENCARGOS 20.037.427,19
17.605.366,19REMUNERAÇÃO A PESSOAL 16.974.547,95
3.568.395,01ENCARGOS PATRONAIS 3.032.262,91

234.912,82OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS 30.616,33

12.947.933,88USO DE BENS, SERVIÇOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 12.693.118,10
3.582.308,06USO DE MATERIAL DE CONSUMO 3.096.404,09
9.365.625,82SERVIÇOS 9.596.714,01

890.555,90VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 444.854,21
0,00JUROS E ENCARGOS DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 30.093,69

13.178,92VARIAÇÕES MONETÁRIAS E CAMBIAIS 67.626,34
877.376,98OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 347.134,18

4.426.424,78TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES CONCEDIDAS 5.950.744,01
4.150.570,88TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 5.911.706,09

275.853,90TRANSFERÊNCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 0,00
0,00TRANSFERÊNCIAS A INSTITUIÇÕES PRIVADAS 39.037,92

622.943,50TRIBUTÁRIAS 485.218,95
622.943,50CONTRIBUIÇÕES 485.218,95

163.046,00OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.795.581,53
28.990,00PREMIAÇÕES 60.900,00
8.000,00INCENTIVOS 700,00

126.056,00DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.733.981,53

TOTAL DAS VARIAÇÕES DIMINUTIVAS 41.406.943,99 40.459.578,08

RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERÁVIT) 2.566.916,96 4.998.066,28

45.457.644,36TOTAL 43.973.860,95

JOSÉ LINCOLN SOBRAL MATOS
PREFEITO MUNICIPAL
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VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

Exercício Atual Exercício AnteriorESPECIFICAÇÃO

(DECORRENTES DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA)

Dezembro(31/12/2017)
ANEXO 15 - VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO

2 of 2Exercício de  2017

CONSOLIDADO

INCORPORAÇÃO DE ATIVO 3.191.818,01 4.395.521,37

4.375.521,37INVESTIMENTOS 3.191.818,01

20.000,00INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00

DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVO 490.474,92 382.505,39

382.505,39AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 490.474,92
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Dezembro(31/12/2017)
DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO

1 of 3Exercício de  2017

ISOLADO:2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO TAPUIO

QUADRO PRINCIPAL

FLUXOS DE CAIXAS DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
EXERCÍCIO

ATUAL ANTERIOR
EXERCÍCIO

Nota

INGRESSOS 19.141.628,55 20.770.376,98
  RECEITAS DERIVADAS E ORIGINÁRIAS 1.155.271,76 1.043.984,041FC

  TRANSFERÊNCIAS CORRENTES RECEBIDAS 16.944.787,60 18.383.567,112FC

  OUTROS INGRESSOS OPERACIONAIS 1.041.569,19 1.342.825,83
   Ingressos Extra-orçamentários 1.041.569,19 1.273.114,93
   Transferências Financeiras Recebidas 0,00 69.710,90

DESEMBOLSOS (Incluidos pagto de RP) 17.751.763,35 17.915.972,92
  PESSOAL E DEMAIS DESPESAS 7.976.671,99 9.602.393,543FC

  JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 30.093,69 0,004FC

  TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS 3.627.734,80 3.837.055,302FC

  OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS 6.117.262,87 4.476.524,08
    Desembolsos Extra-Orçamentários 410.693,35 499.491,90
    Transferências Financeiras Concedidas 5.706.569,52 3.977.032,18

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (I) 1.389.865,20 2.854.404,06

FLUXOS DE CAIXAS DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
EXERCÍCIO

ATUAL ANTERIOR
EXERCÍCIO

Nota

INGRESSOS 0,00 0,00
  ALIENAÇÃO DE BENS 0,00 0,00
  AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 2.166.859,34 1.581.177,37
  AQUISIÇÃO DE ATIVO NÃO CIRCULANTE 588.154,55 1.581.177,37
  CONCESSÃO DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 0,00
  OUTROS DESEMBOLSOS DE INVESTIMENTOS 1.578.704,79 0,00

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (II) -2.166.859,34 -1.581.177,37

FLUXOS DE CAIXAS DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
EXERCÍCIO

ATUAL ANTERIOR
EXERCÍCIO

Nota

INGRESSOS 1.231.398,18 274.278,10
  OPERAÇÕES DE CRÉDITO 0,00 0,00
  INTEGRALIZAÇÃO DO CAPITAL SOCIAL DE EMPRESAS DEPENDENTES 0,00 0,00
  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL RECEBIDOS 1.231.398,18 274.278,10
DESEMBOLSOS 490.474,92 382.505,39
  AMORTIZAÇÃO/REFINANCIAMENTO DA DÍVIDA 0,00 0,00
  OUTROS DESEMBOLSOS DE FINANCIAMENTOS 490.474,92 382.505,39

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (III) 740.923,26 -108.227,29

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO
EXERCÍCIO

ATUAL ANTERIOR
EXERCÍCIO

Nota

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 2.130.728,37 965.728,97

(+)GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+II+III) -36.070,88 1.164.999,40

(=)CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 2.094.657,49 2.130.728,37

DIANNI CARVALHO DE AMORIM
CONTADORA

725.053.703-20
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PREFEITO MUNICIPAL
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Dezembro(31/12/2017)
DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO

2 of 3Exercício de  2017

ISOLADO:2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO TAPUIO

ATUAL
EXERCÍCIO EXERCÍCIO

ANTERIOR

QUADRO 1FC - RECEITAS DERIVADAS E ORIGINADAS

RECEITAS DERIVADAS E ORIGINÁRIAS

     Receita Tributária 868.784,99 732.849,52
     Receita de Contribuições 150.002,41 161.695,55
     Outras Receitas Derivadas 0,00 0,00
     Receita Patrimonial 0,00 0,00
     Receita Agropecuária 0,00 0,00
     Receita Industrial 0,00 0,00
     Receita de Serviços 0,00 0,00
     Outras Receitas Originárias 2.948,85 16.713,62
     Remuneração das Disponibilidades 133.535,51 132.725,35

1.155.271,76 1.043.984,04Total das Receitas Derivadas e Originárias

ATUAL
EXERCÍCIO EXERCÍCIO

ANTERIOR

QUADRO 2FC - TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS

  TRANSFERÊNCIAS CORRENTES RECEBIDAS 16.944.787,60 18.383.567,11
     Intergovernamentais 16.944.787,60 18.383.567,11
        da União 13.747.111,42 14.943.879,55
        de Estados e Distrito Federal 3.197.676,18 3.439.687,56
        de Municípios 0,00 0,00
        Intragovernamentais 0,00 0,00
     Outras Transferências 0,00 0,00

Total das Transferências Recebidas 16.944.787,60 18.383.567,11

  TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS 3.627.734,80 3.837.055,30
     Intergovernamentais 0,00 0,00
        da União 0,00 0,00
        de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
        de Municípios 0,00 0,00
     FUNDEB (Retenções) 3.627.734,80 3.837.055,30
     Outras Deduções de Receita(Renuncia,Rest,Desc) 0,00 0,00
     Intragovernamentais 0,00 0,00

Total das Transferências Concedidas 3.627.734,80 3.837.055,30

DIANNI CARVALHO DE AMORIM
CONTADORA
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ATUAL
EXERCÍCIO EXERCÍCIO

ANTERIOR

QUADRO 3FC - DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNÇÃO

     HABITAÇÃO 0,00 5.103,00
     SANEAMENTO 0,00 690,00
     ADMINISTRAÇÃO 4.238.868,51 4.916.072,47
     ASSISTÊNCIA SOCIAL 456.142,38 512.122,85
     CULTURA 348.504,53 405.547,28
     URBANISMO 1.542.748,46 1.807.458,79
     AGRICULTURA 1.302.048,61 1.842.923,49
     TRANSPORTE 3.807,84 400,00
     DESPORTO E LAZER 84.551,66 112.075,66

7.976.671,99 9.602.393,54Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Função

ATUAL
EXERCÍCIO EXERCÍCIO

ANTERIOR

QUADRO 4FC - JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

     Juros e Correção Monetária da Dívida Interna 30.093,69 0,00
     Juros e Correção Monetária da Dívida Externa 0,00 0,00
     Outros Encargos da Dívida 0,00 0,00

30.093,69 0,00Total dos Juros e Encargos da Dívida
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D E S P E S AD E S P E S AD E S P E S AD E S P E S AR E C E I T AR E C E I T AR E C E I T AR E C E I T A

RECEITAS CORRENTES RECEITAS CORRENTES RECEITAS CORRENTES RECEITAS CORRENTES 

RECEITA TRIBUTARIA 868.784,99
RECEITA DE CONTRIBUICOES 150.002,41
RECEITA PATRIMONIAL 330.685,18
RECEITA DE SERVICOS 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 37.025.083,03
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.948,85
DEDUÇÕES DO FUNDEB -3.627.734,80

34.749.769,6634.749.769,6634.749.769,6634.749.769,66SUB TOTALSUB TOTALSUB TOTALSUB TOTAL

RECEITAS DE CAPITALRECEITAS DE CAPITALRECEITAS DE CAPITALRECEITAS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.568.163,18
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00
DEFICIT DE CAPITAL 1.239.956,82

3.808.120,003.808.120,003.808.120,003.808.120,00SUB TOTALSUB TOTALSUB TOTALSUB TOTAL

TOTALTOTALTOTALTOTAL 38.557.889,6638.557.889,6638.557.889,6638.557.889,66

DESPESAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES 
20.014.051,16PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

30.093,69JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA
13.420.003,38OUTRAS DESPESAS CORRENTES
1.285.621,43SUPERAVIT CORRENTE

SUB TOTALSUB TOTALSUB TOTALSUB TOTAL 34.749.769,6634.749.769,6634.749.769,6634.749.769,66

DESPESAS DE CAPITALDESPESAS DE CAPITALDESPESAS DE CAPITALDESPESAS DE CAPITAL
3.317.645,08INVESTIMENTOS

490.474,92AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA

SUB TOTALSUB TOTALSUB TOTALSUB TOTAL 3.808.120,003.808.120,003.808.120,003.808.120,00

TOTALTOTALTOTALTOTAL 38.557.889,6638.557.889,6638.557.889,6638.557.889,66

JOSÉ LINCOLN SOBRAL MATOS
PREFEITO MUNICIPAL

052.695.205-91

DIANNI CARVALHO DE AMORIM
CONTADORA CRC 5808/O-8
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1000.00.00.00 38.377.504,46RECEITAS CORRENTES
1100.00.00.00 868.784,99RECEITA TRIBUTARIA
1110.00.00.00 850.554,08IMPOSTOS
1112.00.00.00 359.473,03IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO E A RENDA
1112.02.00.00 10.833,74IPTU
1112.04.00.00 338.223,64IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE

QUALQUER NATUREZA
1112.04.31.00 319.820,55RETIDOS NAS FONTES
1112.04.34.00 18.403,09RETIDOS NAS FONTES - OUTROS RENDIMENTOS
1112.08.00.00 10.415,65IMP.S/TRANSM.INTER VIVOS-BENS MOVEIS E

DIREIT.SOBRE IMOVEIS
1113.00.00.00 491.081,05IMPOSTOS SOBRE A PRODUCAO E A CIRCULACAO
1113.05.00.00 491.081,05ISS
1113.05.01.00 151.031,28Imposto sobre Servicos Qualquer Natureza-Pessoa Fisica

- ISS
1113.05.02.00 340.049,77Imposto sobre Servicos Qualquer Natureza-Pessoa

Juridica
1120.00.00.00 18.230,91TAXAS
1121.00.00.00 17.915,91TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
1121.17.00.00 8.561,12TAXA DE FISCALIZAçãO DE VIGILâNCIA SANITáRIA
1121.25.00.00 2.768,00TAXA LICEN. P/FUNCION.ESTAB.COMER.INDUST. E

PREST.SERV.
1121.29.00.00 TAXA DE LICENçA PARA EXECUçãO DE OBRAS
1121.31.00.00 4.110,00TAXA DE UTILIZAçãO DE ÁREA DE DOMíNIO PúBLICO
1121.99.00.00 2.476,79OUTRAS TAXAS PELO EXERCíCIO DE PODER DE

POLíCIA
1121.99.00.02 2.476,79Taxas Alvara de Loteamento
1122.00.00.00 315,00TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS
1122.28.00.00 TAXA DE CEMITéRIOS
1122.99.00.00 315,00OUTRAS TAXAS PELA PRESTAçãO DE SERVIçOS
1200.00.00.00 150.002,41RECEITA DE CONTRIBUICOES
1230.00.00.00 150.002,41CONTRIB.P/CUSTEIO DO SERVIçO DE ILUMINAçãO

PúBLICA
1300.00.00.00 330.685,18RECEITA PATRIMONIAL
1310.00.00.00 RECEITAS IMOBILIARIAS
1311.00.00.00 ALUGUEIS
1311.01.00.00 ALUGUéIS DE IMóVEIS URBANOS
1320.00.00.00 330.685,18RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
1325.00.00.00 330.685,18REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS
1325.01.00.00 222.558,82REMUNERACAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS

VINCULADOS
1325.01.02.00 83.904,72RECEITA REMUNERAçãO DEPóS.

BANCáR.RECUR.VINCUL.FUNDEB
1325.01.03.00 45.152,03RECEITA REMUN.DEPóS. BANC.RECUR.VINC. FNS
1325.01.05.00 15.065,36RECEITA REMUNER.DEPóS.BANC.RECUR.VINC.-MDE
1325.01.06.00 9.018,25RECEITA

REMUN.DEPóS.BANCáR.RECUR.VICUL.AçõES
SEV.PúBL.SAúDE

1325.01.10.00 44.009,31RECEITA
REMUN.DEPóS.BANC.RECUR.VINCUL.-FNAS

1325.01.99.00 25.409,15RECEITA REMUN.OUTROS DEPóS.BANC.RECURSOS
VINCULADOS

1325.02.00.00 108.126,36REMUNERACAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO
VINCULADOS

1325.02.99.00 108.126,36REMUN. DE OUTROS DEPóSITOS DE RECURSOS
NãO VINCULADOS

1390.00.00.00 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS
1600.00.00.00 RECEITA DE SERVICOS
1600.26.00.00 SERVIçOS DE FORNECIMENTO DE ÁGUA
1600.48.00.00 SERVIçOS DE RELIGAMENTO DE ÁGUA
1700.00.00.00 37.025.083,03TRANSFERENCIAS CORRENTES
1720.00.00.00 37.025.083,03TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
1721.00.00.00 22.332.615,41TRANSFERENCIAS DA UNIAO
1721.01.00.00 13.590.164,09PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO
1721.01.02.00 13.020.133,73COTA-PARTE FPM
1721.01.03.00 553.436,94COTA-PARTE FPM - 1% COTA DEZEMBRO
1721.01.04.00 COTA-PARTE FPM - 1% COTA JULHO
1721.01.05.00 16.593,42COTA-PARTE ITR
1721.22.00.00 144.608,37TRANSFERENCIAS DA COMPENSACAO FINANCEIRA

PELA EXPLORACAO DE
1721.22.70.00 144.608,37COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETRóLEO -

FEP
1721.33.00.00 6.726.896,39TRANSFERêNCIA DE RECURSOS SUS- FUNDO A
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FUNDO
1721.33.01.00 2.186.600,00Piso de Atencao Basica- PAB Fixo
1721.33.02.00 1.657.299,12Programa da Saude Familia-PSF/PAB Variavel
1721.33.03.00 205.842,00Programa Agentes Comunitarios Saude-PACS
1721.33.04.00 291.295,00Programa de Saude Bucal- PSB
1721.33.05.00 Centro de Especializacao Odontologicas-CEO
1721.33.09.00 104.311,12Programa de Assist.Farmaceutica Basica- parcelas
1721.33.10.00 240.000,00Nucleo de Apoio Saude da Familia - NASF
1721.33.14.00 7.700,42Incentivo pontuais p acoes de servicos vigilancia saude

IPVS
1721.33.16.00 31.577,01Piso Fixo Vigilancia em Saude -  PFVS
1721.33.17.00 76.720,32Piso Fixo Vigilancia Sanitaria-parte ANVISA/FNS
1721.33.21.00 593.365,00Program de melhoria do acesso e da qualidade - PMAQ -

RAB-PM
1721.33.22.00 292.032,00Assistencia Financeiras Complementar - 95%
1721.33.23.00 Equipe de Saude Bucal - Und. odontologica movel -

RAB/UODMSM
1721.33.26.00 Transf.rec.implantacao das Acoes SAMU/MS
1721.33.27.00 40.154,40TRANSFERêNCIA-ASSIST.FINAN.COMP.-ACE 95%
1721.33.28.00 1.000.000,00INCREMENTO TEMPORÁRIO DO COMPONENTE DE

CUSTEIO DO PAB (2017)
1721.34.00.00 851.218,77TRANSFERêNCIA DE RECURSOS FNAS
1721.34.57.00 208.545,51PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL BASICA - FNAS
1721.34.58.00 617.973,26PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL VARIAVEL -

FNAS
1721.34.62.00 24.700,00Recursos Incentivo Gestao Desc. SUAS - IGD SUAS
1721.35.00.00 1.007.388,83TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO

NACIONAL DE DESENVOLVIMEN
1721.35.01.00 312.465,91TRANSFERêNCIAS DO SALáRIO-EDUCAçãO
1721.35.02.00 14.550,00TRANSF.FNDE AO PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA

ESCOLA- PDDE
1721.35.03.00 494.268,40TRANSF.FNDE PROGRAMA NACIONAL DE

ALIMENTAçãO-PNAE
1721.35.04.00 186.104,52TRANSF.FNDE PROGRAMA NACIONIONAL

TRANSPORTE ESCOLAR-PNATE
1721.35.99.00 OUTRAS TRANSF.FUNDO

NAC.DESENV.EDUCAçãO-FNDE
1721.35.99.01 Transferências de Recursos do Brasil Alfabetizado
1721.35.99.04  Transferencia de Recursos do Conv.Brasil

Carinhoso-FNDE
1721.36.00.00 4.342,91TRANSF.FINANCEIRA DO ICMS– DESONERAçãO –

L.C. Nº 87/96
1721.99.00.00 7.996,05OUTRAS TRANSFERêNCIAS DA UNIãO
1721.99.01.00 7.996,05TRANSFERêNCIAS DE RECURSOS DO FUNDO AUXIL.
1722.00.00.00 3.623.009,46TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS
1722.01.00.00 3.070.206,32PARTICIPACAO NA RECEITA DOS ESTADOS
1722.01.01.00 2.960.699,14COTA-PARTE DO ICMS
1722.01.02.00 46.801,29COTA-PARTE DO IPVA
1722.01.04.00 878,97COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTAçãO
1722.01.13.00 61.826,92COTA-PARTE DA CONTRIB.INTERVENçãO NO

DOMíNIO ECONôMICO
1722.33.00.00 425.333,28TRANSF.RECUR.ESTADO P/PROGR.

SAúDE-REPASSE FUNDO A FUNDO
1722.33.01.01 113.978,28Transf. Cofinanciamento do Estado-REPASSE FUNDO A

FUNDO
1722.99.00.00 127.469,86OUTRAS TRANSFERêNCIAS DOS ESTADOS
1724.00.00.00 11.069.458,16TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS
1724.01.00.00 8.409.508,70TRANSF.RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENçãO E

DESENVOLVIMENTO
1724.02.00.00 2.659.949,46TRANSF RECUR.COMPLEMENTAçãO DA UNIãO -

FUNDEB
1760.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
1761.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE

SUAS ENTIDADES
1761.99.00.00 OUTRAS TRANSFERêNCIAS DE CONVêNIOS DA

UNIãO
1900.00.00.00 2.948,85OUTRAS RECEITAS CORRENTES
1910.00.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA
1911.00.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA DOS TRIBUTOS
1911.38.00.00 MULTAS JUROS DE MORA IPTU
1913.00.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DOS

TRIBUTOS
1913.11.00.00 MULTAS JUR.MORA DíVIDA ATIVA - IPTU
1913.99.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA DA DíVIDA ATIVA DE
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OUTROS TRIBUTOS
1920.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
1922.00.00.00 RESTITUICOES
1922.01.00.00 RESTITUIçõES DE CONVêNIOS
1930.00.00.00 RECEITA DA DIVIDA ATIVA
1931.00.00.00 RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA
1931.99.00.00 RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS
1931.99.01.00 RECEITA DA DíVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS –

PRINCIPAL
1990.00.00.00 2.948,85RECEITAS CORRENTES DIVERSAS
1990.99.00.00 2.948,85OUTRAS RECEITAS
1990.99.03.00 2.948,85Outras Receitas Diversas
2000.00.00.00 2.568.163,18RECEITAS DE CAPITAL
2400.00.00.00 2.568.163,18TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
2420.00.00.00 754.884,97TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
2421.00.00.00 754.884,97TRANSFERENCIAS DA UNIAO
2421.01.00.00 499.475,00TRANSFERêNCIA DE RECURSOS DO SUS
2421.99.00.00 255.409,97OUTRAS TRANSFERêNCIAS DA UNIãO
2422.00.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS
2422.99.00.00 OUTRAS TRANSFERêNCIAS DOS ESTADOS
2470.00.00.00 1.813.278,21TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
2471.00.00.00 1.813.278,21TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE

SUAS ENTIDADES
2471.01.00.00 537.080,00TRANSF.CONVêNIOS DA UNIãO PARA O SUS
2471.01.00.01 517.080,00Transf.Convenio Construcao,Ampl.e recup. Unidades

Saude- UBS
2471.01.00.02 20.000,00TRANSF.CONV.INCENTIVO CONSTRUCAO ACADEMIA

SAUDE
2471.02.00.00 230.210,00TRANSF.CONVêNIOS DA UNIãO DESTINADAS

PROGRAMAS DE EDUCAçãO
2471.02.00.01 Transf..Convenio Construcao Quadra Escolar Coberta
2471.02.00.02 Transf.Convenio Construcao de Creches Pre-Escolar
2471.02.00.03 Transf. Convenio para Constr.Ampl. Recup.Unidades

Escolares
2471.02.00.04 230.210,00TRANSF.CONVêNIOS DA UNIãO

TRANSP.ESCOLAR-ONIBUS PAR
2471.05.00.00 975.988,21TRANSF.CONV.UNIãO DESTINADAS PROGRAMAS

INFRA-ESTRUTURA
2471.05.02.00 TRANSF.CONV.UNIãO-Ministerio das Cidades
2471.05.03.00 975.988,21TRANSF.CONV.UNIãO -Minist. pecuaria Agric. e

Abastecimento
2471.99.00.00 70.000,00OUTRAS TRANSFERêNCIAS DE CONVêNIOS DA

UNIãO
2471.99.01.00 70.000,00Convênios Assistência Social - União
2500.00.00.00 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
2590.00.00.00 OUTRAS RECEITAS
91000.00.00.00 -3.627.734,80(R) DEDUCOES DA RECEITAS CORRENTES
91700.00.00.00 -3.627.734,80(R) DEDUCOES DA TRANSFERENCIAS CORRENTES
91720.00.00.00 -3.627.734,80(R) DEDUCOES DA TRANSFERENCIAS

INTERGOVERNAMENTAIS
91721.00.00.00 -2.496.008,29(R) DEDUCOES DA TRANSFERENCIAS DA UNIAO
91721.01.00.00 -2.495.136,58(R) DEDUCOES DA PARTICIPACAO NA RECEITA DA

UNIAO
91721.01.02.00 -2.491.817,78(R) DEDUCOES DA COTA-PARTE FPM
91721.01.05.00 -3.318,80(R) DEDUCOES DA COTA-PARTE ITR
91721.36.00.00 -871,71(R) DEDUCOES DA TRANSF.FINANCEIRA DO ICMS–

DESONERAçãO – L.C
91722.00.00.00 -1.131.726,51(R) DEDUCOES DA TRANSFERENCIAS DOS

ESTADOS
91722.01.00.00 -1.131.726,51(R) DEDUCOES DA PARTICIPACAO NA RECEITA DOS

ESTADOS
91722.01.01.00 -1.131.726,51(R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO ICMS
91722.01.02.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IPVA
91722.01.04.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IPI SOBRE

EXPORTAçãO

T O T A L 37.317.932,84
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JOSÉ LINCOLN SOBRAL MATOS
PREFEITO MUNICIPAL

052.695.205-91

DIANNI CARVALHO DE AMORIM
CONTADORA CRC 5808/O-8

725.053.703-20



ESPECIFICACAO ATIVIDADES T O T A LCODIGO PROJETOS

01 CAMARA MUNICIPALOrgao:Orgao:Orgao:Orgao:
01Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria: CAMARA MUNICIPAL

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHO
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01 Legislativa 15.130,00 1.313.883,97 1.329.013,97

031 Ação Legislativa 15.130,00 1.313.883,97 1.329.013,97

0001 15.130,00 1.313.883,97 1.329.013,97PROCESSO LEGISLATIVO

15.130,0001.031.0001.1001.0000 15.130,00Investimentos a Cargo da Camara Municipal

1.313.883,9701.031.0001.2001.0000 1.313.883,97Manutenção e Funcionamento a Camara Municipal

15.130,00 1.313.883,97TOTAL 1.329.013,97



ESPECIFICACAO ATIVIDADES T O T A LCODIGO PROJETOS

02 PREFEITURA MUNICIPALOrgao:Orgao:Orgao:Orgao:
01Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria: CHEFIA DO GABINETE

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA
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ANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHO
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04 Administração 0,00 813.001,21 813.001,21

122 Administração Geral 0,00 813.001,21 813.001,21

0005 0,00 813.001,21 813.001,21GESTÃO ADMINISTRATIVA

813.001,2104.122.0005.2041.0000 813.001,21Manutenção do Gabinete do Prefeito

0,00 813.001,21TOTAL 813.001,21



ESPECIFICACAO ATIVIDADES T O T A LCODIGO PROJETOS

02 PREFEITURA MUNICIPALOrgao:Orgao:Orgao:Orgao:
02Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria: SECRETARIA MUN.DE GOVERNO,ADMINISTRACAO E FINANCAS

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHO

Page 3

04 Administração 92.962,84 5.102.005,69 5.194.968,53

122 Administração Geral 92.962,84 5.033.305,69 5.126.268,53

0005 92.962,84 5.033.305,69 5.126.268,53GESTÃO ADMINISTRATIVA

92.962,8404.122.0005.1040.0000 92.962,84Construção e Restauração de Prédios Públicos

5.033.305,6904.122.0005.2040.0000 5.033.305,69Manutenção das Ações de Governo, Administrativa e F
inanceira

181 Policiamento 0,00 68.700,00 68.700,00

0011 0,00 68.700,00 68.700,00POLICIAMENTO COMUNITÁRIO

68.700,0004.181.0011.2100.0000 68.700,00Apoio nas Ações de Policiamento e Segurança Pública

28 Encargos Especiais 0,00 520.568,61 520.568,61

843 Serviço da Dívida Interna 0,00 520.568,61 520.568,61

0026 0,00 520.568,61 520.568,61AMORTIZAÇÃO E JUROS DA DÍVIDA INTERNA

520.568,6128.843.0026.0002.0000 520.568,61Encargo com Amortizações e Juros da Dívida Interna

92.962,84 5.622.574,30TOTAL 5.715.537,14



ESPECIFICACAO ATIVIDADES T O T A LCODIGO PROJETOS

02 PREFEITURA MUNICIPALOrgao:Orgao:Orgao:Orgao:
03Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHO
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12 Educação 1.299.504,26 13.320.448,00 14.619.952,26

361 Ensino Fundamental 1.260.947,97 12.095.847,88 13.356.795,85

0030 1.260.947,97 10.907.118,01 12.168.065,98GESTÃO E EXPANSÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1.260.947,9712.361.0030.1207.0000 1.260.947,97Acções de profr. munic. de transporte escolar - 40% F
UNDEB

6.520.777,5512.361.0030.2201.0000 6.520.777,55Remuner. do Magistério-ensino fundamental - 60% FU
NDEB

1.094.020,5812.361.0030.2202.0000 1.094.020,58Manutenção das Acoes da Secr.Educação- SME

3.292.319,8812.361.0030.2203.0000 3.292.319,88Manut. e desenv. do ensino fundamental - 40% FUND
EB

0032 0,00 1.188.729,87 1.188.729,87PROGRAMAS ESPECIAIS DE EDUCAÇÃO

730.299,5512.361.0032.2240.0000 730.299,55Ações do programa Nac. de Alim. Esolar - PNAE

14.592,4812.361.0032.2241.0000 14.592,48Ações do programa Dinheiro Dir. na Escola - PDDE

236.234,2612.361.0032.2246.0000 236.234,26Ações do Programa Salário Educação

207.603,5812.361.0032.2248.0000 207.603,58Ações do Programa Transporte Escolar- PNATE

365 Educação Infantil 38.556,29 1.224.600,12 1.263.156,41

0035 38.556,29 1.224.600,12 1.263.156,41GESTAÕ E EXPANSÃO DO ENSINO INFANTIL

1.224.600,1212.365.0035.2262.0000 1.224.600,12Remun. do magistério-ensino infantil - 60% FUNDEB

12.365.0035.2263.0000 0,00Manut. e desenvolvimento do ensimo infantil - 40% FU
NDEB

38.556,2912.365.0035.3006.0000 38.556,29Açoes de Programas de Apoio a creches

1.299.504,26 13.320.448,00TOTAL 14.619.952,26



ESPECIFICACAO ATIVIDADES T O T A LCODIGO PROJETOS

02 PREFEITURA MUNICIPALOrgao:Orgao:Orgao:Orgao:
04Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA
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ANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHO
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10 Saúde 3.639.730,93 5.667.150,71 9.306.881,64

301 Atenção Básica 3.639.730,93 5.667.150,71 9.306.881,64

0005 2.657.760,13 0,00 2.657.760,13GESTÃO ADMINISTRATIVA

2.657.760,1310.301.0005.3007.0000 2.657.760,13Manutenção Administrativa Sec.Saude-Sede

0020 212.691,12 0,00 212.691,12GESTAÕ E EXPANSÃO DO SISTEMA DE SAÚDE

212.691,1210.301.0020.1160.0000 212.691,12Construção, ampl. e recuperação de unidades de saúd
e-UBS

0025 769.279,68 5.667.150,71 6.436.430,39PROGRAMAS ESPECIAIS DE SAÚDE

1.560.907,4010.301.0025.2160.0000 1.560.907,40Manutenção das Açoes Serv.Atenção Basica em Saud
e-PAB/FNS

201.082,9810.301.0025.2182.0000 201.082,98Ações de Vigilancia Sanitaria

505.955,0110.301.0025.2184.0000 505.955,01Ações de Assistencia Farmaceutica Básica

796.564,4610.301.0025.2185.0000 796.564,46Ações do Progr. de Ag. Comunitários de Saúde - PAC
S

1.873.360,7010.301.0025.2186.0000 1.873.360,70Ações do Programa de Saúde da Família - PSF

729.280,1610.301.0025.2188.0000 729.280,16Ações do programa de Incentivo à Saúde Bucal/Odont
ologicas

118.806,6710.301.0025.3003.0000 118.806,67Nucleo de Apoio Saude da Familia - NASF

646.573,0110.301.0025.3004.0000 646.573,01Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade - PM
AQ - RAB-P

3.900,0010.301.0025.3008.0000 3.900,00Ações Centro Especialidades Odontologicas - CEO

3.639.730,93 5.667.150,71TOTAL 9.306.881,64



ESPECIFICACAO ATIVIDADES T O T A LCODIGO PROJETOS

02 PREFEITURA MUNICIPALOrgao:Orgao:Orgao:Orgao:
05Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria: SECRETARIA MUN.DE PROMOCAO, ASSIST. SOCIAL E TRABALHO

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHO
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08 Assistência Social 476.071,01 907.478,04 1.383.549,05

243 Assistência à Criança e ao Adolescente 0,00 10.049,00 10.049,00

0015 0,00 10.049,00 10.049,00AÇÕES DE PROTEÇÃO A CRIANCA E AO ADOLESC
ENTE

10.049,0008.243.0015.2682.0000 10.049,00Açoes  Manutenção do Programa  Bolsa Familia-IGD

244 Assistência Comunitária 476.071,01 897.429,04 1.373.500,05

0016 476.071,01 897.429,04 1.373.500,05AÇÃO COMUNITARIA GERAL

631.770,7008.244.0016.2150.0000 631.770,70Manutenção das Ações dos Programas FNAS

265.658,3408.244.0016.2681.0000 265.658,34Açoes do Programa Centro de Referencia Assist.Socia
l - CRAS

476.071,0108.244.0016.3005.0000 476.071,01Manutenção das Açoes da Secret.Mun.Promoção,Assi
st. Social e

476.071,01 907.478,04TOTAL 1.383.549,05



ESPECIFICACAO ATIVIDADES T O T A LCODIGO PROJETOS

02 PREFEITURA MUNICIPALOrgao:Orgao:Orgao:Orgao:
06Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria: CONTROLADORIA INTERNA

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA
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ANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHO
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04 Administração 0,00 63.385,00 63.385,00

124 Controle Interno 0,00 63.385,00 63.385,00

0006 0,00 63.385,00 63.385,00GESTÃO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

63.385,0004.124.0006.2070.0000 63.385,00Manutenção das Açoes de Controle Interno

0,00 63.385,00TOTAL 63.385,00



ESPECIFICACAO ATIVIDADES T O T A LCODIGO PROJETOS

02 PREFEITURA MUNICIPALOrgao:Orgao:Orgao:Orgao:
07Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria: SECRETARIA MUN.DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHO
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20 Agricultura 0,00 1.370.133,45 1.370.133,45

605 Abastecimento 0,00 1.363.760,17 1.363.760,17

0055 0,00 1.363.760,17 1.363.760,17GESTÃO DAS AÇÕES DE ABASTECIMENTO

1.363.760,1720.605.0055.2500.0000 1.363.760,17Manutenção das Ações da Sec.Agricult.,Pecuaria e Ab
astecimen

606 Extensão Rural 0,00 6.373,28 6.373,28

0060 0,00 6.373,28 6.373,28DESENVOLVIMENTO AGRARIO

6.373,2820.606.0060.2520.0000 6.373,28Manutenção das Ações Desenvol.Agrario Rural

0,00 1.370.133,45TOTAL 1.370.133,45



ESPECIFICACAO ATIVIDADES T O T A LCODIGO PROJETOS

02 PREFEITURA MUNICIPALOrgao:Orgao:Orgao:Orgao:
08Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHO
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15 Urbanismo 221.289,91 1.642.666,11 1.863.956,02

451 Infra-Estrutura Urbana 221.289,91 1.642.666,11 1.863.956,02

0040 221.289,91 1.642.666,11 1.863.956,02AÇÕES DE UTILIDADE PÚBLICA

25.131,6315.451.0040.1320.0000 25.131,63Construçao e Recup.Calçamentos e Pavimentacao em
Vias Public

196.158,2815.451.0040.1672.0000 196.158,28Construção e Recuperacao de Praças Publicas e Parq
ues da Cid

1.642.666,1115.451.0040.2320.0000 1.642.666,11Manutenção das Acoes da Sec.Obras e Servicos Publi
cos

16 Habitação 366.653,75 0,00 366.653,75

481 Habitação Rural 366.653,75 0,00 366.653,75

0047 366.653,75 0,00 366.653,75PROGRAMA DE MELHORIA HABITACIONAL-RURAL

366.653,7516.481.0047.1400.0000 366.653,75Construcao compl. em Melhoria em Habitações Popula
res/Rural

26 Transporte 0,00 3.807,84 3.807,84

782 Transporte Rodoviário 0,00 3.807,84 3.807,84

0070 0,00 3.807,84 3.807,84EXPANSÃO E MELHORIA DA REDE RODOVIARIA MU
NICIPAL

26.782.0070.1610.0000 0,00Construção e recuperacao da Rede Rodoviária Munici
pal

3.807,8426.782.0070.2610.0000 3.807,84Ações de Conservação de Estradas Vicinais municipai
s

587.943,66 1.646.473,95TOTAL 2.234.417,61



ESPECIFICACAO ATIVIDADES T O T A LCODIGO PROJETOS

02 PREFEITURA MUNICIPALOrgao:Orgao:Orgao:Orgao:
09Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,LAZER E JUVENTUDE

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Balanço Exercício: 2017

ANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHO
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27 Desporto e Lazer 0,00 87.892,37 87.892,37

812 Desporto Comunitário 0,00 87.892,37 87.892,37

0073 0,00 87.892,37 87.892,37INCENTIVO AO ESPORTE AMADOR

87.892,3727.812.0073.2650.0000 87.892,37Manutenção das Açoes da Sec.de Esporte,Lazer e Juv
entude

0,00 87.892,37TOTAL 87.892,37



ESPECIFICACAO ATIVIDADES T O T A LCODIGO PROJETOS

02 PREFEITURA MUNICIPALOrgao:Orgao:Orgao:Orgao:
10Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria:Unidade Orcamentaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,CULTURA E TURISMO

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA
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ANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHOANEXO 06   - PROGRAMA DE TRABALHO
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13 Cultura 0,00 348.504,53 348.504,53

391 Patrimônio Histórico, Artístico e  Arqueológico 0,00 1.125,00 1.125,00

0037 0,00 1.125,00 1.125,00PRESERVAÇÃO DO PATRIMONIO HISTÓRICO

1.125,0013.391.0037.2280.0000 1.125,00Manutenção e Preservação do Patrimonio Historico Cu
ltural

392 Difusão Cultural 0,00 347.379,53 347.379,53

0038 0,00 347.379,53 347.379,53APOIO E ESTIMULO AS ATIVIDADES CULTURAIS

347.379,5313.392.0038.2290.0000 347.379,53Manutenção das Açoes da Sec.Meio Ambiente, Cultur
a e Turismo

0,00 348.504,53TOTAL 348.504,53

JOSÉ LINCOLN SOBRAL MATOS
PREFEITO MUNICIPAL

052.695.205-91

DIANNI CARVALHO DE AMORIM
CONTADORA CRC 5808/O-8

725.053.703-20

6.111.342,70 31.160.925,53 37.272.268,23TOTAL GERAL
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A N E X O   7A N E X O   7A N E X O   7A N E X O   7

PROGRAMA   DE   TRABALHO    DO     GOVERNO
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNÇÕES E
PROGRAMAS, POR PROJETOS E ATIVIDADES

Page 1

01 Legislativa 15.130,00 1.313.883,97 1.329.013,97

031 Ação Legislativa 15.130,00 1.313.883,97 1.329.013,97

0001 15.130,00 1.313.883,97 1.329.013,97PROCESSO LEGISLATIVO

04 Administração 92.962,84 5.978.391,90 6.071.354,74

122 Administração Geral 92.962,84 5.846.306,90 5.939.269,74

0005 92.962,84 5.846.306,90 5.939.269,74GESTÃO ADMINISTRATIVA

124 Controle Interno 0,00 63.385,00 63.385,00

0006 0,00 63.385,00 63.385,00GESTÃO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

181 Policiamento 0,00 68.700,00 68.700,00

0011 0,00 68.700,00 68.700,00POLICIAMENTO COMUNITÁRIO

08 Assistência Social 0,00 1.383.549,05 1.383.549,05

243 Assistência à Criança e ao Adolescente 0,00 10.049,00 10.049,00

0015 0,00 10.049,00 10.049,00AÇÕES DE PROTEÇÃO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

244 Assistência Comunitária 0,00 1.373.500,05 1.373.500,05

0016 0,00 1.373.500,05 1.373.500,05AÇÃO COMUNITARIA GERAL

10 Saúde 212.691,12 9.094.190,52 9.306.881,64

301 Atenção Básica 212.691,12 9.094.190,52 9.306.881,64

0005 0,00 2.657.760,13 2.657.760,13GESTÃO ADMINISTRATIVA

0020 212.691,12 0,00 212.691,12GESTAÕ E EXPANSÃO DO SISTEMA DE SAÚDE

0025 0,00 6.436.430,39 6.436.430,39PROGRAMAS ESPECIAIS DE SAÚDE

12 Educação 1.260.947,97 13.359.004,29 14.619.952,26

361 Ensino Fundamental 1.260.947,97 12.095.847,88 13.356.795,85

0030 1.260.947,97 10.907.118,01 12.168.065,98GESTÃO E EXPANSÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL

0032 0,00 1.188.729,87 1.188.729,87PROGRAMAS ESPECIAIS DE EDUCAÇÃO
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12 Educação 1.260.947,97 13.359.004,29 14.619.952,26

365 Educação Infantil 0,00 1.263.156,41 1.263.156,41

0035 0,00 1.263.156,41 1.263.156,41GESTAÕ E EXPANSÃO DO ENSINO INFANTIL

13 Cultura 0,00 348.504,53 348.504,53

391 Patrimônio Histórico, Artístico e  Arqueológico 0,00 1.125,00 1.125,00

0037 0,00 1.125,00 1.125,00PRESERVAÇÃO DO PATRIMONIO HISTÓRICO

392 Difusão Cultural 0,00 347.379,53 347.379,53

0038 0,00 347.379,53 347.379,53APOIO E ESTIMULO AS ATIVIDADES CULTURAIS

15 Urbanismo 221.289,91 1.642.666,11 1.863.956,02

451 Infra-Estrutura Urbana 221.289,91 1.642.666,11 1.863.956,02

0040 221.289,91 1.642.666,11 1.863.956,02AÇÕES DE UTILIDADE PÚBLICA

16 Habitação 366.653,75 0,00 366.653,75

481 Habitação Rural 366.653,75 0,00 366.653,75

0047 366.653,75 0,00 366.653,75PROGRAMA DE MELHORIA HABITACIONAL-RURAL

20 Agricultura 0,00 1.370.133,45 1.370.133,45

605 Abastecimento 0,00 1.363.760,17 1.363.760,17

0055 0,00 1.363.760,17 1.363.760,17GESTÃO DAS AÇÕES DE ABASTECIMENTO

606 Extensão Rural 0,00 6.373,28 6.373,28

0060 0,00 6.373,28 6.373,28DESENVOLVIMENTO AGRARIO

26 Transporte 0,00 3.807,84 3.807,84

782 Transporte Rodoviário 0,00 3.807,84 3.807,84

0070 0,00 3.807,84 3.807,84EXPANSÃO E MELHORIA DA REDE RODOVIARIA MUNICIPAL
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27 Desporto e Lazer 0,00 87.892,37 87.892,37

812 Desporto Comunitário 0,00 87.892,37 87.892,37

0073 0,00 87.892,37 87.892,37INCENTIVO AO ESPORTE AMADOR

28 Encargos Especiais 0,00 520.568,61 520.568,61

843 Serviço da Dívida Interna 0,00 520.568,61 520.568,61

0026 0,00 520.568,61 520.568,61AMORTIZAÇÃO E JUROS DA DÍVIDA INTERNA

2.169.675,59 35.102.592,64TOTAL 37.272.268,23

JOSÉ LINCOLN SOBRAL MATOS
PREFEITO MUNICIPAL

052.695.205-91

DIANNI CARVALHO DE AMORIM
CONTADORA CRC 5808/O-8

725.053.703-20
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01 Legislativa 1.329.013,970,001.329.013,97

031 Ação Legislativa01 1.329.013,970,001.329.013,97

000101 031 1.329.013,971.329.013,97PROCESSO LEGISLATIVO

000201 031 OUTROS ENCARGOS

04 Administração 6.071.354,740,006.071.354,74

122 Administração Geral04 5.939.269,740,005.939.269,74

000504 122 5.939.269,745.939.269,74GESTÃO ADMINISTRATIVA

124 Controle Interno04 63.385,000,0063.385,00

000604 124 63.385,0063.385,00GESTÃO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE INTE
RNO

181 Policiamento04 68.700,000,0068.700,00

001104 181 68.700,0068.700,00POLICIAMENTO COMUNITÁRIO

08 Assistência Social 1.383.549,050,001.383.549,05

243 Assistência à Criança e ao Adolescente08 10.049,000,0010.049,00

001508 243 10.049,0010.049,00AÇÕES DE PROTEÇÃO A CRIANCA E AO ADOLE
SCENTE

244 Assistência Comunitária08 1.373.500,050,001.373.500,05

001608 244 1.373.500,051.373.500,05AÇÃO COMUNITARIA GERAL

10 Saúde 9.306.881,642.965.560,786.341.320,86

301 Atenção Básica10 9.306.881,642.965.560,786.341.320,86

000510 301 2.657.760,132.657.760,130,00GESTÃO ADMINISTRATIVA

002010 301 212.691,12212.691,12GESTAÕ E EXPANSÃO DO SISTEMA DE SAÚDE

002510 301 6.436.430,39307.800,656.128.629,74PROGRAMAS ESPECIAIS DE SAÚDE

12 Educação 14.619.952,26367.307,9614.252.644,30

361 Ensino Fundamental12 13.356.795,85353.671,6713.003.124,18

003012 361 12.168.065,98353.671,6711.814.394,31GESTÃO E EXPANSÃO DO ENSINO FUNDAMENT
AL

003212 361 1.188.729,871.188.729,87PROGRAMAS ESPECIAIS DE EDUCAÇÃO

365 Educação Infantil12 1.263.156,4113.636,291.249.520,12

003512 365 1.263.156,4113.636,291.249.520,12GESTAÕ E EXPANSÃO DO ENSINO INFANTIL

367 Educação Especial12 0,000,000,00

003612 367 PROR. DE ATEND. A PORT. DE NECESSIDADES 
ESPECIAIS

13 Cultura 348.504,530,00348.504,53

391 Patrimônio Histórico, Artístico e  Arqueológico13 1.125,000,001.125,00

003713 391 1.125,001.125,00PRESERVAÇÃO DO PATRIMONIO HISTÓRICO
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392 Difusão Cultural13 347.379,530,00347.379,53

003813 392 347.379,53347.379,53APOIO E ESTIMULO AS ATIVIDADES CULTURAIS

15 Urbanismo 1.863.956,020,001.863.956,02

451 Infra-Estrutura Urbana15 1.863.956,020,001.863.956,02

004015 451 1.863.956,021.863.956,02AÇÕES DE UTILIDADE PÚBLICA

16 Habitação 366.653,750,00366.653,75

481 Habitação Rural16 366.653,750,00366.653,75

004716 481 366.653,75366.653,75PROGRAMA DE MELHORIA HABITACIONAL-RUR
AL

482 Habitação Urbana16 0,000,000,00

004916 482 PROGRAMA DE MELHORIA HABITACIONAL-URB
ANA

17 Saneamento 0,000,000,00

122 Administração Geral17 0,000,000,00

000517 122 GESTÃO ADMINISTRATIVA

123 Administração Financeira17 0,000,000,00

000917 123 GESTAO DAS ATIV.CONTROLE FINANCEIRO

451 Infra-Estrutura Urbana17 0,000,000,00

004917 451 PROGRAMA DE MELHORIA HABITACIONAL-URB
ANA

511 Saneamento Básico Rural17 0,000,000,00

005017 511 AÇÕES DE SANEAMENTO BÁSICO RURAL

512 Saneamento Básico Urbano17 0,000,000,00

005117 512 AÇÕES DE SANEAMENTO BÁSICO URBANO

605 Abastecimento17 0,000,000,00

005517 605 GESTÃO DAS AÇÕES DE ABASTECIMENTO

20 Agricultura 1.370.133,450,001.370.133,45

605 Abastecimento20 1.363.760,170,001.363.760,17

005520 605 1.363.760,171.363.760,17GESTÃO DAS AÇÕES DE ABASTECIMENTO

606 Extensão Rural20 6.373,280,006.373,28

006020 606 6.373,286.373,28DESENVOLVIMENTO AGRARIO

26 Transporte 3.807,840,003.807,84

782 Transporte Rodoviário26 3.807,840,003.807,84

007026 782 3.807,843.807,84EXPANSÃO E MELHORIA DA REDE RODOVIARIA
MUNICIPAL
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27 Desporto e Lazer 87.892,370,0087.892,37

812 Desporto Comunitário27 87.892,370,0087.892,37

007327 812 87.892,3787.892,37INCENTIVO AO ESPORTE AMADOR

28 Encargos Especiais 520.568,610,00520.568,61

843 Serviço da Dívida Interna28 520.568,610,00520.568,61

002628 843 520.568,61520.568,61AMORTIZAÇÃO E JUROS DA DÍVIDA INTERNA

846 Outros Encargos Especiais28 0,000,000,00

000228 846 OUTROS ENCARGOS

99 Reserva de Contingência 0,000,000,00

999 Reserva de Contingência99 0,000,000,00

999999 999 RESERVA DE CONTINGENCIA

TOTAL 37.272.268,233.332.868,7433.939.399,49

JOSÉ LINCOLN SOBRAL MATOS
PREFEITO MUNICIPAL

052.695.205-91

DIANNI CARVALHO DE AMORIM
CONTADORA CRC 5808/O-8

725.053.703-20
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01010101 CAMARA MUNICIPALCAMARA MUNICIPALCAMARA MUNICIPALCAMARA MUNICIPAL 1.329.013,971.329.013,971.329.013,971.329.013,97

01010101 CAMARA MUNICIPALCAMARA MUNICIPALCAMARA MUNICIPALCAMARA MUNICIPAL 1.329.013,971.329.013,971.329.013,971.329.013,9701010101

01 Legislativa 1.329.013,97

02020202 PREFEITURA MUNICIPALPREFEITURA MUNICIPALPREFEITURA MUNICIPALPREFEITURA MUNICIPAL 35.943.254,2635.943.254,2635.943.254,2635.943.254,26

01010101 CHEFIA DO GABINETECHEFIA DO GABINETECHEFIA DO GABINETECHEFIA DO GABINETE 813.001,21813.001,21813.001,21813.001,2102020202

04 Administração 813.001,21

02020202 SECRETARIA MUN.DE GOVERNO,ADMINISTRACAO E FINANCASSECRETARIA MUN.DE GOVERNO,ADMINISTRACAO E FINANCASSECRETARIA MUN.DE GOVERNO,ADMINISTRACAO E FINANCASSECRETARIA MUN.DE GOVERNO,ADMINISTRACAO E FINANCAS 5.715.537,145.715.537,145.715.537,145.715.537,1402020202

04 Administração 5.194.968,53

28 Encargos Especiais 520.568,61

03030303 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃOSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃOSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃOSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 14.619.952,2614.619.952,2614.619.952,2614.619.952,2602020202

12 Educação 14.619.952,26

04040404 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDESECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDESECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDESECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 9.306.881,649.306.881,649.306.881,649.306.881,6402020202

10 Saúde 9.306.881,64

05050505 SECRETARIA MUN.DE PROMOCAO, ASSIST. SOCIAL E TRABASECRETARIA MUN.DE PROMOCAO, ASSIST. SOCIAL E TRABASECRETARIA MUN.DE PROMOCAO, ASSIST. SOCIAL E TRABASECRETARIA MUN.DE PROMOCAO, ASSIST. SOCIAL E TRABA 1.383.549,051.383.549,051.383.549,051.383.549,0502020202

08 Assistência Social 1.383.549,05

06060606 CONTROLADORIA INTERNACONTROLADORIA INTERNACONTROLADORIA INTERNACONTROLADORIA INTERNA 63.385,0063.385,0063.385,0063.385,0002020202

04 Administração 63.385,00

07070707 SECRETARIA MUN.DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECISECRETARIA MUN.DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECISECRETARIA MUN.DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECISECRETARIA MUN.DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECI 1.370.133,451.370.133,451.370.133,451.370.133,4502020202

20 Agricultura 1.370.133,45

08080808 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOSSECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOSSECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOSSECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 2.234.417,612.234.417,612.234.417,612.234.417,6102020202

15 Urbanismo 1.863.956,02

16 Habitação 366.653,75

26 Transporte 3.807,84

09090909 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,LAZER E JUVENTUDESECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,LAZER E JUVENTUDESECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,LAZER E JUVENTUDESECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,LAZER E JUVENTUDE 87.892,3787.892,3787.892,3787.892,3702020202

27 Desporto e Lazer 87.892,37

10101010 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,CULTURA E TUSECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,CULTURA E TUSECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,CULTURA E TUSECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,CULTURA E TU 348.504,53348.504,53348.504,53348.504,5302020202

13 Cultura 348.504,53

T O T A L   G E R A L 37.272.268,23
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37.683.895,69 38.377.504,46 693.608,771000.00.00.00 RECEITAS CORRENTES

711.425,04 868.784,99 157.359,951100.00.00.00 RECEITA TRIBUTARIA

696.492,77 850.554,08 154.061,311110.00.00.00 IMPOSTOS

362.910,94 359.473,03 3.437,911112.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO E A RENDA

13.945,89 10.833,74 3.112,151112.02.00.00 IPTU

339.707,65 338.223,64 1.484,011112.04.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE
QUALQUER NATUREZA

334.154,99 319.820,55 14.334,441112.04.31.00 RETIDOS NAS FONTES

5.552,66 18.403,09 12.850,431112.04.34.00 RETIDOS NAS FONTES - OUTROS RENDIMENTOS

9.257,40 10.415,65 1.158,251112.08.00.00 IMP.S/TRANSM.INTER VIVOS-BENS MOVEIS E
DIREIT.SOBRE IMOVEIS

333.581,83 491.081,05 157.499,221113.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE A PRODUCAO E A CIRCULACAO

333.581,83 491.081,05 157.499,221113.05.00.00 ISS

82.167,92 151.031,28 68.863,361113.05.01.00 Imposto sobre Servicos Qualquer Natureza-Pessoa
Fisica - ISS

251.413,91 340.049,77 88.635,861113.05.02.00 Imposto sobre Servicos Qualquer Natureza-Pessoa
Juridica

14.932,27 18.230,91 3.298,641120.00.00.00 TAXAS

9.408,32 17.915,91 8.507,591121.00.00.00 TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA

3.516,48 8.561,12 5.044,641121.17.00.00 TAXA DE FISCALIZAçãO DE VIGILâNCIA SANITáRIA

1.025,05 2.768,00 1.742,951121.25.00.00 TAXA LICEN. P/FUNCION.ESTAB.COMER.INDUST. E
PREST.SERV.

854,83 854,831121.29.00.00 TAXA DE LICENçA PARA EXECUçãO DE OBRAS

768,32 4.110,00 3.341,681121.31.00.00 TAXA DE UTILIZAçãO DE ÁREA DE DOMíNIO
PúBLICO

3.243,64 2.476,79 766,851121.99.00.00 OUTRAS TAXAS PELO EXERCíCIO DE PODER DE
POLíCIA

3.243,64 2.476,79 766,851121.99.00.02 Taxas Alvara de Loteamento

5.523,95 315,00 5.208,951122.00.00.00 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS

321,90 321,901122.28.00.00 TAXA DE CEMITéRIOS

5.202,05 315,00 4.887,051122.99.00.00 OUTRAS TAXAS PELA PRESTAçãO DE SERVIçOS

168.148,41 150.002,41 18.146,001200.00.00.00 RECEITA DE CONTRIBUICOES

168.148,41 150.002,41 18.146,001230.00.00.00 CONTRIB.P/CUSTEIO DO SERVIçO DE ILUMINAçãO
PúBLICA

210.201,97 330.685,18 120.483,211300.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL

868,12 868,121310.00.00.00 RECEITAS IMOBILIARIAS

868,12 868,121311.00.00.00 ALUGUEIS

868,12 868,121311.01.00.00 ALUGUéIS DE IMóVEIS URBANOS

205.828,14 330.685,18 124.857,041320.00.00.00 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

205.828,14 330.685,18 124.857,041325.00.00.00 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS

201.820,17 222.558,82 20.738,651325.01.00.00 REMUNERACAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS
VINCULADOS

99.170,74 83.904,72 15.266,021325.01.02.00 RECEITA REMUNERAçãO DEPóS.
BANCáR.RECUR.VINCUL.FUNDEB

39.488,47 45.152,03 5.663,561325.01.03.00 RECEITA REMUN.DEPóS. BANC.RECUR.VINC. FNS

19.405,24 15.065,36 4.339,881325.01.05.00 RECEITA
REMUNER.DEPóS.BANC.RECUR.VINC.-MDE

6.575,99 9.018,25 2.442,261325.01.06.00 RECEITA
REMUN.DEPóS.BANCáR.RECUR.VICUL.AçõES
SEV.PúBL.SAúDE

23.214,14 44.009,31 20.795,171325.01.10.00 RECEITA
REMUN.DEPóS.BANC.RECUR.VINCUL.-FNAS

13.965,59 25.409,15 11.443,561325.01.99.00 RECEITA REMUN.OUTROS
DEPóS.BANC.RECURSOS VINCULADOS

4.007,97 108.126,36 104.118,391325.02.00.00 REMUNERACAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS
NAO VINCULADOS

4.007,97 108.126,36 104.118,391325.02.99.00 REMUN. DE OUTROS DEPóSITOS DE RECURSOS
NãO VINCULADOS

3.505,71 3.505,711390.00.00.00 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS

250.860,62 250.860,621600.00.00.00 RECEITA DE SERVICOS

226.440,32 226.440,321600.26.00.00 SERVIçOS DE FORNECIMENTO DE ÁGUA

24.420,30 24.420,301600.48.00.00 SERVIçOS DE RELIGAMENTO DE ÁGUA

36.331.263,53 37.025.083,03 693.819,501700.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES

36.315.743,53 37.025.083,03 709.339,501720.00.00.00 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS

21.879.027,26 22.332.615,41 453.588,151721.00.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO

12.832.116,20 13.590.164,09 758.047,891721.01.00.00 PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO
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12.576.701,98 13.020.133,73 443.431,751721.01.02.00 COTA-PARTE FPM

125.767,01 553.436,94 427.669,931721.01.03.00 COTA-PARTE FPM - 1% COTA DEZEMBRO

125.767,01 125.767,011721.01.04.00 COTA-PARTE FPM - 1% COTA JULHO

3.880,20 16.593,42 12.713,221721.01.05.00 COTA-PARTE ITR

94.081,86 144.608,37 50.526,511721.22.00.00 TRANSFERENCIAS DA COMPENSACAO
FINANCEIRA PELA EXPLORACAO DE

94.081,86 144.608,37 50.526,511721.22.70.00 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETRóLEO
- FEP

6.061.192,50 6.726.896,39 665.703,891721.33.00.00 TRANSFERêNCIA DE RECURSOS SUS- FUNDO A
FUNDO

1.385.326,75 2.186.600,00 801.273,251721.33.01.00 Piso de Atencao Basica- PAB Fixo

1.585.134,58 1.657.299,12 72.164,541721.33.02.00 Programa da Saude Familia-PSF/PAB Variavel

634.804,56 205.842,00 428.962,561721.33.03.00 Programa Agentes Comunitarios Saude-PACS

757.985,78 291.295,00 466.690,781721.33.04.00 Programa de Saude Bucal- PSB

100.000,00 100.000,001721.33.05.00 Centro de Especializacao Odontologicas-CEO

168.395,03 104.311,12 64.083,911721.33.09.00 Programa de Assist.Farmaceutica Basica- parcelas

399.600,00 240.000,00 159.600,001721.33.10.00 Nucleo de Apoio Saude da Familia - NASF

26.330,15 7.700,42 18.629,731721.33.14.00 Incentivo pontuais p acoes de servicos vigilancia saude
IPVS

102.599,14 31.577,01 71.022,131721.33.16.00 Piso Fixo Vigilancia em Saude -  PFVS

2.994,33 76.720,32 73.725,991721.33.17.00 Piso Fixo Vigilancia Sanitaria-parte ANVISA/FNS

580.360,00 593.365,00 13.005,001721.33.21.00 Program de melhoria do acesso e da qualidade - PMAQ
- RAB-PM

64.155,78 292.032,00 227.876,221721.33.22.00 Assistencia Financeiras Complementar - 95%

23.506,40 23.506,401721.33.23.00 Equipe de Saude Bucal - Und. odontologica movel -
RAB/UODMSM

230.000,00 230.000,001721.33.26.00 Transf.rec.implantacao das Acoes SAMU/MS

40.154,40 40.154,401721.33.27.00 TRANSFERêNCIA-ASSIST.FINAN.COMP.-ACE 95%

1.000.000,00 1.000.000,001721.33.28.00 INCREMENTO TEMPORÁRIO DO COMPONENTE DE
CUSTEIO DO PAB (2017)

1.136.937,32 851.218,77 285.718,551721.34.00.00 TRANSFERêNCIA DE RECURSOS FNAS

744.287,66 208.545,51 535.742,151721.34.57.00 PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL BASICA -
FNAS

392.649,66 617.973,26 225.323,601721.34.58.00 PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL VARIAVEL -
FNAS

24.700,00 24.700,001721.34.62.00 Recursos Incentivo Gestao Desc. SUAS - IGD SUAS

1.741.093,32 1.007.388,83 733.704,491721.35.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO
NACIONAL DE DESENVOLVIMEN

523.018,00 312.465,91 210.552,091721.35.01.00 TRANSFERêNCIAS DO SALáRIO-EDUCAçãO

37.163,00 14.550,00 22.613,001721.35.02.00 TRANSF.FNDE AO PROGRAMA DINHEIRO DIRETO
NA ESCOLA- PDDE

557.444,32 494.268,40 63.175,921721.35.03.00 TRANSF.FNDE PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTAçãO-PNAE

411.918,00 186.104,52 225.813,481721.35.04.00 TRANSF.FNDE PROGRAMA NACIONIONAL
TRANSPORTE ESCOLAR-PNATE

211.550,00 211.550,001721.35.99.00 OUTRAS TRANSF.FUNDO
NAC.DESENV.EDUCAçãO-FNDE

5.000,00 5.000,001721.35.99.01 Transferências de Recursos do Brasil Alfabetizado

206.550,00 206.550,001721.35.99.04  Transferencia de Recursos do Conv.Brasil
Carinhoso-FNDE

6.255,02 4.342,91 1.912,111721.36.00.00 TRANSF.FINANCEIRA DO ICMS– DESONERAçãO –
L.C. Nº 87/96

7.351,04 7.996,05 645,011721.99.00.00 OUTRAS TRANSFERêNCIAS DA UNIãO

7.351,04 7.996,05 645,011721.99.01.00 TRANSFERêNCIAS DE RECURSOS DO FUNDO
AUXIL.

3.054.442,08 3.623.009,46 568.567,381722.00.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS

2.932.436,76 3.070.206,32 137.769,561722.01.00.00 PARTICIPACAO NA RECEITA DOS ESTADOS

2.847.492,98 2.960.699,14 113.206,161722.01.01.00 COTA-PARTE DO ICMS

55.998,03 46.801,29 9.196,741722.01.02.00 COTA-PARTE DO IPVA

794,05 878,97 84,921722.01.04.00 COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTAçãO

28.151,70 61.826,92 33.675,221722.01.13.00 COTA-PARTE DA CONTRIB.INTERVENçãO NO
DOMíNIO ECONôMICO

111.202,70 425.333,28 314.130,581722.33.00.00 TRANSF.RECUR.ESTADO P/PROGR.
SAúDE-REPASSE FUNDO A FUNDO

10.802,62 127.469,86 116.667,241722.99.00.00 OUTRAS TRANSFERêNCIAS DOS ESTADOS

11.382.274,19 11.069.458,16 312.816,031724.00.00.00 TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS

9.133.796,02 8.409.508,70 724.287,321724.01.00.00 TRANSF.RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENçãO
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E DESENVOLVIMENTO

2.248.478,17 2.659.949,46 411.471,291724.02.00.00 TRANSF RECUR.COMPLEMENTAçãO DA UNIãO -
FUNDEB

15.520,00 15.520,001760.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS

15.520,00 15.520,001761.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE
SUAS ENTIDADES

15.520,00 15.520,001761.99.00.00 OUTRAS TRANSFERêNCIAS DE CONVêNIOS DA
UNIãO

11.996,12 2.948,85 9.047,271900.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

4.857,13 4.857,131910.00.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA

1.714,28 1.714,281911.00.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA DOS TRIBUTOS

1.714,28 1.714,281911.38.00.00 MULTAS JUROS DE MORA IPTU

3.142,85 3.142,851913.00.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DOS
TRIBUTOS

1.428,57 1.428,571913.11.00.00 MULTAS JUR.MORA DíVIDA ATIVA - IPTU

1.714,28 1.714,281913.99.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA DA DíVIDA ATIVA DE
OUTROS TRIBUTOS

5.731,85 5.731,851920.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

5.731,85 5.731,851922.00.00.00 RESTITUICOES

5.731,85 5.731,851922.01.00.00 RESTITUIçõES DE CONVêNIOS

857,14 857,141930.00.00.00 RECEITA DA DIVIDA ATIVA

857,14 857,141931.00.00.00 RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA

857,14 857,141931.99.00.00 RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS

857,14 857,141931.99.01.00 RECEITA DA DíVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS
– PRINCIPAL

550,00 2.948,85 2.398,851990.00.00.00 RECEITAS CORRENTES DIVERSAS

550,00 2.948,85 2.398,851990.99.00.00 OUTRAS RECEITAS

550,00 2.948,85 2.398,851990.99.03.00 Outras Receitas Diversas

389.202,87 2.568.163,18 2.178.960,312000.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL

388.467,73 2.568.163,18 2.179.695,452400.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

36.400,38 754.884,97 718.484,592420.00.00.00 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS

15.203,00 754.884,97 739.681,972421.00.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO

499.475,00 499.475,002421.01.00.00 TRANSFERêNCIA DE RECURSOS DO SUS

15.203,00 255.409,97 240.206,972421.99.00.00 OUTRAS TRANSFERêNCIAS DA UNIãO

21.197,38 21.197,382422.00.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS

21.197,38 21.197,382422.99.00.00 OUTRAS TRANSFERêNCIAS DOS ESTADOS

352.067,35 1.813.278,21 1.461.210,862470.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS

352.067,35 1.813.278,21 1.461.210,862471.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE
SUAS ENTIDADES

50.185,00 537.080,00 486.895,002471.01.00.00 TRANSF.CONVêNIOS DA UNIãO PARA O SUS

50.185,00 517.080,00 466.895,002471.01.00.01 Transf.Convenio Construcao,Ampl.e recup. Unidades
Saude- UBS

20.000,00 20.000,002471.01.00.02 TRANSF.CONV.INCENTIVO CONSTRUCAO
ACADEMIA SAUDE

151.612,35 230.210,00 78.597,652471.02.00.00 TRANSF.CONVêNIOS DA UNIãO DESTINADAS
PROGRAMAS DE EDUCAçãO

50.000,00 50.000,002471.02.00.01 Transf..Convenio Construcao Quadra Escolar Coberta

50.612,35 50.612,352471.02.00.02 Transf.Convenio Construcao de Creches Pre-Escolar

51.000,00 51.000,002471.02.00.03 Transf. Convenio para Constr.Ampl. Recup.Unidades
Escolares

230.210,00 230.210,002471.02.00.04 TRANSF.CONVêNIOS DA UNIãO
TRANSP.ESCOLAR-ONIBUS PAR

100.270,00 975.988,21 875.718,212471.05.00.00 TRANSF.CONV.UNIãO DESTINADAS PROGRAMAS
INFRA-ESTRUTURA

50.145,00 50.145,002471.05.02.00 TRANSF.CONV.UNIãO-Ministerio das Cidades

50.125,00 975.988,21 925.863,212471.05.03.00 TRANSF.CONV.UNIãO -Minist. pecuaria Agric. e
Abastecimento

50.000,00 70.000,00 20.000,002471.99.00.00 OUTRAS TRANSFERêNCIAS DE CONVêNIOS DA
UNIãO

50.000,00 70.000,00 20.000,002471.99.01.00 Convênios Assistência Social - União

735,14 735,142500.00.00.00 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

735,14 735,142590.00.00.00 OUTRAS RECEITAS

-3.418.224,46 -3.627.734,80 209.510,3491000.00.00.00 (R) DEDUCOES DA RECEITAS CORRENTES

-3.418.224,46 -3.627.734,80 209.510,3491700.00.00.00 (R) DEDUCOES DA TRANSFERENCIAS
CORRENTES

-3.418.224,46 -3.627.734,80 209.510,3491720.00.00.00 (R) DEDUCOES DA TRANSFERENCIAS
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INTERGOVERNAMENTAIS

-2.717.367,44 -2.496.008,29 221.359,1591721.00.00.00 (R) DEDUCOES DA TRANSFERENCIAS DA UNIAO

-2.716.116,44 -2.495.136,58 220.979,8691721.01.00.00 (R) DEDUCOES DA PARTICIPACAO NA RECEITA DA
UNIAO

-2.715.340,40 -2.491.817,78 223.522,6291721.01.02.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE FPM

-776,04 -3.318,80 2.542,7691721.01.05.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE ITR

-1.251,00 -871,71 379,2991721.36.00.00 (R) DEDUCOES DA TRANSF.FINANCEIRA DO ICMS–
DESONERAçãO – L.C

-700.857,02 -1.131.726,51 430.869,4991722.00.00.00 (R) DEDUCOES DA TRANSFERENCIAS DOS
ESTADOS

-700.857,02 -1.131.726,51 430.869,4991722.01.00.00 (R) DEDUCOES DA PARTICIPACAO NA RECEITA
DOS ESTADOS

-689.498,60 -1.131.726,51 442.227,9191722.01.01.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO ICMS

-11.199,61 11.199,6191722.01.02.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IPVA

-158,81 158,8191722.01.04.00 (R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IPI SOBRE
EXPORTAçãO

T O T A L  G E R A L

JOSÉ LINCOLN SOBRAL MATOS
PREFEITO MUNICIPAL

052.695.205-91

DIANNI CARVALHO DE AMORIM
CONTADORA CRC 5808/O-8

725.053.703-20

      2.663.058,74     37.317.932,84     34.654.874,10
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CAMARA MUNICIPAL0101

3.1.90.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL

827.523,88 0,00 827.523,88 822.340,21 5.183,670,00

3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

220.689,55 0,00 220.689,55 220.689,55 0,000,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL

500,00 0,00 500,00 0,00 500,000,00

3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

500,00 0,00 500,00 0,00 500,000,00

3.3.50.41.00 CONTRIBUIÇÕES

500,00 0,00 500,00 0,00 500,000,00

3.3.90.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO - PESSOAL CIVIL

500,00 0,00 500,00 0,00 500,000,00

3.3.90.14.00 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

9.810,00 0,00 9.810,00 9.810,00 0,000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

20.143,42 0,00 20.143,42 20.107,11 36,310,00

3.3.90.35.00 SERVIÇOS DE CONSULTORIA

500,00 0,00 500,00 0,00 500,000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

204.900,00 0,00 204.900,00 200.716,83 4.183,170,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA JURÍDICA

51.370,73 0,00 51.370,73 40.120,27 11.250,460,00



COD TOTAL REALIZADAESPECIFICACAO
CREDITO ORC
E SUPLEMENT

CREDITO ESP
E EXTRA DIFERENCAS

Page 2

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Balanço Exercício: 2017

A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

REMANEJAMENTO

3.3.90.47.00 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

500,00 0,00 500,00 100,00 400,000,00

3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

500,00 0,00 500,00 0,00 500,000,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

15.346,52 0,00 15.346,52 15.130,00 216,520,00

4.4.90.61.00 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS

1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,000,00

4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL RESGATADA

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

T O T A L  D O  ORGAO 1.354.284,10 0,00 1.354.284,10 1.329.013,97 25.270,130,00

CHEFIA DO GABINETE0201

3.1.90.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

500,00 0,00 500,00 0,00 500,000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL

631.521,60 0,00 631.521,60 631.481,82 39,780,00

3.3.50.41.00 CONTRIBUIÇÕES

39.400,00 0,00 39.400,00 39.037,92 362,080,00

3.3.90.14.00 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

41.928,00 0,00 41.928,00 40.640,00 1.288,000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,000,00
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3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

5.082,00 0,00 5.082,00 3.496,80 1.585,200,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

1.000,00 0,00 1.000,00 204,00 796,000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA JURÍDICA

98.259,00 0,00 98.259,00 98.140,67 118,330,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,000,00

T O T A L  D O  ORGAO 819.690,60 0,00 819.690,60 813.001,21 6.689,390,00

SECRETARIA MUN.DE GOVERNO,ADMINISTRACAO E FINANCAS0202

3.1.90.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

3.000,00 0,00 3.000,00 1.083,33 1.916,670,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL

255.183,00 0,00 255.183,00 254.161,32 1.021,680,00

3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

354.572,00 0,00 354.572,00 354.514,89 57,110,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL

1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,000,00

3.1.90.91.00 SENTENÇAS JUDICIAIS

400,00 0,00 400,00 0,00 400,000,00

3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

390,00 0,00 390,00 0,00 390,000,00

3.2.90.21.00 JUROS SOBRE A DÍVIDA POR CONTRATO

30.800,00 0,00 30.800,00 30.093,69 706,310,00



COD TOTAL REALIZADAESPECIFICACAO
CREDITO ORC
E SUPLEMENT

CREDITO ESP
E EXTRA DIFERENCAS
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PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Balanço Exercício: 2017

A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

REMANEJAMENTO

3.2.90.22.00 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DÍVIDA POR CONTRATO

1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,000,00

3.3.90.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO - PESSOAL CIVIL

100,00 0,00 100,00 0,00 100,000,00

3.3.90.14.00 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

15.300,00 0,00 15.300,00 14.880,00 420,000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

40.630,62 0,00 40.630,62 36.712,70 3.917,920,00

3.3.90.31.00 PREMIAÇÕES CULTURAIS, ARTÍSTICAS, CIENTÍFICAS, DESPORTIVAS E

1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,000,00

3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

70,00 0,00 70,00 0,00 70,000,00

3.3.90.35.00 SERVIÇOS DE CONSULTORIA

2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

213.306,46 0,00 213.306,46 207.292,25 6.014,210,00

3.3.90.37.00 LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA

89.480,00 0,00 89.480,00 68.700,00 20.780,000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA JURÍDICA

2.095.528,85 0,00 2.095.528,85 2.014.622,31 80.906,540,00

3.3.90.41.00 Contribuições

1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,000,00

3.3.90.47.00 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

467.345,32 0,00 467.345,32 467.311,35 33,970,00



COD TOTAL REALIZADAESPECIFICACAO
CREDITO ORC
E SUPLEMENT

CREDITO ESP
E EXTRA DIFERENCAS
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PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Balanço Exercício: 2017

A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

REMANEJAMENTO

3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

49.351,41 0,00 49.351,41 49.271,13 80,280,00

3.3.90.93.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

24.100,00 0,00 24.100,00 23.065,41 1.034,590,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES

97.419,00 0,00 97.419,00 92.962,84 4.456,160,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

25.634,59 0,00 25.634,59 11.686,21 13.948,380,00

4.4.90.61.00 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS

24.000,00 0,00 24.000,00 20.000,00 4.000,000,00

4.4.90.93.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

3.076.777,69 0,00 3.076.777,69 1.578.704,79 1.498.072,900,00

4.5.90.61.00 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS

8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,000,00

4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL RESGATADA

490.666,00 0,00 490.666,00 490.474,92 191,080,00

T O T A L  D O  ORGAO 7.368.554,94 0,00 7.368.554,94 5.715.537,14 1.653.017,800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO0203

3.1.90.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

1.752.210,45 0,00 1.752.210,45 1.750.565,76 1.644,690,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL

7.633.590,38 0,00 7.633.590,38 7.596.522,49 37.067,890,00

3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

1.677.351,69 0,00 1.677.351,69 1.676.916,04 435,650,00



COD TOTAL REALIZADAESPECIFICACAO
CREDITO ORC
E SUPLEMENT
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PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Balanço Exercício: 2017

A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

REMANEJAMENTO

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL

2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,000,00

3.1.90.91.00 SENTENÇAS JUDICIAIS

322.050,00 0,00 322.050,00 297.824,24 24.225,760,00

3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

1.703,74 0,00 1.703,74 600,08 1.103,660,00

3.1.90.96.00 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO

100,00 0,00 100,00 0,00 100,000,00

3.3.90.14.00 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

14.720,00 0,00 14.720,00 12.560,00 2.160,000,00

3.3.90.18.00 AUXÍLIO FINANCEIRO A ESTUDANTE

300,00 0,00 300,00 0,00 300,000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

503.439,33 0,00 503.439,33 488.917,78 14.521,550,00

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita

786.444,32 0,00 786.444,32 755.219,55 31.224,770,00

3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

1.322,08 0,00 1.322,08 0,00 1.322,080,00

3.3.90.35.00 SERVIÇOS DE CONSULTORIA

1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

249.440,96 0,00 249.440,96 235.062,05 14.378,910,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA JURÍDICA

1.668.532,13 0,00 1.668.532,13 1.546.173,20 122.358,930,00



COD TOTAL REALIZADAESPECIFICACAO
CREDITO ORC
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PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Balanço Exercício: 2017

A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

REMANEJAMENTO

3.3.90.47.00 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

15.000,85 0,00 15.000,85 13.452,60 1.548,250,00

3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

10.048,43 0,00 10.048,43 8.957,75 1.090,680,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES

36.382,35 0,00 36.382,35 0,00 36.382,350,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

259.770,00 0,00 259.770,00 237.180,72 22.589,280,00

4.4.90.61.00 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

4.4.90.93.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

4.5.90.61.00 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS

5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,000,00

T O T A L  D O  ORGAO 14.940.906,71 0,00 14.940.906,71 14.619.952,26 320.954,450,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE0204

3.1.90.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

2.641.098,07 0,00 2.641.098,07 2.563.049,82 78.048,250,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL

1.953.029,84 0,00 1.953.029,84 1.906.616,72 46.413,120,00

3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

710.565,33 0,00 710.565,33 709.740,84 824,490,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL

28.369,00 0,00 28.369,00 26.630,00 1.739,000,00



COD TOTAL REALIZADAESPECIFICACAO
CREDITO ORC
E SUPLEMENT
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PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Balanço Exercício: 2017

A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

REMANEJAMENTO

3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

72.497,19 0,00 72.497,19 70.401,59 2.095,600,00

3.1.90.96.00 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO

1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,000,00

3.3.90.14.00 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

45.926,00 0,00 45.926,00 40.920,00 5.006,000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

401.019,14 0,00 401.019,14 346.078,94 54.940,200,00

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita

522.103,03 0,00 522.103,03 519.472,01 2.631,020,00

3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

9.067,16 0,00 9.067,16 7.645,00 1.422,160,00

3.3.90.35.00 SERVIÇOS DE CONSULTORIA

80,00 0,00 80,00 0,00 80,000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

1.413.975,93 0,00 1.413.975,93 1.388.321,62 25.654,310,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA JURÍDICA

1.023.481,94 0,00 1.023.481,94 992.663,87 30.818,070,00

3.3.90.41.00 Contribuições

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

3.3.90.47.00 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

8.150,00 0,00 8.150,00 4.355,00 3.795,000,00

3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

6.142,00 0,00 6.142,00 2.892,03 3.249,970,00



COD TOTAL REALIZADAESPECIFICACAO
CREDITO ORC
E SUPLEMENT
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PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Balanço Exercício: 2017

A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

REMANEJAMENTO

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES

212.881,00 0,00 212.881,00 212.691,12 189,880,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

518.590,40 0,00 518.590,40 515.403,08 3.187,320,00

4.4.90.61.00 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS

185,00 0,00 185,00 0,00 185,000,00

4.4.90.93.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

500,00 0,00 500,00 0,00 500,000,00

T O T A L  D O  ORGAO 9.569.161,03 0,00 9.569.161,03 9.306.881,64 262.279,390,00

SECRETARIA MUN.DE PROMOCAO, ASSIST. SOCIAL E TRABALHO0205

3.1.90.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

499.543,87 0,00 499.543,87 407.877,79 91.666,080,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL

408.750,00 0,00 408.750,00 368.566,53 40.183,470,00

3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,000,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL

500,00 0,00 500,00 0,00 500,000,00

3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,000,00

3.3.50.43.00 SUBVENÇÕES SOCIAIS

800,00 0,00 800,00 0,00 800,000,00

3.3.90.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO - PESSOAL CIVIL

1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,000,00



COD TOTAL REALIZADAESPECIFICACAO
CREDITO ORC
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PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Balanço Exercício: 2017

A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

REMANEJAMENTO

3.3.90.14.00 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

16.770,00 0,00 16.770,00 16.400,00 370,000,00

3.3.90.18.00 AUXÍLIO FINANCEIRO A ESTUDANTE

8.500,00 0,00 8.500,00 0,00 8.500,000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

133.472,29 0,00 133.472,29 128.379,48 5.092,810,00

3.3.90.31.00 PREMIAÇÕES CULTURAIS, ARTÍSTICAS, CIENTÍFICAS, DESPORTIVAS E

1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,000,00

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita

126.775,00 0,00 126.775,00 59.513,62 67.261,380,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

207.095,30 0,00 207.095,30 194.062,65 13.032,650,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA JURÍDICA

182.823,00 0,00 182.823,00 172.576,72 10.246,280,00

3.3.90.47.00 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

500,00 0,00 500,00 0,00 500,000,00

3.3.90.48.00 OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOA FÍSICA

2.000,00 0,00 2.000,00 700,00 1.300,000,00

3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

100,00 0,00 100,00 0,00 100,000,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES

50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

89.500,00 0,00 89.500,00 35.472,26 54.027,740,00



COD TOTAL REALIZADAESPECIFICACAO
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PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Balanço Exercício: 2017

A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

REMANEJAMENTO

T O T A L  D O  ORGAO 1.731.129,46 0,00 1.731.129,46 1.383.549,05 347.580,410,00

CONTROLADORIA INTERNA0206

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL

64.193,00 0,00 64.193,00 58.625,00 5.568,000,00

3.3.90.14.00 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

4.800,00 0,00 4.800,00 4.760,00 40,000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

500,00 0,00 500,00 0,00 500,000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

200,00 0,00 200,00 0,00 200,000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA JURÍDICA

500,00 0,00 500,00 0,00 500,000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,000,00

T O T A L  D O  ORGAO 71.193,00 0,00 71.193,00 63.385,00 7.808,000,00

SECRETARIA MUN.DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO0207

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL

71.766,00 0,00 71.766,00 65.194,58 6.571,420,00

3.3.90.14.00 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

2.700,00 0,00 2.700,00 2.240,00 460,000,00

3.3.90.27.00 ENCARGOS PELA HONRA DE AVAIS, GARANTIAS, SEGUROS E SIMILARES

118.024,00 0,00 118.024,00 117.963,00 61,000,00
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PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Balanço Exercício: 2017

A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

REMANEJAMENTO

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

453.234,00 0,00 453.234,00 440.776,30 12.457,700,00

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita

500,00 0,00 500,00 0,00 500,000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

708.376,00 0,00 708.376,00 702.412,90 5.963,100,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA JURÍDICA

28.763,00 0,00 28.763,00 24.407,50 4.355,500,00

3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

7.276,00 0,00 7.276,00 6.668,77 607,230,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES

6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

14.500,00 0,00 14.500,00 10.470,40 4.029,600,00

T O T A L  D O  ORGAO 1.411.139,00 0,00 1.411.139,00 1.370.133,45 41.005,550,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS0208

3.1.90.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL

128.528,00 0,00 128.528,00 116.972,59 11.555,410,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL

500,00 0,00 500,00 0,00 500,000,00

3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

500,00 0,00 500,00 0,00 500,000,00



COD TOTAL REALIZADAESPECIFICACAO
CREDITO ORC
E SUPLEMENT

CREDITO ESP
E EXTRA DIFERENCAS

Page 13

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Balanço Exercício: 2017

A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

REMANEJAMENTO

3.3.90.04.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO - PESSOAL CIVIL

500,00 0,00 500,00 0,00 500,000,00

3.3.90.14.00 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

257.338,00 0,00 257.338,00 255.327,21 2.010,790,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

1.244.570,00 0,00 1.244.570,00 1.242.230,95 2.339,050,00

3.3.90.37.00 LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA

500,00 0,00 500,00 0,00 500,000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA JURÍDICA

32.250,00 0,00 32.250,00 30.943,20 1.306,800,00

3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

100,00 0,00 100,00 0,00 100,000,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES

1.088.631,31 0,00 1.088.631,31 582.943,66 505.687,650,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

9.000,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,000,00

4.4.90.61.00 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS

8.000,00 0,00 8.000,00 5.000,00 3.000,000,00

T O T A L  D O  ORGAO 2.772.417,31 0,00 2.772.417,31 2.234.417,61 537.999,700,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,LAZER E JUVENTUDE0209

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL

46.415,76 0,00 46.415,76 42.000,00 4.415,760,00



COD TOTAL REALIZADAESPECIFICACAO
CREDITO ORC
E SUPLEMENT

CREDITO ESP
E EXTRA DIFERENCAS
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PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Balanço Exercício: 2017

A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

REMANEJAMENTO

3.3.90.14.00 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

25.847,00 0,00 25.847,00 25.846,04 0,960,00

3.3.90.31.00 PREMIAÇÕES CULTURAIS, ARTÍSTICAS, CIENTÍFICAS, DESPORTIVAS E

4.944,00 0,00 4.944,00 4.850,00 94,000,00

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita

1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

13.430,00 0,00 13.430,00 12.796,33 633,670,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA JURÍDICA

4.063,00 0,00 4.063,00 1.400,00 2.663,000,00

3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

500,00 0,00 500,00 0,00 500,000,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES

9.000,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

500,00 0,00 500,00 0,00 500,000,00

T O T A L  D O  ORGAO 106.699,76 0,00 106.699,76 87.892,37 18.807,390,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,CULTURA E TURISMO0210

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CIVIL

77.697,00 0,00 77.697,00 71.675,97 6.021,030,00

3.3.90.14.00 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL

700,00 0,00 700,00 600,00 100,000,00



COD TOTAL REALIZADAESPECIFICACAO
CREDITO ORC
E SUPLEMENT
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PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Balanço Exercício: 2017

A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

REMANEJAMENTO

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

17.026,00 0,00 17.026,00 10.525,15 6.500,850,00

3.3.90.31.00 PREMIAÇÕES CULTURAIS, ARTÍSTICAS, CIENTÍFICAS, DESPORTIVAS E

61.284,00 0,00 61.284,00 56.050,00 5.234,000,00

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita

8.000,00 0,00 8.000,00 7.800,00 200,000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

38.158,00 0,00 38.158,00 37.046,00 1.112,000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA JURÍDICA

163.236,00 0,00 163.236,00 162.607,41 628,590,00

3.3.90.41.00 Contribuições

1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,000,00

3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

2.220,00 0,00 2.220,00 2.200,00 20,000,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES

14.000,00 0,00 14.000,00 0,00 14.000,000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,000,00

T O T A L  D O  ORGAO 385.321,00 0,00 385.321,00 348.504,53 36.816,470,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA9099

9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

236.530,02 0,00 236.530,02 0,00 236.530,020,00



COD TOTAL REALIZADAESPECIFICACAO
CREDITO ORC
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PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Balanço Exercício: 2017

A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11A N E X O   11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADACOMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

REMANEJAMENTO

T O T A L  D O  ORGAO 236.530,02 0,00 236.530,02 0,00 236.530,020,00

T O T A L 
40.767.026,93 0,00 40.767.026,93 37.272.268,23 3.494.758,700,00

O R C A M E N T A R I O

JOSÉ LINCOLN SOBRAL MATOS
PREFEITO MUNICIPAL

052.695.205-91

DIANNI CARVALHO DE AMORIM
CONTADORA CRC 5808/O-8

725.053.703-20



Anexo 16 - Demonstrativo da Dívida Fundada

SALDO P/ O PERIODO SEGUINTESALDO P/ O PERIODO SEGUINTESALDO P/ O PERIODO SEGUINTESALDO P/ O PERIODO SEGUINTE

EMISSÃOEMISSÃOEMISSÃOEMISSÃOT I T U L O S COR. MONET.

M O V I M E N T O  D O  E X E R C Í C I OM O V I M E N T O  D O  E X E R C Í C I OM O V I M E N T O  D O  E X E R C Í C I OM O V I M E N T O  D O  E X E R C Í C I OSALDO ANTERIORSALDO ANTERIORSALDO ANTERIORSALDO ANTERIOR

EM CIRCULAÇÃOEM CIRCULAÇÃOEM CIRCULAÇÃOEM CIRCULAÇÃO RESGATE/AMORTIZ

1 of 1

Dezembro(31/12/2017)

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
Exercício de  2017

CONSOLIDADO

OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNA
OUTROS CONTRATOS - EMPRÉSTIMOS INTERNOS 4.441,51 0,00 0,00 4.441,51

4.441,51 0,00 0,00 4.441,51Sub-total

ENTIDADES CREDORAS
INSS - DÉBITO PARCELADO 68.145,31 46.418,57 102.086,68 12.477,20

OUTROS ENCARGOS SOCIAIS 0,00 29.963,94 29.963,94 0,00

68.145,31 76.382,51 132.050,62 12.477,20Sub-total

OUTRAS OBRIGAÇÕES A PAGAR
CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS - DÉBITO PARCELADO 0,00 67.626,34 67.626,34 0,00

CONTRIBUICÕES SOCIAIS - DÉBITOS PARCELADOS 78.737,72 321.469,88 327.267,84 72.939,76

78.737,72 389.096,22 394.894,18 72.939,76Sub-total

T O T A L 151.324,54 465.478,73 526.944,80 89.858,47

JOSÉ LINCOLN SOBRAL MATOS
PREFEITO MUNICIPAL

052.695.205-91

DIANNI CARVALHO DE AMORIM
CONTADORA CRC 5808/O-8

725.053.703-20



Anexo 17 - Demonstrativo da Dívida Flutuante

SALDO P/ O PERIODOSALDO P/ O PERIODOSALDO P/ O PERIODOSALDO P/ O PERIODOINSCRIÇÃOINSCRIÇÃOINSCRIÇÃOINSCRIÇÃOT I T U L O S BAIXA

1 of 2

M O V I M E N T O  D O  P E R I O D OM O V I M E N T O  D O  P E R I O D OM O V I M E N T O  D O  P E R I O D OM O V I M E N T O  D O  P E R I O D O

SALDO ANTERIORSALDO ANTERIORSALDO ANTERIORSALDO ANTERIOR

Dezembro(31/12/2017)

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
Exercício de  2017

CONSOLIDADO

BAIXAINSCR

TRANSF .RP NAO PROC. LIQ

 SEGUINTE SEGUINTE SEGUINTE SEGUINTE

RESTOS A PAGAR - PROCESSADOS
925.633,01 0,00 925.633,01 0,000,000,00EXERCÍCIO 2016

0,00 828.056,30 0,00 828.056,300,000,00EXERCÍCIO 2017

925.633,01 828.056,30 925.633,01 828.056,30Sub-total 0,000,00

RESTOS A PAGAR - NÃO PROCESSADOS
0,00 125.827,07 0,00 125.827,070,000,00EXERCÍCIO 2017

0,00 125.827,07 0,00 125.827,07Sub-total 0,000,00

SERVIÇOS DA DÍVIDA A PAGAR
0,00 23.441,69 23.441,69 0,000,000,00JUROS DE CONTRATOS - FINANCIAMENTOS INTERNOS

0,00 6.652,00 6.652,00 0,000,000,00JUROS DE CONTRATOS - EMPRÉSTIMOS EXTERNOS

0,00 30.093,69 30.093,69 0,00Sub-total 0,000,00

DEPÓSITOS E CONSIGNAÇÕES
1.975.147,72 1.757.757,56 1.378.147,42 2.354.757,860,000,00INSS

223.076,65 396.062,69 330.459,32 288.680,020,000,00IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF

0,00 6.255,18 0,00 6.255,180,000,00IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES DIVERSOS

3.041,60 36.670,56 39.172,83 539,330,000,00ISS

28.441,11 30.554,84 0,00 58.995,950,000,00OUTROS TRIBUTOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS

0,00 38.365,69 35.207,78 3.157,910,000,00PENSAO ALIMENTICIA

253,39 46.983,16 41.450,29 5.786,260,000,00RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES

96.064,17 1.299.175,60 1.361.859,06 33.380,710,000,00RETENCOES - EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS

-648,55 3.412,28 0,00 2.763,730,000,00OUTROS CONSIGNATARIOS

39.935,37 0,00 0,00 39.935,370,000,00DEPOSITOS E CAUCOES

13.086,99 723.446,54 3.157,57 733.375,960,000,00OUTROS VALORES RESTITUIVEIS

2.378.398,45 4.338.684,10 3.189.454,27 3.527.628,28Sub-total 0,000,00

*
*



Anexo 17 - Demonstrativo da Dívida Flutuante

SALDO P/ O PERIODOSALDO P/ O PERIODOSALDO P/ O PERIODOSALDO P/ O PERIODOINSCRIÇÃOINSCRIÇÃOINSCRIÇÃOINSCRIÇÃOT I T U L O S BAIXA

2 of 2

M O V I M E N T O  D O  P E R I O D OM O V I M E N T O  D O  P E R I O D OM O V I M E N T O  D O  P E R I O D OM O V I M E N T O  D O  P E R I O D O

SALDO ANTERIORSALDO ANTERIORSALDO ANTERIORSALDO ANTERIOR

Dezembro(31/12/2017)

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
Exercício de  2017

CONSOLIDADO

BAIXAINSCR

TRANSF .RP NAO PROC. LIQ

 SEGUINTE SEGUINTE SEGUINTE SEGUINTE

T O T A L 3.304.031,46 5.322.661,16 4.145.180,97 4.481.511,65

JOSÉ LINCOLN SOBRAL MATOS
PREFEITO MUNICIPAL

052.695.205-91

DIANNI CARVALHO DE AMORIM
CONTADORA CRC 5808/O-8

725.053.703-20

0,00 0,00

*
*



 
  

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO 
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CONTABILIDADE 

 

 
 
 
 

 



 
 
 

ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO 

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO – CONTABILIDADE 

 

DEMONSTRATIVO SINTETICO DAS CONTAS INTEGRANTES DO ATIVO IMOBILIZADO E INTANGIVEL COM 
IDENTIFICACAO DO SALDO INICIAL, DAS AQUISIÇOES, DAS INCORPORACOES E DAS BAIXAS OCORRIDAS 

NO EXERCICIO 2017. 
 
IMOBILIZADO Exercício 

anterior ($) 
Exercício atual ($) IMOBILIZADO  Exercício 

anterior ($) 
Exercício atual 
($) 

Bens Moveis 
Bens informática 
Moveis e utensílios 
Materiais culturais, educacionais e de Comunicação. 
Veículos 
Maquinas aparelhos, equipamentos e ferramentas. 
Demais bens móveis 
 
 

8.825.316,27 
90.520,36 

469.837,41 
19.005,42 

831.573,00 
674.743,43 

6.739.636,65 

9.650.658,94 
99.760,36 

490.235,54 
19.005,42 

1.181.783,00 
1.090.747,63 
6.769.126,99 

Bens Imóveis 
Bens Dominicais 
Bens Imóveis em andamento 
Instalações 
Bens de uso especial 
Bens de uso comum do povo 
Demais bens imóveis 

13.700.112,45 
530.855,12 
655.693,11 

39.741,11 
3.623.198,96 
3.681.212,59 
5.169,411,56 

14.487.883,00 
530.588,12 

1.077.077,68 
39.741,11 

3.648.198,96 
3.681.212,59 
5.510.797,54 

      
 

SÃO MIGUEL DO TAPUIO- PI, 31 DE DEZEMBRO DE 2017. 
 
 



Emp \ Liq Valor A PagarProcessoTipo

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Exercício: 2017

Página 1

CONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADO

Data Liquidado PagoC. Aplic.F.R.

2514 MERCEDES-BENZ DO BRASIL LTDAForn. 59.104.273/0001-29Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A AQUISIÇÃO DE ONIBUS ESCOLAR PARA ESTUDANTES DENOMINADO ONIBUS RURAL ESCOLAR (O
RE)PARA COMPOR A FROTA DA PREFEITURA MUNICIPAL.

Fic:125 Funcional: 12.361.0030.2202.0000 Categoria: 4.4.90.52.48 Entidade: 6 Licitação: 000042/15 PREGÃO ELETRÔNICO
VEÍCULOS DIVERSOS 

230.210,00OR126001126001126001126001 /000 26/01/2017 EMP0 00802 200 000
OR126001126001126001126001 /001 02/06/2017 230.210,00 LIQ0 00802 200 000
OR126001126001126001126001 /001 05/06/2017 230.210,00 PG0 00802 200 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000959490 31/03/2017 230.210,00

Situação em 31/12/2017 230.210,00 230.210,00 230.210,00 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

18.826 5311-2 230.210,0005/06/2017 0014106
Total de Cheques 230.210,00

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

2407 GILMAR DE MELO FURTADOForn. 181.399.063-87Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A AQUISIÇÃO DE TERRENO PARA A CONSTRUÇÃO DE UMA QUADRA POLIESPORTIVA, LOCALIZADA 
NA RUA INACIO CAETANO NO BAIRRO CANTO, COM AREA TOTAL DE 2000 M².

Fic:58 Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.61.03 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
TERRENOS

20.000,00OR130035130035130035130035 /000 30/01/2017 EMP83130 00101 100 000
OR130035130035130035130035 /001 30/01/2017 20.000,00 20.000,00 LIQ/PG83130 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 26.756 20.000,0030/01/2017 001752
Total de Cheques 20.000,00

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

1625 TERESINA ENGENHARIA LTDAForn. 11.273.022/0001-41Cnpj:

VALOR QUE SE EMPENHA CORRESPONDENTE A 2ª MEDIÇÃO DOS SERVIÇOS EXECUTADOS NA OBRA DE AMPLIAÇÃO DA UBS D
O BURITIZINHO, NA ZONA RURAL DO MUNICIPIO, CONFORME CONTRATO Nº020/2016.

Fic:201 Funcional: 10.301.0020.1160.0000 Categoria: 4.4.90.51.91 Entidade: 5 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
OBRAS EM ANDAMENTO

26.145,26OR202028202028202028202028 /000 02/02/2017 EMP01430 01003 310 000
OR202028202028202028202028 /001 06/02/2017 26.145,26 LIQ01430 01003 310 000
OR202028202028202028202028 /001 22/02/2017 26.145,26 PG01430 01003 310 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000000169 06/02/2017 26.145,26

Situação em 31/12/2017 26.145,26 26.145,26 26.145,26 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

17.895 121886 25.622,3622/02/2017 001453
17.895 DESCONTO 522,9022/02/2017 001453 ISS FMS

Total de Cheques 26.145,26

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00



Emp \ Liq Valor A PagarProcessoTipo

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Exercício: 2017

Página 2

CONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADO

Data Liquidado PagoC. Aplic.F.R.

714 MAKRO ATACADISTA S/AForn. 47.427.653/0017-82Cnpj:

VALOR QUE EMPENHA CORRESPONDENTE A AQUISICAO DE COBERTURA DE SEGURANCA(06 TENDAS BEL FIX BASE 3X3M), PAR
A SER USADA NO PERIODO DO CARNAVAL NA DEMONSTRACAO(DISTRIBUICAO DEFOLHETOS EXPLICATIVOS E PRESERVATIVOS
) E ATENDIMENTO DAS ACOES DA SEC.SAUDE POR PROFI

Fic:324 Funcional: 10.301.0005.3007.0000 Categoria: 4.4.90.52.24 Entidade: 5 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO, SEGURANÇA E  SOCORRO

839,40OR220059220059220059220059 /000 20/02/2017 EMP01980 00101 300 000
OR220059220059220059220059 /001 23/02/2017 839,40 839,40 LIQ/PG01980 00101 300 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
00000194.656 1 23/02/2017 839,40

Situação em 31/12/2017 839,40 839,40 839,40 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

7.744-5 22201 839,4023/02/2017 001933
Total de Cheques 839,40

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

1625 TERESINA ENGENHARIA LTDAForn. 11.273.022/0001-41Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A 2ª MEDIÇÃO DOS SERVIÇOS EXECUTADOS NA AMPLIAÇÃO DA UBS DO MENDES, LOCALIDADE ME
NDES, ZONA RURAL DO MUNICIPIO, CONFORME CONTRATO Nº 020/216.

Fic:201 Funcional: 10.301.0020.1160.0000 Categoria: 4.4.90.51.99 Entidade: 5 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
OUTRAS OBRAS E INSTALAÇÕES

14.326,31OR302044302044302044302044 /000 02/03/2017 EMP02580 01003 310 000
OR302044302044302044302044 /001 02/03/2017 14.326,31 LIQ02580 01003 310 000
OR302044302044302044302044 /001 08/03/2017 14.326,31 PG02580 01003 310 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000000173 02/03/2017 14.326,31

Situação em 31/12/2017 14.326,31 14.326,31 14.326,31 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

17.896 12.188 14.039,7908/03/2017 0011220
17.896 DESCONTO 286,5208/03/2017 0011220 ISS FMS

Total de Cheques 14.326,31

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

TERESINA ENGENHARIA LTDAForn. 11.273.022/0001-41Cnpj:

VALOR QUE EMPENHA CORRESPONDENTE A 2º MEDICAO DA PRESTACAO DE SERVICOS EXECUTADOS NA AMPLIACAO DA UNID
ADE BASICA DE SAUDE NA LOCALIDADE CACHOEIRA, ZONA RURAL CONFORME CONTRATO Nº 020/2016.

Funcional: 10.301.0020.1160.0000 Categoria: 4.4.90.51.91 Entidade: 5 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
OBRAS EM ANDAMENTO

15.851,44OR302045302045302045302045 /000 02/03/2017 EMP02560 01003 310 000
OR302045302045302045302045 /001 07/03/2017 15.851,44 LIQ02560 01003 310 000
OR302045302045302045302045 /001 08/03/2017 15.851,44 PG02560 01003 310 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000000174 07/03/2017 15.851,44

Situação em 31/12/2017 15.851,44 15.851,44 15.851,44 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

17.894 DESCONTO 317,0208/03/2017 0011281 ISS FMS

17.894 121886 15.534,4208/03/2017 0011281
Total de Cheques 15.851,44

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00
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TERESINA ENGENHARIA LTDAForn. 11.273.022/0001-41Cnpj:

VALOR QUE EMPENHA CORRESPONDENTE A 2ºMEDICAO DOS SERVICOS EXECUTADOS NA AMPLIACAO DA UNIDADE BASICA DE
SAUDE DO BREJO DOS MARIANOS, LOCALIZADA ZONA RURAL, COMFORME CONTRATO Nº020/2016.

Funcional: 10.301.0020.1160.0000 Categoria: 4.4.90.51.91 Entidade: 5 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
OBRAS EM ANDAMENTO

11.921,25OR302046302046302046302046 /000 02/03/2017 EMP02570 01003 310 000
OR302046302046302046302046 /001 07/03/2017 11.921,25 LIQ02570 01003 310 000
OR302046302046302046302046 /001 08/03/2017 11.921,25 PG02570 01003 310 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000000175 07/03/2017 11.921,25

Situação em 31/12/2017 11.921,25 11.921,25 11.921,25 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

17.893 121886 11.682,8508/03/2017 0011366
17.893 DESCONTO 238,4008/03/2017 0011366 ISS FMS

Total de Cheques 11.921,25

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

68 CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-13, FIRMADO ENTR

Fic:59 Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.02 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
RESTITUIÇÕES

270.554,36OR310012310012310012310012 /000 10/03/2017 EMP12640 00101 100 000
-143.535,24OR310012310012310012310012 /000 12/05/2017 ANU12640 00101 100 000
-57.440,86OR310012310012310012310012 /000 23/05/2017 ANU12640 00101 100 000

OR310012310012310012310012 /001 10/03/2017 270.554,36 270.554,36 LIQ/PG12640 00101 100 000
OR310012310012310012310012 /002 12/05/2017 -143.535,24 -143.535,24 LQANU/PGANU12640 00101 100 000
OR310012310012310012310012 /003 23/05/2017 -57.440,86 -57.440,86 LQANU/PGANU12640 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 69.578,26 69.578,26 69.578,26 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 TRANSF 270.554,3610/03/2017 0012372
4.238 CEFDBA -143.535,2412/05/2017 0014048
4.238 DBACEF -57.440,8623/05/2017 0014057

Total de Cheques 69.578,26

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-13, FIRMADO ENTR

Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.02 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
RESTITUIÇÕES

54.725,96OR320051320051320051320051 /000 20/03/2017 EMP15230 00101 100 000
OR320051320051320051320051 /001 20/03/2017 54.725,96 54.725,96 LIQ/PG15230 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 54.725,96 54.725,96 54.725,96 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 TRANSF 54.725,9620/03/2017 0012373
Total de Cheques 54.725,96

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00
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2567 CLEUTON MILANEZ OLIVEIRA - MEForn. 69.622.090/0001-59Cnpj:
VALOR CORRESPONDENTE A AQUISIÇÃO DE UM APARELH DE CELULAR PARA USO INSTITUCIONAL DO CONSELHO TUTELAR.

Fic:365 Funcional: 08.244.0016.3005.0000 Categoria: 4.4.90.52.06 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAÇÃO

610,00OR324024324024324024324024 /000 24/03/2017 EMP16110 00101 400 000
OR324024324024324024324024 /001 24/03/2017 610,00 LIQ16110 00101 400 000
OR324024324024324024324024 /001 11/04/2017 610,00 PG16110 00101 400 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
00000000.017 24/03/2017 610,00

Situação em 31/12/2017 610,00 610,00 610,00 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

12.978 41.107 610,0011/04/2017 0012508
Total de Cheques 610,00

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

68 CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-13, FIRMADO ENTR

Fic:59 Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.02 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
RESTITUIÇÕES

233.872,24OR330028330028330028330028 /000 30/03/2017 EMP17200 00101 100 000
-233.462,78OR330028330028330028330028 /000 03/05/2017 ANU17200 00101 100 000

OR330028330028330028330028 /001 30/03/2017 233.872,24 233.872,24 LIQ/PG17200 00101 100 000
OR330028330028330028330028 /002 03/05/2017 -233.462,78 LQANU17200 00101 100 000
OR330028330028330028330028 /003 03/05/2017 -233.462,78 PGANU17200 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 409,46 409,46 409,46 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 TRANSF 233.872,2430/03/2017 0012374
4.238 cef -233.462,7803/05/2017 0014046

Total de Cheques 409,46

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

1152 AP CONSTRUCOES E SERVICOS LTDAForn. 03.925.111/0001-05Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE IMPLANTAÇÃO DE MELHORIAS HABITACIONAIS PARA O CONTROLE
DE DOENÇAS DE CHAGAS NO POVOADO VITORIA NO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO TAPUIO DE ACORDO COM O CONVENIO Nº 
795306-2013, CONTRATO Nº 003/2016.

Fic:421 Funcional: 16.481.0047.1400.0000 Categoria: 4.4.90.51.91 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
OBRAS EM ANDAMENTO

OR407027407027407027407027 /000 07/04/201716740 00101 100 000
OR407027407027407027407027 /001 07/04/2017 240.826,68 LIQ16740 00101 100 000
OR407027407027407027407027 /002 07/04/2017 -240.826,68 LQANU16740 00101 100 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000000153 29/03/2017 240.826,68
000000000153 29/03/2017 -240.826,68

Situação em 31/12/2017 0,00 0,00 0,00 0,00Proc: 0,00 Não Proc: 0,00
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AP CONSTRUCOES E SERVICOS LTDAForn. 03.925.111/0001-05Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A  PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE IMPLANTAÇÃO DE MELHORIAS HABITACIONAIS PARA O CONTROL
E DE DOENÇAS DE CHAGAS NO POVOADO VITORIA NO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO TAPUIO DE ACORDO COM O CONVENIO N
º 795306-2013, CONTRATO Nº 003/2016.

Fic:423 Funcional: 16.481.0047.1400.0000 Categoria: 4.4.90.51.91 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
OBRAS EM ANDAMENTO

240.826,68OR407031407031407031407031 /000 07/04/2017 EMP16740 00506 110 000
OR407031407031407031407031 /001 07/04/2017 240.826,68 240.826,68 LIQ/PG16740 00506 110 000

Situação em 31/12/2017 240.826,68 240.826,68 240.826,68 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

17.566 DESCONTO 7.224,8007/04/2017 0013111 Imposto sobre Servicos Qualquer
Natureza-Pessoa Juridica

17.566 ORDEM 233.601,8807/04/2017 0013111
Total de Cheques 240.826,68

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

68 CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-13.

Fic:59 Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
DIVERSAS INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

308.730,00OR410025410025410025410025 /000 10/04/2017 EMP0 00101 100 000
-262.420,50OR410025410025410025410025 /000 12/04/2017 ANU0 00101 100 000

OR410025410025410025410025 /001 10/04/2017 308.730,00 308.730,00 LIQ/PG0 00101 100 000
OR410025410025410025410025 /002 12/04/2017 -262.420,50 -262.420,50 LQANU/PGANU0 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 46.309,50 46.309,50 46.309,50 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 DEBAUT 308.730,0010/04/2017 0013116
4.238 DEBAUT -262.420,5012/04/2017 0013119

Total de Cheques 46.309,50

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-13.

Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
DIVERSAS INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

79.256,89OR410026410026410026410026 /000 10/04/2017 EMP0 00101 100 000
-67.368,36OR410026410026410026410026 /000 25/04/2017 ANU0 00101 100 000

OR410026410026410026410026 /001 10/04/2017 79.256,89 LIQ0 00101 100 000
OR410026410026410026410026 /001 20/04/2017 79.256,89 PG0 00101 100 000
OR410026410026410026410026 /002 25/04/2017 -67.368,36 -67.368,36 LQANU/PGANU0 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 11.888,53 11.888,53 11.888,53 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 DEBAUT 79.256,8920/04/2017 0013117
4.238 DEBAUT -67.368,3625/04/2017 0013120

Total de Cheques 11.888,53

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00
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2610 JOSE DJANES LACERDA DE SOUSAForn. 223.646.468-12Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A AQUISIÇÃO DE 4 HA DE TERRAS NA LOCALIDADE BREJO DA ONÇA PARA CONSTRUÇÃO DE UM AT
ERRO SANITÁRIO.

Fic:399 Funcional: 15.451.0040.1320.0000 Categoria: 4.4.90.61.03 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
TERRENOS

5.000,00OR420055420055420055420055 /000 20/04/2017 EMP21840 00101 100 000
OR420055420055420055420055 /001 20/04/2017 5.000,00 5.000,00 LIQ/PG21840 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 42.003 5.000,0020/04/2017 0013101
Total de Cheques 5.000,00

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

68 CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-13.

Fic:59 Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
DIVERSAS INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

274.662,09OR428004428004428004428004 /000 28/04/2017 EMP0 00101 100 000
-274.662,09OR428004428004428004428004 /000 12/05/2017 ANU0 00101 100 000

OR428004428004428004428004 /001 28/04/2017 274.662,09 274.662,09 LIQ/PG0 00101 100 000
OR428004428004428004428004 /002 12/05/2017 -274.662,09 -274.662,09 LQANU/PGANU0 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 0,00 0,00 0,00 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 DEBAUT 274.662,0928/04/2017 0013118
4.238 CEFDBA -274.662,0912/05/2017 0014047

Total de Cheques 0,00

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

2624 J.A. DA COSTA ENGENHARIA - MEForn. 20.940.112/0001-30Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A EXECUÇÃO DAS OBRAS DE RECUPERAÇÃO DO GALPÃO DE GARAGEM, PARA ADEQUAÇÃO E REE
STRUTURAÇÃO PARA GALPÃO DE ALMOXARIFADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO.

Fic:29 Funcional: 04.122.0005.1040.0000 Categoria: 4.4.90.51.99 Entidade: 2 Licitação: 000002/17 MAT / SERV - TOMADA
OUTRAS OBRAS E INSTALAÇÕES

92.962,84GL505029505029505029505029 /000 05/05/2017 EMP0 00101 100 000
GL505029505029505029505029 /001 23/06/2017 79.435,47 60.000,00 LIQ/PG0 00101 100 000
GL505029505029505029505029 /002 12/07/2017 19.435,47 PG0 00101 100 000
GL505029505029505029505029 /002 04/08/2017 13.527,37 LIQ0 00101 100 000
GL505029505029505029505029 /003 23/08/2017 13.527,37 PG0 00101 100 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000000014 23/06/2017 79.435,47
000000000021 04/08/2017 13.527,37

Situação em 31/12/2017 92.962,84 92.962,84 92.962,84 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

10.300 DESCONTO 2.383,0623/06/2017 0014847 Imposto sobre Servicos Qualquer
Natureza-Pessoa Juridica

10.300 46.467 57.616,9423/06/2017 0014847
10.300 46.467 19.435,4712/07/2017 0015585
10.300 46.467 13.189,1923/08/2017 0016878
10.300 DESCONTO 338,1823/08/2017 0016878 Imposto sobre Servicos Qualquer

Natureza-Pessoa Juridica

Total de Cheques 92.962,84

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00
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68 CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-13.RETIDO EM MAI

Fic:59 Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
DIVERSAS INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

491.996,86OR510049510049510049510049 /000 10/05/2017 EMPCEF0 00101 100 000
-273.438,09OR510049510049510049510049 /000 14/08/2017 ANUCEF0 00101 100 000
-185.170,13OR510049510049510049510049 /000 29/12/2017 ANUCEF0 00101 100 000

OR510049510049510049510049 /001 10/05/2017 491.996,86 491.996,86 LIQ/PGCEF0 00101 100 000
OR510049510049510049510049 /002 12/07/2017 -185.170,13 PGANUCEF0 00101 100 000
OR510049510049510049510049 /002 14/08/2017 -273.438,09 LQANUCEF0 00101 100 000
OR510049510049510049510049 /003 14/08/2017 -273.438,09 PGANUCEF0 00101 100 000
OR510049510049510049510049 /003 29/12/2017 -185.170,13 LQANUCEF0 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 33.388,64 33.388,64 33.388,64 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 DBACEF 491.996,8610/05/2017 0014049
4.238 cefdba -185.170,1312/07/2017 0015791
4.238 CEFPAR -273.438,0914/08/2017 0016888

Total de Cheques 33.388,64

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

1625 TERESINA ENGENHARIA LTDAForn. 11.273.022/0001-41Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE AO EMPENHAMENTO DA 7º MEDICAO DO 2°ADITIVO DO CONTRATO 019/2014 -DOS SERVICOS EM AM
PLIAÇÃO DA UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE-UBS DO POVOADO BREJO GRANDE, NO MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO, CONF
ORME TOMADA PREÇO 004/2014.

Fic:201 Funcional: 10.301.0020.1160.0000 Categoria: 4.4.90.51.91 Entidade: 5 Licitação: 000004/14 PREGÃO PRESENCIAL
OBRAS EM ANDAMENTO

7.273,42OR511016511016511016511016 /000 11/05/2017 EMP06330 01003 310 000
OR511016511016511016511016 /001 12/05/2017 7.273,42 LIQ06330 01003 310 000
OR511016511016511016511016 /001 17/05/2017 7.273,42 PG06330 01003 310 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000000178 12/05/2017 7.273,42

Situação em 31/12/2017 7.273,42 7.273,42 7.273,42 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

16.916 DESCONTO 145,4617/05/2017 0013121 ISS FMS

16.916 51.701 7.127,9617/05/2017 0013121
Total de Cheques 7.273,42

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

TERESINA ENGENHARIA LTDAForn. 11.273.022/0001-41Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A 5º MEDICAO DO 2°ADITIVO DO CONTRATO 020/2014 -DOS SERVICOS EM AMPLIAÇÃO DA UNIDADE 
BÁSICA DE SAÚDE-UBS DO POVOADO JUAZEIRO, NO MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO, CONFORME TOMADA PREÇO 004/2
014.

Funcional: 10.301.0020.1160.0000 Categoria: 4.4.90.51.99 Entidade: 5 Licitação: 000004/13 OBRA TOMADA
OUTRAS OBRAS E INSTALAÇÕES

17.806,92OR511017511017511017511017 /000 11/05/2017 EMP06340 01003 310 000
OR511017511017511017511017 /001 12/05/2017 17.806,92 LIQ06340 01003 310 000
OR511017511017511017511017 /001 17/05/2017 17.806,92 PG06340 01003 310 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000000177 12/05/2017 17.806,92

Situação em 31/12/2017 17.806,92 17.806,92 17.806,92 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

16.917 DESCONTO 356,1317/05/2017 0013123 ISS FMS

16.917 51.701 17.450,7917/05/2017 0013123
Total de Cheques 17.806,92

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00
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Data Liquidado PagoC. Aplic.F.R.

68 CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-13.RETIDO EM MAI

Fic:59 Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
DIVERSAS INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

67.577,48OR519096519096519096519096 /000 19/05/2017 EMPCEF0 00101 100 000
-55.343,19OR519096519096519096519096 /000 29/12/2017 ANUCEF0 00101 100 000

OR519096519096519096519096 /001 19/05/2017 67.577,48 67.577,48 LIQ/PGCEF0 00101 100 000
OR519096519096519096519096 /002 24/07/2017 -55.343,19 PGANUCEF0 00101 100 000
OR519096519096519096519096 /002 29/12/2017 -55.343,19 LQANUCEF0 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 12.234,29 12.234,29 12.234,29 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 DBACEF 67.577,4819/05/2017 0014050
4.238 cefdba -55.343,1924/07/2017 0015792

Total de Cheques 12.234,29

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

1263 DIMENSÃO DIST. DE MEDICAMENTOS LTDAForn. 02.956.130/0001-28Cnpj:

VALOR QUE EMPENHA CORRESPONDENTE AO FORNECIEMTNO DE EQUIPAMENTOS PARA UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO M
UNICIPIO.,CONFORME LICITACAO.

Fic:230 Funcional: 10.301.0025.2160.0000 Categoria: 4.4.90.52.08 Entidade: 5 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
APARELHOS, EQUIPAMENTOS, UTENSÍLIOS MÉDICO-ODONTOLÓGICO, LAB

12.303,00OR523002523002523002523002 /000 23/05/2017 EMP06890 01003 310 000
OR523002523002523002523002 /001 23/05/2017 12.303,00 LIQ06890 01003 310 000
OR523002523002523002523002 /001 01/06/2017 12.303,00 PG06890 01003 310 000

Situação em 31/12/2017 12.303,00 12.303,00 12.303,00 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

18.276 542342 12.303,0001/06/2017 0013534
Total de Cheques 12.303,00

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

68 CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-13.RETIDO EM MAI

Fic:59 Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
DIVERSAS INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

204.603,60OR530014530014530014530014 /000 30/05/2017 EMPCEF0 00101 100 000
-173.913,06OR530014530014530014530014 /000 29/12/2017 ANUCEF0 00101 100 000

OR530014530014530014530014 /001 30/05/2017 204.603,60 204.603,60 LIQ/PGCEF0 00101 100 000
OR530014530014530014530014 /002 01/06/2017 -173.913,06 PGANUCEF0 00101 100 000
OR530014530014530014530014 /002 29/12/2017 -173.913,06 LQANUCEF0 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 30.690,54 30.690,54 30.690,54 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 DBACEF 204.603,6030/05/2017 0014051
4.238 CAIXA -173.913,0601/06/2017 0015140

Total de Cheques 30.690,54

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00
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1263 DIMENSÃO DIST. DE MEDICAMENTOS LTDAForn. 02.956.130/0001-28Cnpj:

VALOR QUE EMPENHA CORRESPONDENTE AO 1º TERMO ADITIVO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E UTESILOS MEDICOS H
OSPITAR E APARELHOS PARA UNIDADES BASICAS DE SAUDE, CONFOMRE PREGAO PRESENCIAL Nº012/2016 E CONTRATO N 039
/2016 DESTA SECR.SAUDE DO MUNICIPIO.

Fic:230 Funcional: 10.301.0025.2160.0000 Categoria: 4.4.90.52.08 Entidade: 5 Licitação: 000012/16 PREGÃO PRESENCIAL
APARELHOS, EQUIPAMENTOS, UTENSÍLIOS MÉDICO-ODONTOLÓGICO, LAB

17.075,00OR601017601017601017601017 /000 01/06/2017 EMP06880 01003 310 000
OR601017601017601017601017 /001 01/06/2017 17.075,00 17.075,00 LIQ/PG06880 01003 310 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000035318 1 01/06/2017 17.075,00

Situação em 31/12/2017 17.075,00 17.075,00 17.075,00 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

18.276 542342 17.075,0001/06/2017 0013533
Total de Cheques 17.075,00

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

1667 FERNANDO FILHO NETO MEForn. 17.371.871/0001-14Cnpj:

VALOR QUE EMPENHA CORRESPONDENTE A AQUSICAO DE UTENSILIOS DE CAMA E MESA( COLCHAO ORTOBOM ULTRA RESIST
ENTE, CABECEIRA ORTOLARA SOLTEIRO) PARA DEPARTAMENTO DSTA SECRETARIA DE SAUDE.

Fic:324 Funcional: 10.301.0005.3007.0000 Categoria: 4.4.90.52.12 Entidade: 5 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
APARELHOS E UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS

1.260,00OR602043602043602043602043 /000 02/06/2017 EMP07730 00101 300 000
OR602043602043602043602043 /001 05/06/2017 1.260,00 LIQ07730 00101 300 000
OR602043602043602043602043 /001 12/06/2017 1.260,00 PG07730 00101 300 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000000231 1 05/06/2017 1.260,00

Situação em 31/12/2017 1.260,00 1.260,00 1.260,00 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

7.744-5 189693 1.260,0012/06/2017 0013734
Total de Cheques 1.260,00

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

2656 FRANCISCO LIMA MELO NETO - MEForn. 23.632.777/0001-74Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A CONSTRUÇÃO DA PRAÇA DO BAIRRO PEDRINHAS, ZONA URBANA DO MUNICIPIO, CONFORME PLA
NILHA ORÇAMENTARIA E CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO, REALIZANDO-OS DE ACORDO COM OS ELEMENTOS TECNICOS CO
NSTANTES NO PROCESSO DE LICITAÇÃO, TOMADA DE PREÇO

Fic:405 Funcional: 15.451.0040.1672.0000 Categoria: 4.4.90.51.99 Entidade: 2 Licitação: 000003/17 OBRA TOMADA
OUTRAS OBRAS E INSTALAÇÕES

94.872,15GL606033606033606033606033 /000 06/06/2017 EMP41760 00101 100 000
-23.112,02GL606033606033606033606033 /000 29/12/2017 ANU41760 00101 100 000

GL606033606033606033606033 /001 13/07/2017 26.004,43 LIQ41760 00101 100 000
GL606033606033606033606033 /001 14/07/2017 26.004,43 PG41760 00101 100 000
GL606033606033606033606033 /002 14/08/2017 19.973,27 19.973,27 LIQ/PG41760 00101 100 000
GL606033606033606033606033 /003 27/11/2017 25.782,43 25.782,43 LIQ/PG41760 00101 100 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
00000000.006 13/07/2017 26.004,43
00000000.007 14/08/2017 19.973,27
00000000.011 27/11/2017 25.782,43

Situação em 31/12/2017 71.760,13 71.760,13 71.760,13 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

10.300 71.401 26.004,4314/07/2017 0015514
10.300 81.401 19.973,2714/08/2017 0016872
10.300 112701 25.782,4327/11/2017 0018934

Total de Cheques 71.760,13

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00
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68 CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-13.RETIDO EM JUN

Fic:59 Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
DIVERSAS INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

288.720,04OR609017609017609017609017 /000 09/06/2017 EMPCEFSTN0 00101 100 000
-245.412,04OR609017609017609017609017 /000 29/12/2017 ANUCEFSTN0 00101 100 000

OR609017609017609017609017 /001 09/06/2017 288.720,04 288.720,04 LIQ/PGCEFSTN0 00101 100 000
OR609017609017609017609017 /002 13/06/2017 -245.412,04 PGANUCEFSTN0 00101 100 000
OR609017609017609017609017 /002 29/12/2017 -245.412,04 LQANUCEFSTN0 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 43.308,00 43.308,00 43.308,00 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 CEFSTN 288.720,0409/06/2017 0015180
4.238 CEFSTN -245.412,0413/06/2017 0015184

Total de Cheques 43.308,00

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

238 MARQUES PEÇAS PARA VEICULOS AUTOMOTORES LTDAForn. 11.752.327/0001-36Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A AQUISIÇÃO DE BOMBAS TRIFASICAS E MONOFASICAS PARA OS SISTEMAS DE ABASTECIMENTO D
E AGUA DAS LOC. BREJO DOS MARIANOS, PALMEIRA DE CIMA, LAGOA DA CARNAUBA E CANTO DOS CUPINS.

Fic:379 Funcional: 20.605.0055.2500.0000 Categoria: 4.4.90.52.34 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
MÁQUINAS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS  DIVERSOS

10.470,40OR612001612001612001612001 /000 12/06/2017 EMP30870 00101 100 000
OR612001612001612001612001 /001 12/06/2017 10.470,40 LIQ30870 00101 100 000
OR612001612001612001612001 /001 13/06/2017 10.470,40 PG30870 00101 100 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
00000000.167 12/06/2017 10.470,40

Situação em 31/12/2017 10.470,40 10.470,40 10.470,40 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 16.306 10.470,4013/06/2017 0014493
Total de Cheques 10.470,40

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

68 CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-13.RETIDO EM JUN

Fic:59 Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
DIVERSAS INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

208.570,14OR620057620057620057620057 /000 20/06/2017 EMPCEFSTN0 00101 100 000
-177.284,62OR620057620057620057620057 /000 29/12/2017 ANUCEFSTN0 00101 100 000

OR620057620057620057620057 /001 20/06/2017 208.570,14 208.570,14 LIQ/PGCEFSTN0 00101 100 000
OR620057620057620057620057 /002 22/06/2017 -177.284,62 PGANUCEFSTN0 00101 100 000
OR620057620057620057620057 /002 29/12/2017 -177.284,62 LQANUCEFSTN0 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 31.285,52 31.285,52 31.285,52 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 CEFSTN 208.570,1420/06/2017 0015181
4.238 CEFSTN -177.284,6222/06/2017 0015183

Total de Cheques 31.285,52

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00
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2656 FRANCISCO LIMA MELO NETO - MEForn. 23.632.777/0001-74Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A 1ª MEDIÇÃO DOS SERVIÇOS DE CONSTRUÇÃO DE UMA PRAÇA NA LOCALIDADE PALMEIRA DE CIM
A, ZONA RURAL, TOMADA DE PREÇOS 05/2016.

Fic:405 Funcional: 15.451.0040.1672.0000 Categoria: 4.4.90.51.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
OUTRAS OBRAS E INSTALAÇÕES

45.745,71OR626042626042626042626042 /000 26/06/2017 EMP36940 00101 100 000
OR626042626042626042626042 /001 26/06/2017 45.745,71 LIQ36940 00101 100 000
OR626042626042626042626042 /001 04/07/2017 45.745,71 PG36940 00101 100 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
00000000.005 26/06/2017 45.745,71

Situação em 31/12/2017 45.745,71 45.745,71 45.745,71 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

18.469 70.401 45.745,7104/07/2017 0015513
Total de Cheques 45.745,71

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

68 CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-13.RETIDO EM JUN

Fic:59 Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
DIVERSAS INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

207.064,67OR630013630013630013630013 /000 30/06/2017 EMPCEFSTN0 00101 100 000
-176.004,97OR630013630013630013630013 /000 29/12/2017 ANUCEFSTN0 00101 100 000

OR630013630013630013630013 /001 30/06/2017 207.064,67 207.064,67 LIQ/PGCEFSTN0 00101 100 000
OR630013630013630013630013 /002 04/07/2017 -176.004,97 PGANUCEFSTN0 00101 100 000
OR630013630013630013630013 /002 29/12/2017 -176.004,97 LQANUCEFSTN0 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 31.059,70 31.059,70 31.059,70 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 CEFSTN 207.064,6730/06/2017 0015182
4.238 CEFDEB -176.004,9704/07/2017 0015787

Total de Cheques 31.059,70

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-13.REF.JULHO

Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
DIVERSAS INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

217.847,21OR710034710034710034710034 /000 10/07/2017 EMPCEF0 00101 100 000
-74.977,95OR710034710034710034710034 /000 22/08/2017 ANUCEF0 00101 100 000
-70.936,01OR710034710034710034710034 /000 22/12/2017 ANUCEF0 00101 100 000

OR710034710034710034710034 /001 10/07/2017 217.847,21 217.847,21 LIQ/PGCEF0 00101 100 000
OR710034710034710034710034 /002 22/08/2017 -74.977,95 -74.977,95 LQANU/PGANUCEF0 00101 100 000
OR710034710034710034710034 /003 22/12/2017 -70.936,01 -70.936,01 LQANU/PGANUCEF0 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 71.933,25 71.933,25 71.933,25 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 CEFDBA 217.847,2110/07/2017 0015788
4.238 CEFPAR -74.977,9522/08/2017 0016869
4.238 CEFSTN -70.936,0122/12/2017 0019779

Total de Cheques 71.933,25

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00
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1625 TERESINA ENGENHARIA LTDAForn. 11.273.022/0001-41Cnpj:

VALOR QUE SE EMPENHA A 3ºMEDIÇÃO DOS SERVIÇOS EXECUTADOS NA OBRA DE COMPLEMENTAÇÃO DA CONSTRUÇÃO DA U
NIDADE BASICA DE SAUDE DO BAIRRO SÃO LUIS. CONFORME CONTRATO Nº031/2015.

Fic:201 Funcional: 10.301.0020.1160.0000 Categoria: 4.4.90.51.91 Entidade: 5 Licitação: 000004/14 PREGÃO PRESENCIAL
OBRAS EM ANDAMENTO

7.653,65OR717034717034717034717034 /000 17/07/2017 EMP0 01003 310 000
OR717034717034717034717034 /001 17/07/2017 7.653,65 LIQ0 01003 310 000
OR717034717034717034717034 /001 15/08/2017 7.653,65 PG0 01003 310 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000000182 17/07/2017 7.653,65

Situação em 31/12/2017 7.653,65 7.653,65 7.653,65 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

14.393 81501 7.500,5815/08/2017 0015360
14.393 DESCONTO 153,0715/08/2017 0015360 ISS FMS

Total de Cheques 7.653,65

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

TERESINA ENGENHARIA LTDAForn. 11.273.022/0001-41Cnpj:

VALOR QUE SE EMPENHA A 7ºMEDIÇÃO DO 2°ADITIVO DO CONTRATO 021/2014 DOS SERVIÇOS EXECUTADOS NA OBRA DE COM
PLEMENTAÇÃO DA CONSTRUÇÃO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE DO BAIRRO NICOLAU. CONFORME T.P Nº004/2014.

Funcional: 10.301.0020.1160.0000 Categoria: 4.4.90.51.91 Entidade: 5 Licitação: 000004/14 PREGÃO PRESENCIAL
OBRAS EM ANDAMENTO

5.834,76OR719069719069719069719069 /000 19/07/2017 EMP10300 01003 310 000
OR719069719069719069719069 /001 19/07/2017 5.834,76 LIQ10300 01003 310 000
OR719069719069719069719069 /001 15/08/2017 5.834,76 PG10300 01003 310 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000000180 19/07/2017 5.834,76

Situação em 31/12/2017 5.834,76 5.834,76 5.834,76 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

16.918 DESCONTO 116,6915/08/2017 0015390 ISS FMS

16.918 81501 5.718,0715/08/2017 0015390
Total de Cheques 5.834,76

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

68 CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-13.JULHO.

Fic:59 Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
DIVERSAS INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

65.109,63OR720043720043720043720043 /000 20/07/2017 EMPCEF0 00101 100 000
-61.306,74OR720043720043720043720043 /000 24/10/2017 ANUCEF0 00101 100 000

OR720043720043720043720043 /001 20/07/2017 65.109,63 65.109,63 LIQ/PGCEF0 00101 100 000
OR720043720043720043720043 /002 24/10/2017 -61.306,74 -61.306,74 LQANU/PGANUCEF0 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 3.802,89 3.802,89 3.802,89 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 CEFDBA 65.109,6320/07/2017 0015789
4.238 CEFSTN -61.306,7424/10/2017 0018425

Total de Cheques 3.802,89

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00



Emp \ Liq Valor A PagarProcessoTipo

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Exercício: 2017

Página 13

CONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADO

Data Liquidado PagoC. Aplic.F.R.

CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-13.JULHO.

Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
DIVERSAS INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

21.837,22OR727018727018727018727018 /000 27/07/2017 EMPCEF0 00101 100 000
-18.563,42OR727018727018727018727018 /000 14/08/2017 ANUCEF0 00101 100 000

OR727018727018727018727018 /001 27/07/2017 21.837,22 21.837,22 LIQ/PGCEF0 00101 100 000
OR727018727018727018727018 /002 04/08/2017 -18.563,42 PGANUCEF0 00101 100 000
OR727018727018727018727018 /002 14/08/2017 -18.563,42 LQANUCEF0 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 3.273,80 3.273,80 3.273,80 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 CEFDBA 21.837,2227/07/2017 0015790
4.238 INSSPC -18.563,4204/08/2017 0016855

Total de Cheques 3.273,80

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

1625 TERESINA ENGENHARIA LTDAForn. 11.273.022/0001-41Cnpj:

VALOR QUE SE EMPENHA CORRESPONDENTE A 3ª MEDIÇÃO DOS SERVIÇOS EXECUTADOS NA OBRA DE AMPLIAÇÃO DA UBS D
O BURITIZINHO, NA ZONA RURAL DO MUNICIPIO, CONFORME P.P n 0004/14 e CONTRATO Nº020/2016.

Fic:201 Funcional: 10.301.0020.1160.0000 Categoria: 4.4.90.51.91 Entidade: 5 Licitação: 000004/14 PREGÃO PRESENCIAL
OBRAS EM ANDAMENTO

9.777,85OR809027809027809027809027 /000 09/08/2017 EMP11600 01003 310 000
OR809027809027809027809027 /001 18/08/2017 9.777,85 LIQ11600 01003 310 000
OR809027809027809027809027 /001 30/08/2017 9.777,85 PG11600 01003 310 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000000184 18/08/2017 9.777,85

Situação em 31/12/2017 9.777,85 9.777,85 9.777,85 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

17.895 803001 9.582,3030/08/2017 0016920
17.895 DESCONTO 195,5530/08/2017 0016920 ISS FMS

Total de Cheques 9.777,85

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

TERESINA ENGENHARIA LTDAForn. 11.273.022/0001-41Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A PRESTAÇÃO DE SERVIÇO EXECUTADOS NAS OBRAS DE URBANIZAÇÃO DOS CANTEIROS DA LATE
RAL ESQUERDA DA AV. MAJOR GONÇALO E DOS ACESSOS ÀS QUADRAS POLIESPORTIVAS DOS BAIRROS CANTO E MATADOUR
O NA ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO TAPUI

Fic:396 Funcional: 15.451.0040.1320.0000 Categoria: 4.4.90.51.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
OUTRAS OBRAS E INSTALAÇÕES

20.131,63OR818001818001818001818001 /000 18/08/2017 EMP50980 00101 100 000
OR818001818001818001818001 /001 18/08/2017 20.131,63 LIQ50980 00101 100 000
OR818001818001818001818001 /001 21/08/2017 20.131,63 PG50980 00101 100 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000000183 18/08/2017 20.131,63

Situação em 31/12/2017 20.131,63 20.131,63 20.131,63 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 82.101 19.729,0021/08/2017 0016699
4.238 DESCONTO 402,6321/08/2017 0016699 Imposto sobre Servicos Qualquer

Natureza-Pessoa Juridica

Total de Cheques 20.131,63

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00



Emp \ Liq Valor A PagarProcessoTipo

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA
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CONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADO

Data Liquidado PagoC. Aplic.F.R.

68 CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-13.REF.AGOSTO/20

Fic:59 Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
DIVERSAS INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

88.209,35OR818006818006818006818006 /000 18/08/2017 EMP0 00101 100 000
-48.040,16OR818006818006818006818006 /000 22/09/2017 ANU0 00101 100 000

OR818006818006818006818006 /001 18/08/2017 88.209,35 88.209,35 LIQ/PG0 00101 100 000
OR818006818006818006818006 /002 22/09/2017 -48.040,16 -48.040,16 LQANU/PGANU0 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 40.169,19 40.169,19 40.169,19 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 CEF 88.209,3518/08/2017 0016890
4.238 CEFSTN -48.040,1622/09/2017 0017830

Total de Cheques 40.169,19

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00



Emp \ Liq Valor A PagarProcessoTipo

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Exercício: 2017
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CONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADO

Data Liquidado PagoC. Aplic.F.R.

2704 DISTRIMED COMERCIO E REPRESENTACOES LTDAForn. 08.516.958/0001-41Cnpj:

VALOR QUE EMPENHA CORRESPONDENTE A O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETIVO O FORNECIMENTO DE EQUIPAMENT
OS E MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADES DE SAUDE(SANTANA,VARZINHA.LUIS ARAUJO TORRES E LEONIDAS MELO), CON
FORME FNS/FMS, PROPOSTA N 11316.522000/1160-01, CO

Fic:230 Funcional: 10.301.0025.2160.0000 Categoria: 4.4.90.52.08 Entidade: 5 Licitação: 000016/17 PREGÃO PRESENCIAL
APARELHOS, EQUIPAMENTOS, UTENSÍLIOS MÉDICO-ODONTOLÓGICO, LAB

134.735,50GL825001825001825001825001 /000 25/08/2017 EMP12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /001 12/09/2017 8.085,00 LIQ12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /001 21/09/2017 8.085,00 PG12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /002 12/09/2017 17.334,00 LIQ12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /002 27/09/2017 17.334,00 PG12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /003 12/09/2017 10.444,00 10.444,00 LIQ/PG12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /004 12/09/2017 2.177,96 2.177,96 LIQ/PG12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /005 08/09/2017 635,38 LIQ12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /005 20/09/2017 635,38 PG12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /006 28/09/2017 420,00 LIQ12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /006 16/10/2017 420,00 PG12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /007 02/10/2017 2.976,00 LIQ12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /007 16/10/2017 2.976,00 PG12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /008 28/09/2017 21.570,00 LIQ12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /008 16/10/2017 21.570,00 PG12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /009 02/10/2017 3.645,00 3.645,00 LIQ/PG12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /010 02/10/2017 3.125,00 LIQ12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /010 16/10/2017 3.125,00 PG12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /011 03/10/2017 5.000,00 LIQ12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /011 16/10/2017 5.000,00 PG12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /012 03/10/2017 8.200,00 LIQ12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /012 16/10/2017 8.200,00 PG12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /013 24/10/2017 42.541,00 LIQ12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /013 22/11/2017 42.541,00 PG12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /014 24/10/2017 740,00 LIQ12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /014 22/11/2017 740,00 PG12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /015 24/10/2017 207,78 LIQ12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /015 20/11/2017 207,78 PG12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /016 06/11/2017 6.669,35 LIQ12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /016 20/11/2017 6.669,35 PG12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /017 24/10/201712990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /018 18/12/2017 965,03 LIQ12990 01003 310 000
GL825001825001825001825001 /018 21/12/2017 965,03 PG12990 01003 310 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
00000056.567 001 12/09/2017 8.085,00
000000056568 001 12/09/2017 17.334,00
00000056.579 001 12/09/2017 10.444,00
00000056.578 001 12/09/2017 2.177,96
00000056.486 001 08/09/2017 635,38
00000057.076 001 28/09/2017 420,00
00000057.165 001 02/10/2017 2.976,00
00000057.074 001 28/09/2017 21.570,00
00000057.163 001 02/10/2017 3.645,00
00000057.164 001 02/10/2017 3.125,00
00000057.158 001 03/10/2017 5.000,00
00000057.180 001 03/10/2017 8.200,00
00000057.719 001 24/10/2017 42.541,00
00000057.720 001 24/10/2017 740,00
00000057.721 001 24/10/2017 207,78
000000058075 001 06/11/2017 6.669,35
000000059587 001 18/12/2017 965,03

Situação em 31/12/2017 134.735,50 134.735,50 134.735,50 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

18.960 66028 8.085,0021/09/2017 0016114
18.960 66028 17.334,0027/09/2017 0016117
15.810 66028 10.444,0012/09/2017 0016224
15.810 66028 2.177,9612/09/2017 0016225
15.810 66028 635,3820/09/2017 0016226
14.380 66028 420,0016/10/2017 0017279
15.810 66028 2.976,0016/10/2017 0017412
18.960 66028 21.570,0016/10/2017 0017475
18.960 66028 3.645,0002/10/2017 0017476
18.960 66028 3.125,0016/10/2017 0017477
18.960 66028 5.000,0016/10/2017 0017478
18.960 66028 8.200,0016/10/2017 0017479
18.960 66028 42.541,0022/11/2017 0018176
18.960 66028 740,0022/11/2017 0018177

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00



Emp \ Liq Valor A PagarProcessoTipo

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA
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CONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADO

Data Liquidado PagoC. Aplic.F.R.

DISTRIMED COMERCIO E REPRESENTACOES LTDAForn. 08.516.958/0001-41Cnpj:

VALOR QUE EMPENHA CORRESPONDENTE A O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETIVO O FORNECIMENTO DE EQUIPAMENT
OS E MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADES DE SAUDE(SANTANA,VARZINHA.LUIS ARAUJO TORRES E LEONIDAS MELO), CON
FORME FNS/FMS, PROPOSTA N 11316.522000/1160-01, CO

Funcional: 10.301.0025.2160.0000 Categoria: 4.4.90.52.08 Entidade: 5 Licitação: 000016/17 PREGÃO PRESENCIAL
APARELHOS, EQUIPAMENTOS, UTENSÍLIOS MÉDICO-ODONTOLÓGICO, LAB

15.810 66028 6.669,3520/11/2017 0018266
15.810 66028 207,7820/11/2017 0018267
18.960 66028 965,0321/12/2017 0019288

Total de Cheques 134.735,50

68 CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-13.REF.AGOSTO/20

Fic:59 Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
DIVERSAS INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

321.691,87OR828003828003828003828003 /000 28/08/2017 EMPCEF0 00101 100 000
-206.644,92OR828003828003828003828003 /000 12/09/2017 ANUCEF0 00101 100 000
-115.046,95OR828003828003828003828003 /000 22/12/2017 ANUCEF0 00101 100 000

OR828003828003828003828003 /001 28/08/2017 321.691,87 321.691,87 LIQ/PGCEF0 00101 100 000
OR828003828003828003828003 /002 12/09/2017 -206.644,92 -206.644,92 LQANU/PGANUCEF0 00101 100 000
OR828003828003828003828003 /003 22/12/2017 -115.046,95 -115.046,95 LQANU/PGANUCEF0 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 0,00 0,00 0,00 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 CEF 321.691,8728/08/2017 0016889
4.238 CEFSTN -206.644,9212/09/2017 0017829
4.238 CEFSTN -115.046,9522/12/2017 0019777

Total de Cheques 0,00

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-13.REF.AGOSTO/20

Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
DIVERSAS INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

192.881,46OR830011830011830011830011 /000 30/08/2017 EMP0 00101 100 000
-163.949,24OR830011830011830011830011 /000 06/09/2017 ANU0 00101 100 000

OR830011830011830011830011 /001 30/08/2017 192.881,46 192.881,46 LIQ/PG0 00101 100 000
OR830011830011830011830011 /002 06/09/2017 -163.949,24 -163.949,24 LQANU/PGANU0 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 28.932,22 28.932,22 28.932,22 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 CEF 192.881,4630/08/2017 0016891
4.238 CEFSTN -163.949,2406/09/2017 0017828

Total de Cheques 28.932,22

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

1469 CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO TAPUIOForn. 05.864.638/0001-94Cnpj:

VALOR QUE EMPENHA CORRESPONDENTE A INCORPORACAO DE MATERIAL PERMANENTE E EQUIPAMENTO DIVERSOS PARA M
ANUTENCAO DESTA CASA LEGISLATIVA, RELATIVO AOS MESES JANEIRO A AGOSTO/2017.

Fic:2 Funcional: 01.031.0001.1001.0000 Categoria: 4.4.90.52.99 Entidade: 1 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

9.950,00OR831023831023831023831023 /000 31/08/2017 EMP0010 00101 100 000
OR831023831023831023831023 /001 31/08/2017 9.950,00 9.950,00 LIQ/PG0010 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 9.950,00 9.950,00 9.950,00 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

9.570 CAMARA 9.950,0031/08/2017 0016928
Total de Cheques 9.950,00

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00



Emp \ Liq Valor A PagarProcessoTipo

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA
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CONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADO

Data Liquidado PagoC. Aplic.F.R.

2309 J.R.D.BRANDAO EIRELI -Forn. 23.511.454/0001-22Cnpj:

VALOR QUE EMPENHA CORRESPONDENTE A O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETIVO O FORNECIMENTO DE EQUIPAMENT
OS E MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADES DE SAUDE(SANTANA,VARZINHA.LUIS ARAUJO TORRES E LEONIDAS MELO), CON
FORME FNS/FMS,N 11316.522000/1160-01.CONT.055/2017

Fic:230 Funcional: 10.301.0025.2160.0000 Categoria: 4.4.90.52.08 Entidade: 5 Licitação: 000016/17 PREGÃO PRESENCIAL
APARELHOS, EQUIPAMENTOS, UTENSÍLIOS MÉDICO-ODONTOLÓGICO, LAB

35.587,00GL901010901010901010901010 /000 01/09/2017 EMP12530 01003 310 000
-26.273,44GL901010901010901010901010 /000 29/12/2017 ANU12530 01003 310 000

GL901010901010901010901010 /001 05/09/2017 9.313,56 LIQ12530 01003 310 000
GL901010901010901010901010 /001 22/09/2017 9.313,56 PG12530 01003 310 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
00000006.689 001 05/09/2017 9.313,56

Situação em 31/12/2017 9.313,56 9.313,56 9.313,56 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

18.960 69213 9.313,5622/09/2017 0016128
Total de Cheques 9.313,56

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

2705 MARIA JOSE GOMES DA FONSECA LEITE - MEForn. 01.234.706/0001-80Cnpj:

VALOR QUE EMPENHA CORRESPONDENTE A O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETIVO O FORNECIMENTO DE EQUIPAMENT
OS E MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADES DE SAUDE(SANTANA,VARZINHA.LUIS ARAUJO TORRES E LEONIDAS MELO), CON
FORME FNS/FMS, PROPOSTA N 11316.522000/1160-01, CO

Funcional: 10.301.0025.2160.0000 Categoria: 4.4.90.52.08 Entidade: 5 Licitação: 000016/17 PREGÃO PRESENCIAL
APARELHOS, EQUIPAMENTOS, UTENSÍLIOS MÉDICO-ODONTOLÓGICO, LAB

27.720,00GL901011901011901011901011 /000 01/09/2017 EMP12920 01003 310 000
-15.115,00GL901011901011901011901011 /000 29/12/2017 ANU12920 01003 310 000

GL901011901011901011901011 /001 12/09/2017 12.605,00 LIQ12920 01003 310 000
GL901011901011901011901011 /001 27/09/2017 12.605,00 PG12920 01003 310 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
00000001.657 001 12/09/2017 12.605,00

Situação em 31/12/2017 12.605,00 12.605,00 12.605,00 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

18.960 203338 12.605,0027/09/2017 0016130
Total de Cheques 12.605,00

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

2656 FRANCISCO LIMA MELO NETO - MEForn. 23.632.777/0001-74Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A 2ª MEDIÇÃO DOS SERVIÇOS DE CONSTRUÇÃO DE UMA PRAÇA NA LOCALIDADE PALMEIRA DE CIM
A, ZONA RURAL, TOMADA DE PREÇOS 05/2016.

Fic:405 Funcional: 15.451.0040.1672.0000 Categoria: 4.4.90.51.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
OUTRAS OBRAS E INSTALAÇÕES

36.479,80OR904001904001904001904001 /000 04/09/2017 EMP54780 00101 100 000
OR904001904001904001904001 /001 04/09/2017 36.479,80 36.479,80 LIQ/PG54780 00101 100 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
00000000.008 04/09/2017 36.479,80

Situação em 31/12/2017 36.479,80 36.479,80 36.479,80 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

18.469 90.401 36.479,8004/09/2017 0017122
Total de Cheques 36.479,80

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00
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2203 RECICLE EXPRESS IND. & COM. LTDAForn. 07.969.885/0001-80Cnpj:

VALOR QUE EMPENHA CORRESPONDENTE AO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICO( 15 NOTEBOOK V310/i
3/6006U/4GB/500GB/14" W10H LENOVO) PARA MANUTENCAO AOS ORAGAOS DESTA SECRETARIA SAUDE, NOS SERVICOS DE SA
UDE.CONFORME LICITACAO.

Fic:230 Funcional: 10.301.0025.2160.0000 Categoria: 4.4.90.52.06 Entidade: 5 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAÇÃO

36.600,00OR904019904019904019904019 /000 04/09/2017 EMP12930 01003 310 000
OR904019904019904019904019 /001 12/09/2017 36.600,00 LIQ12930 01003 310 000
OR904019904019904019904019 /001 20/09/2017 36.600,00 PG12930 01003 310 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
00000045.257 001 12/09/2017 36.600,00

Situação em 31/12/2017 36.600,00 36.600,00 36.600,00 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

15.810 31604 36.600,0020/09/2017 0016231
Total de Cheques 36.600,00

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

2722 GUARIBAS VEICULOS LTDAForn. 63.502.561/0001-09Cnpj:

FORNECIMENTO DE 01 VEICULO NOVO TIPO PICK-UP 4X4 DIESEL, DESTINADA A SECRETARIA DE SAUDE, CONFORME PROPOST
A N 11316.522000/1160-01-MINISTERIO SAUDE/FNS/FMS, CONFORME TERMO REFERENCIA E PREGAO PRESENCIAL N019/2017.

Funcional: 10.301.0025.2160.0000 Categoria: 4.4.90.52.48 Entidade: 5 Licitação: 000019/17 PREGÃO PRESENCIAL
VEÍCULOS DIVERSOS 

120.000,00OR905037905037905037905037 /000 05/09/2017 EMP13040 01003 310 000
OR905037905037905037905037 /001 14/09/2017 120.000,00 LIQ13040 01003 310 000
OR905037905037905037905037 /001 06/10/2017 120.000,00 PG13040 01003 310 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
00000034.525 55 14/09/2017 120.000,00

Situação em 31/12/2017 120.000,00 120.000,00 120.000,00 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

18.960 479306 120.000,0006/10/2017 0017473
Total de Cheques 120.000,00

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

68 CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-3.REF.SETEMBRO.

Fic:59 Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.02 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
RESTITUIÇÕES

243.111,67OR912038912038912038912038 /000 12/09/2017 EMPCEFSTN0 00101 100 000
-243.111,67OR912038912038912038912038 /000 29/12/2017 ANUCEFSTN0 00101 100 000

OR912038912038912038912038 /001 12/09/2017 243.111,67 243.111,67 LIQ/PGCEFSTN0 00101 100 000
OR912038912038912038912038 /002 14/11/2017 -243.111,67 -243.111,67 LQANU/PGANUCEFSTN0 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 0,00 0,00 0,00 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 CEFSTN 243.111,6712/09/2017 0017831
4.238 TEDCEF -243.111,6714/11/2017 0019471

Total de Cheques 0,00

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00
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1152 AP CONSTRUCOES E SERVICOS LTDAForn. 03.925.111/0001-05Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A 2ª MEDIÇÃO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE IMPLANTAÇÃO DE MELHORIAS HABITACIONAIS PA
RA O CONTROLE DE DOENÇAS DE CHAGAS NO POVOADO VITORIA NO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO TAPUIO DE ACORDO COM
O CONVENIO Nº 795306-2013, CONTRATO Nº 003/2016

Fic:423 Funcional: 16.481.0047.1400.0000 Categoria: 4.4.90.51.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
OUTRAS OBRAS E INSTALAÇÕES

125.827,07OR913007913007913007913007 /000 13/09/2017 EMP57340 00506 110 000
OR913007913007913007913007 /001 13/09/2017 125.827,07 LIQ57340 00506 110 000
OR913007913007913007913007 /002 29/12/2017 -125.827,07 LQANU57340 00506 110 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000000160 13/09/2017 125.827,07
000000000160 13/09/2017 -125.827,07

Situação em 31/12/2017 125.827,07 0,00 0,00 125.827,07Proc: 0,00 Não Proc: 125.827,07

68 CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-3.REF.SETEMBRO.

Fic:59 Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.02 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
RESTITUIÇÕES

56.517,83OR920014920014920014920014 /000 20/09/2017 EMPCEFSTN0 00101 100 000
-56.517,83OR920014920014920014920014 /000 29/12/2017 ANUCEFSTN0 00101 100 000

OR920014920014920014920014 /001 20/09/2017 56.517,83 56.517,83 LIQ/PGCEFSTN0 00101 100 000
OR920014920014920014920014 /002 22/11/2017 -56.517,83 -56.517,83 LQANU/PGANUCEFSTN0 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 0,00 0,00 0,00 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 CEFSTN 56.517,8320/09/2017 0017832
4.238 TEDCEF -56.517,8322/11/2017 0019475

Total de Cheques 0,00

Proc: 0,00 Não Proc: 125.827,07

CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-3.REF.SETEMBRO.

Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.02 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
RESTITUIÇÕES

218.400,98OR929001929001929001929001 /000 29/09/2017 EMPCEFSTN0 00101 100 000
-185.640,83OR929001929001929001929001 /000 03/10/2017 ANUCEFSTN0 00101 100 000

OR929001929001929001929001 /001 29/09/2017 218.400,98 218.400,98 LIQ/PGCEFSTN0 00101 100 000
OR929001929001929001929001 /002 01/10/2017 -185.640,83 LQANUCEFSTN0 00101 100 000
OR929001929001929001929001 /002 03/10/2017 -185.640,83 PGANUCEFSTN0 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 32.760,15 32.760,15 32.760,15 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 CEFSTN 218.400,9829/09/2017 0017833
4.238 CEFSTN -185.640,8303/10/2017 0018424

Total de Cheques 32.760,15

Proc: 0,00 Não Proc: 125.827,07
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2723 INTELIGENCIA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E SERVICOSForn. 08.060.934/0001-20Cnpj:

VALOR QUE EMPENHA CORRESPONDENTE A FORNCIMENTO DE EQUIPAMENTOS PARA UNIDADES BASICAS DE SAUDE(AR CON
DICIONADO SPLIT,ARMARIO ACO VITRINE,BALDE PEDAL, CARRO P MAT.LIMPEZA,ESTANTE EM ACO,GELADEIRAS,MESA EXAMES
,TELEVISAO LED 42).PARA USO NAS UNIDADES BASICAS 

Fic:230 Funcional: 10.301.0025.2160.0000 Categoria: 4.4.90.52.34 Entidade: 5 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
MÁQUINAS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS  DIVERSOS

57.989,00OR1009036100903610090361009036/000 09/10/2017 EMP14800 01003 310 000
OR1009036100903610090361009036/001 15/10/2017 57.989,00 LIQ14800 01003 310 000
OR1009036100903610090361009036/001 17/10/2017 57.989,00 PG14800 01003 310 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
00000000.535 001 15/10/2017 57.989,00

Situação em 31/12/2017 57.989,00 57.989,00 57.989,00 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

18.960 31000X 57.989,0017/10/2017 0017483
Total de Cheques 57.989,00

Proc: 0,00 Não Proc: 125.827,07

2309 J.R.D.BRANDAO EIRELI -Forn. 23.511.454/0001-22Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A AQUISIÇÃO DE APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS PARA ESTRUTURAÇÃO DA REDE SOCIOA
SSISTENCIAL DESTA SECRETARIA.

Fic:365 Funcional: 08.244.0016.3005.0000 Categoria: 4.4.90.52.12 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
APARELHOS E UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS

8.982,29OR1010021101002110100211010021/000 10/10/2017 EMP64430 00101 400 000
OR1010021101002110100211010021/001 10/10/2017 8.982,29 LIQ64430 00101 400 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
0000.006.766 10/10/2017 8.982,29

Situação em 31/12/2017 8.982,29 8.982,29 0,00 8.982,29Proc: 8.982,29 Não Proc: 125.827,07

J.R.D.BRANDAO EIRELI -Forn. 23.511.454/0001-22Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A  AQUISIÇÃO DE APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS PARA ESTRUTURAÇÃO DA REDE SOCIO
ASSISTENCIAL DESTA SECRETARIA.

Funcional: 08.244.0016.3005.0000 Categoria: 4.4.90.52.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

2.537,34OR1010022101002210100221010022/000 10/10/2017 EMP64440 00101 400 000
OR1010022101002210100221010022/001 10/10/2017 2.537,34 LIQ64440 00101 400 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
0000.006.771 10/10/2017 2.537,34

Situação em 31/12/2017 2.537,34 2.537,34 0,00 2.537,34Proc: 11.519,63 Não Proc: 125.827,07

J.R.D.BRANDAO EIRELI -Forn. 23.511.454/0001-22Cnpj:
VALOR CORRESPONDENTE A AQUISIÇÃO DE CENTRAL DE AR SPLIT 12000 BTU'S PARA PREFEITURA MUNICIPAL.

Fic:55 Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.52.36 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
MÁQUINAS, INSTALAÇÕES E UTENSÍLIOS DE  ESCRITÓRIO

1.994,72OR1010023101002310100231010023/000 10/10/2017 EMP64420 00101 100 000
OR1010023101002310100231010023/001 10/10/2017 1.994,72 LIQ64420 00101 100 000
OR1010023101002310100231010023/001 17/11/2017 1.994,72 PG64420 00101 100 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
0000.006.770 10/10/2017 1.994,72

Situação em 31/12/2017 1.994,72 1.994,72 1.994,72 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 6921-3 1.994,7217/11/2017 0018906
Total de Cheques 1.994,72

Proc: 11.519,63 Não Proc: 125.827,07
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J.R.D.BRANDAO EIRELI -Forn. 23.511.454/0001-22Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A AQUISIÇÃO DE BEBEDOURO E SPLIT 9.000 BTUS PARA ESTRUTURAÇÃO DA REDE SOCIOASSISTE
NCIAL DESTA SECRETARIA.

Fic:347 Funcional: 08.244.0016.2150.0000 Categoria: 4.4.90.52.28 Entidade: 4 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS DE NATUREZA INDUSTRIAL

2.537,34OR1010024101002410100241010024/000 10/10/2017 EMP64440 00305 410 000
OR1010024101002410100241010024/001 10/10/2017 2.537,34 LIQ64440 00305 410 000
OR1010024101002410100241010024/001 25/10/2017 2.537,34 PG64440 00305 410 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000000000 10/10/2017 2.537,34

Situação em 31/12/2017 2.537,34 2.537,34 2.537,34 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

18.344 6921-3 2.537,3425/10/2017 0017728
Total de Cheques 2.537,34

Proc: 11.519,63 Não Proc: 125.827,07

J.R.D.BRANDAO EIRELI -Forn. 23.511.454/0001-22Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A AQUISIÇÃO DE APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS PARA ESTRUTURAÇÃO DA REDE SOCIOA
SSISTENCIAL DESTA SECRETARIA.

Funcional: 08.244.0016.2150.0000 Categoria: 4.4.90.52.34 Entidade: 4 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
MÁQUINAS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS  DIVERSOS

8.982,29OR1010025101002510100251010025/000 10/10/2017 EMP64430 00305 410 000
OR1010025101002510100251010025/001 10/10/2017 8.982,29 LIQ64430 00305 410 000
OR1010025101002510100251010025/001 27/10/2017 8.982,29 PG64430 00305 410 000

Situação em 31/12/2017 8.982,29 8.982,29 8.982,29 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

18.344 6921-3 8.982,2927/10/2017 0017729
Total de Cheques 8.982,29

Proc: 11.519,63 Não Proc: 125.827,07

1263 DIMENSÃO DIST. DE MEDICAMENTOS LTDAForn. 02.956.130/0001-28Cnpj:

VALOR QUE EMPENHA CORRESPONDENTE A FORNECIMENTO DE EUIPAMENTOS PARA EXERCICIO(BARRA OCA 1,20 CR, TRAMP
OLIM 40)PARA USO NA ACADEMIA DE SAUDE.

Fic:230 Funcional: 10.301.0025.2160.0000 Categoria: 4.4.90.52.10 Entidade: 5 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
APARELHOS E EQUIPAMENTOS PARA ESPORTES E DIVERSÕES

35.260,00OR1019001101900110190011019001/000 19/10/2017 EMP15180 01003 300 000
OR1019001101900110190011019001/001 19/10/2017 35.260,00 LIQ15180 01003 300 000
OR1019001101900110190011019001/001 21/11/2017 35.260,00 PG15180 01003 300 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000040831 1 19/10/2017 35.260,00

Situação em 31/12/2017 35.260,00 35.260,00 35.260,00 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

15.810 542342 35.260,0021/11/2017 0018272
Total de Cheques 35.260,00

Proc: 11.519,63 Não Proc: 125.827,07
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68 CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-3.REF.OUTUBRO

Fic:59 Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
DIVERSAS INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

72.125,58OR1020005102000510200051020005/000 20/10/2017 EMPCEFSTN0 00101 100 000
-63.064,98OR1020005102000510200051020005/000 29/12/2017 ANUCEFSTN0 00101 100 000

OR1020005102000510200051020005/001 20/10/2017 72.125,58 72.125,58 LIQ/PGCEFSTN0 00101 100 000
OR1020005102000510200051020005/002 14/11/2017 -61.127,66 -61.127,66 LQANU/PGANUCEFSTN0 00101 100 000
OR1020005102000510200051020005/003 22/11/2017 -1.937,32 -1.937,32 LQANU/PGANUCEFSTN0 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 9.060,60 9.060,60 9.060,60 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 CEFSTN 72.125,5820/10/2017 0018426
4.238 TEDCEF -61.127,6614/11/2017 0019472
4.238 TEDCEF -1.937,3222/11/2017 0019476

Total de Cheques 9.060,60

Proc: 11.519,63 Não Proc: 125.827,07

2656 FRANCISCO LIMA MELO NETO - MEForn. 23.632.777/0001-74Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A 3ª MEDIÇÃO DOS SERVIÇOS DE CONSTRUÇÃO DE UMA PRAÇA NA LOCALIDADE PALMEIRA DE CIM
A, ZONA RURAL, TOMADA DE PREÇOS 05/2016.

Fic:405 Funcional: 15.451.0040.1672.0000 Categoria: 4.4.90.51.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
OUTRAS OBRAS E INSTALAÇÕES

42.172,64OR1030041103004110300411030041/000 30/10/2017 EMP68260 00101 100 000
OR1030041103004110300411030041/001 30/10/2017 42.172,64 LIQ68260 00101 100 000
OR1030041103004110300411030041/001 01/11/2017 42.172,64 PG68260 00101 100 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
00000000.010 30/10/2017 42.172,64

Situação em 31/12/2017 42.172,64 42.172,64 42.172,64 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

18.469 103101 42.172,6401/11/2017 0018800
Total de Cheques 42.172,64

Proc: 11.519,63 Não Proc: 125.827,07

68 CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-3.REF.OUTUBRO.

Fic:59 Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
DIVERSAS INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

236.619,83OR1030062103006210300621030062/000 30/10/2017 EMPCEFSTN0 00101 100 000
-201.126,86OR1030062103006210300621030062/000 29/12/2017 ANUCEFSTN0 00101 100 000

OR1030062103006210300621030062/001 30/10/2017 236.619,83 236.619,83 LIQ/PGCEFSTN0 00101 100 000
OR1030062103006210300621030062/002 01/11/2017 -201.126,86 PGANUCEFSTN0 00101 100 000
OR1030062103006210300621030062/002 01/12/2017 -201.126,86 LQANUCEFSTN0 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 35.492,97 35.492,97 35.492,97 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 CEFSTN 236.619,8330/10/2017 0018427
4.238 TEDCEF -201.126,8601/11/2017 0019470

Total de Cheques 35.492,97

Proc: 11.519,63 Não Proc: 125.827,07
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2731 CONSTRUPLAN ENGENHARIA E SERVIÇOS LTDAForn. 02.071.591/0001-13Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUÇÃO DAS OBRAS DE ADEQUAÇÃO DE 
ESTRADA VICINAL COM EXTENSÃO TOTAL DE 10.232 KM, A SER EXECUTADA NOS TRECHOS DA LOC. SACO A ATRAS DO MORRO
/BAIXAO A PEREIRÃO/BOI NAO BERRA/TANQUE DA VACA A

Fic:466 Funcional: 26.782.0070.1610.0000 Categoria: 4.4.90.51.99 Entidade: 2 Licitação: 000007/16 OBRA TOMADA
OUTRAS OBRAS E INSTALAÇÕES

280.641,90GL1101052110105211010521101052/000 01/11/2017 EMP76170 00506 110 000
-280.641,90GL1101052110105211010521101052/000 29/12/2017 ANU76170 00506 110 000

GL1101052110105211010521101052/001 30/11/2017 120.543,76 LIQ76170 00506 110 000
GL1101052110105211010521101052/002 29/12/2017 -120.543,76 LQANU76170 00506 110 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000000140 30/11/2017 120.543,76
000000000140 30/11/2017 -120.543,76

Situação em 31/12/2017 0,00 0,00 0,00 0,00Proc: 11.519,63 Não Proc: 125.827,07

1263 DIMENSÃO DIST. DE MEDICAMENTOS LTDAForn. 02.956.130/0001-28Cnpj:

VALOR QUE EMPENHA CORRESPONDENTE A FORNECIMENTO DE EUIPAMENTOS UTESILIOS HIDRAULICOS E ELETRICOS(02 UND
ESTOJO INOX 6,5X 01 UND PROTETOR WIFI D LINK) EQUIPAMENTOS PARA USO NAS UNIDADES BAISCAS DE SAUDE.

Fic:230 Funcional: 10.301.0025.2160.0000 Categoria: 4.4.90.52.39 Entidade: 5 Licitação: 000016/17 PREGÃO PRESENCIAL
EQUIPAMENTOS E UTENSÍLIOS HIDRÁULICOS E ELÉTRICOS

215,00OR1103029110302911030291103029/000 03/11/2017 EMP16330 01003 310 000
OR1103029110302911030291103029/001 09/11/2017 215,00 LIQ16330 01003 310 000
OR1103029110302911030291103029/001 16/11/2017 215,00 PG16330 01003 310 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000041641 1 09/11/2017 215,00

Situação em 31/12/2017 215,00 215,00 215,00 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

18.276 542342 215,0016/11/2017 0018178
Total de Cheques 215,00

Proc: 11.519,63 Não Proc: 125.827,07

DIMENSÃO DIST. DE MEDICAMENTOS LTDAForn. 02.956.130/0001-28Cnpj:

VALOR QUE EMPENHA CORRESPONDENTE A FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS UTESILIOS MEDICOS ODONTOLOGICOS(06 U
ND APARELHO PRESSAO ANALOGICA(OBESO), 04 UND PRESSAO ANALOGICA S/ESTETO INF. OUTROS  EQUIPAMENTOS PARA U
SO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE.

Funcional: 10.301.0025.2160.0000 Categoria: 4.4.90.52.08 Entidade: 5 Licitação: 000016/17 PREGÃO PRESENCIAL
APARELHOS, EQUIPAMENTOS, UTENSÍLIOS MÉDICO-ODONTOLÓGICO, LAB

16.631,15OR1103030110303011030301103030/000 03/11/2017 EMP16310 01003 310 000
OR1103030110303011030301103030/001 09/11/2017 16.631,15 LIQ16310 01003 310 000
OR1103030110303011030301103030/001 16/11/2017 16.631,15 PG16310 01003 310 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000041640 1 09/11/2017 16.631,15

Situação em 31/12/2017 16.631,15 16.631,15 16.631,15 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

18.276 542342 16.631,1516/11/2017 0018179
Total de Cheques 16.631,15

Proc: 11.519,63 Não Proc: 125.827,07



Emp \ Liq Valor A PagarProcessoTipo

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Exercício: 2017

Página 24

CONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADO

Data Liquidado PagoC. Aplic.F.R.

68 CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-3.REF.NOVEMBRO/2

Fic:59 Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
DIVERSAS INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

357.928,62OR1110039111003911100391110039/000 10/11/2017 EMPCEF0 00101 100 000
-272.510,56OR1110039111003911100391110039/000 12/12/2017 ANUCEF0 00101 100 000

OR1110039111003911100391110039/001 10/11/2017 357.928,62 357.928,62 LIQ/PGCEF0 00101 100 000
OR1110039111003911100391110039/002 12/12/2017 -272.510,56 -272.510,56 LQANU/PGANUCEF0 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 85.418,06 85.418,06 85.418,06 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 CEFDBA 357.928,6210/11/2017 0019489
4.238 CEFSTN -272.510,5612/12/2017 0019772

Total de Cheques 85.418,06

Proc: 11.519,63 Não Proc: 125.827,07

2203 RECICLE EXPRESS IND. & COM. LTDAForn. 07.969.885/0001-80Cnpj:
VALOR CORRESPONDENTE A AQUISIÇÃO DE MERCADORIAS PARA ESTE ÓRGÃO.

Fic:55 Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.52.35 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS

7.080,00OR1116010111601011160101116010/000 16/11/2017 EMP72510 00101 100 000
OR1116010111601011160101116010/001 16/11/2017 7.080,00 LIQ72510 00101 100 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
0000.045.884 16/11/2017 7.080,00

Situação em 31/12/2017 7.080,00 7.080,00 0,00 7.080,00Proc: 18.599,63 Não Proc: 125.827,07

1625 TERESINA ENGENHARIA LTDAForn. 11.273.022/0001-41Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE AO 6º MEDICAO DO CONTRATO DO 2°TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº017/2014 PARA EXECUCAO D
AS OBRAS DE CONSTRUCAO DO POLO DE ACADEMIA DE SAUDE , LOCALIDADE PRACA DO BAIRRO NOSSA SENHORA DE FATIMA
NO MUNICIPIO, CONFORME TOMADA DE PREÇO Nº003/2

Fic:201 Funcional: 10.301.0020.1160.0000 Categoria: 4.4.90.51.91 Entidade: 5 Licitação: 000965/14 OBRA TOMADA
OBRAS EM ANDAMENTO

20.021,40OR1120040112004011200401120040/000 20/11/2017 EMP17430 01003 310 000
OR1120040112004011200401120040/001 23/11/2017 20.021,40 LIQ17430 01003 310 000
OR1120040112004011200401120040/001 24/11/2017 20.021,40 PG17430 01003 310 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000000193 23/11/2017 20.021,40

Situação em 31/12/2017 20.021,40 20.021,40 20.021,40 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

17.086 112401 19.620,9824/11/2017 0018307
17.086 DESCONTO 400,4224/11/2017 0018307 ISS FMS

Total de Cheques 20.021,40

Proc: 18.599,63 Não Proc: 125.827,07
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TERESINA ENGENHARIA LTDAForn. 11.273.022/0001-41Cnpj:

VALOR QUE EMPENHA CORRESPONDENTE A 2º MEDICAO DA PRESTACAO DE SERVICOS EXECUTADOS NA AMPLIACAO DA UNID
ADE BASICA DE SAUDE NA LOCALIDADE CACHOEIRA, ZONA RURAL CONFORME CONTRATO Nº 020/2016.

Funcional: 10.301.0020.1160.0000 Categoria: 4.4.90.51.91 Entidade: 5 Licitação: 000014/16 OBRA TOMADA
OBRAS EM ANDAMENTO

26.694,28OR1120041112004111200411120041/000 20/11/2017 EMP17180 01003 310 000
OR1120041112004111200411120041/001 23/11/2017 26.694,28 LIQ17180 01003 310 000
OR1120041112004111200411120041/001 24/11/2017 26.694,28 PG17180 01003 310 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000000192 23/11/2017 26.694,28

Situação em 31/12/2017 26.694,28 26.694,28 26.694,28 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

17.894 112401 26.160,4024/11/2017 0018309
17.894 DESCONTO 533,8824/11/2017 0018309 ISS FMS

Total de Cheques 26.694,28

Proc: 18.599,63 Não Proc: 125.827,07

68 CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-3.REF.NOVEMBRO/2

Fic:59 Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
DIVERSAS INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

68.770,77OR1120063112006311200631120063/000 20/11/2017 EMPCEF0 00101 100 000
OR1120063112006311200631120063/001 20/11/2017 68.770,77 68.770,77 LIQ/PGCEF0 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 68.770,77 68.770,77 68.770,77 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 CEFDEB 68.770,7720/11/2017 0019490
Total de Cheques 68.770,77

Proc: 18.599,63 Não Proc: 125.827,07

CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-3.REF.NOVEMBRO/2

Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
DIVERSAS INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

177.149,78OR1130034113003411300341130034/000 30/11/2017 EMPCEF0 00101 100 000
-150.577,31OR1130034113003411300341130034/000 04/12/2017 ANUCEF0 00101 100 000

OR1130034113003411300341130034/001 30/11/2017 177.149,78 177.149,78 LIQ/PGCEF0 00101 100 000
OR1130034113003411300341130034/002 04/12/2017 -150.577,31 -150.577,31 LQANU/PGANUCEF0 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 26.572,47 26.572,47 26.572,47 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 CEFDBA 177.149,7830/11/2017 0019491
4.238 CEFSTN -150.577,3104/12/2017 0019771

Total de Cheques 26.572,47

Proc: 18.599,63 Não Proc: 125.827,07

1263 DIMENSÃO DIST. DE MEDICAMENTOS LTDAForn. 02.956.130/0001-28Cnpj:

VALOR QUE EMPENHA CORRESPONDENTE AO FORNECIEMTNO DE EQUIPAMENTOS (05 UND REFRIGERADOR 245 ROC-31 BC, 01
UND REFRIGERADOR 276/RCD/34 BRANCO, UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO.,CONFORME LICITACAO.

Fic:230 Funcional: 10.301.0025.2160.0000 Categoria: 4.4.90.52.12 Entidade: 5 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
APARELHOS E UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS

6.300,00OR1204054120405412040541204054/000 04/12/2017 EMP18140 01003 310 000
OR1204054120405412040541204054/001 07/12/2017 6.300,00 LIQ18140 01003 310 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000042941 1 07/12/2017 6.300,00

Situação em 31/12/2017 6.300,00 6.300,00 0,00 6.300,00Proc: 24.899,63 Não Proc: 125.827,07
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DIMENSÃO DIST. DE MEDICAMENTOS LTDAForn. 02.956.130/0001-28Cnpj:

VALOR QUE EMPENHA CORRESPONDENTE AO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS (04 UND COMPRESSOR ODONTOLOGICO 45
L 220V) PARA  UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO.,CONFORME LICITACAO.

Fic:293 Funcional: 10.301.0025.2188.0000 Categoria: 4.4.90.52.08 Entidade: 5 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
APARELHOS, EQUIPAMENTOS, UTENSÍLIOS MÉDICO-ODONTOLÓGICO, LAB

8.040,00OR1204055120405512040551204055/000 04/12/2017 EMP18150 01003 300 000
OR1204055120405512040551204055/001 07/12/2017 8.040,00 LIQ18150 01003 300 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000042940 1 07/12/2017 8.040,00

Situação em 31/12/2017 8.040,00 8.040,00 0,00 8.040,00Proc: 32.939,63 Não Proc: 125.827,07

2704 DISTRIMED COMERCIO E REPRESENTACOES LTDAForn. 08.516.958/0001-41Cnpj:

VALOR QUE EMPENHA CORRESPONDENTE A O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETIVO O FORNECIMENTO DE EQUIPAMENT
OS E MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADES DE SAUDE(SANTANA,VARZINHA.LUIS ARAUJO TORRES E LEONIDAS MELO), CON
FORME FNS/FMS, PROPOSTA N 11316.522000/1160-01, CO

Fic:230 Funcional: 10.301.0025.2160.0000 Categoria: 4.4.90.52.08 Entidade: 5 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
APARELHOS, EQUIPAMENTOS, UTENSÍLIOS MÉDICO-ODONTOLÓGICO, LAB

4.134,97OR1205009120500912050091205009/000 05/12/2017 EMP18440 01003 310 000
OR1205009120500912050091205009/001 18/12/2017 4.134,97 LIQ18440 01003 310 000
OR1205009120500912050091205009/001 21/12/2017 4.134,97 PG18440 01003 310 000

Situação em 31/12/2017 4.134,97 4.134,97 4.134,97 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

18.960 66028 4.134,9721/12/2017 0019292
Total de Cheques 4.134,97

Proc: 32.939,63 Não Proc: 125.827,07

DISTRIMED COMERCIO E REPRESENTACOES LTDAForn. 08.516.958/0001-41Cnpj:

VALOR QUE EMPENHA CORRESPONDENTE A O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETIVO O FORNECIMENTO DE EQUIPAMENT
OS E MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADES DE SAUDE(SANTANA,VARZINHA.LUIS ARAUJO TORRES E LEONIDAS MELO), CON
FORME FNS/FMS, PROPOSTA N 11316.522000/1160-01, CO

Funcional: 10.301.0025.2160.0000 Categoria: 4.4.90.52.08 Entidade: 5 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
APARELHOS, EQUIPAMENTOS, UTENSÍLIOS MÉDICO-ODONTOLÓGICO, LAB

3.420,50OR1205010120501012050101205010/000 05/12/2017 EMP18450 01003 310 000
OR1205010120501012050101205010/001 14/12/2017 3.420,50 LIQ18450 01003 310 000
OR1205010120501012050101205010/001 21/12/2017 3.420,50 PG18450 01003 310 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000059513 001 14/12/2017 3.420,50

Situação em 31/12/2017 3.420,50 3.420,50 3.420,50 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

18.960 66028 3.420,5021/12/2017 0019293
Total de Cheques 3.420,50

Proc: 32.939,63 Não Proc: 125.827,07
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2309 J.R.D.BRANDAO EIRELI -Forn. 23.511.454/0001-22Cnpj:

VALOR QUE EMPENHA CORRESPONDENTE A O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETIVO O FORNECIMENTO DE MOVEIS, ELE
TROS E EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA, PREGAO PRESENCIAL N 022/2017 E PROC.ADMINIST. N 001366/2017
.

Funcional: 10.301.0025.2160.0000 Categoria: 4.4.90.52.34 Entidade: 5 Licitação: 001366/17 PREGÃO PRESENCIAL
MÁQUINAS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS  DIVERSOS

35.587,00OR1205011120501112050111205011/000 05/12/2017 EMP18500 01003 310 000
OR1205011120501112050111205011/001 14/12/2017 35.587,00 LIQ18500 01003 310 000
OR1205011120501112050111205011/001 21/12/2017 35.587,00 PG18500 01003 310 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000006905 001 14/12/2017 35.587,00

Situação em 31/12/2017 35.587,00 35.587,00 35.587,00 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

18.960 69213 35.587,0021/12/2017 0019300
Total de Cheques 35.587,00

Proc: 32.939,63 Não Proc: 125.827,07

1263 DIMENSÃO DIST. DE MEDICAMENTOS LTDAForn. 02.956.130/0001-28Cnpj:

VALOR QUE EMPENHA CORRESPONDENTE AO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS MEDICAO (02 UND ADIPOMETRO(PICOMETR
O)CLIN.MALETA 10 UND OTOSCOPIO 5 ESPEC.CABO METAL -302 EQUIPAMENTOS PARA  UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO MUNI
CIPIO.,CONFORME LICITACAO.

Fic:293 Funcional: 10.301.0025.2188.0000 Categoria: 4.4.90.52.04 Entidade: 5 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
APARELHOS DE MEDIÇÃO E ORIENTAÇÃO

3.094,00OR1205030120503012050301205030/000 05/12/2017 EMP18480 01003 310 000
OR1205030120503012050301205030/001 05/12/2017 3.094,00 LIQ18480 01003 310 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000042165 1 05/12/2017 3.094,00

Situação em 31/12/2017 3.094,00 3.094,00 0,00 3.094,00Proc: 36.033,63 Não Proc: 125.827,07

2203 RECICLE EXPRESS IND. & COM. LTDAForn. 07.969.885/0001-80Cnpj:
VALOR CORRESPONDENTE A AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PERMANENTE PARA ESTRUTURAR A REDE SOCIOASSISTENCIAL.

Fic:347 Funcional: 08.244.0016.2150.0000 Categoria: 4.4.90.52.99 Entidade: 4 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

10.744,00OR1207002120700212070021207002/000 07/12/2017 EMP78540 00305 410 000
OR1207002120700212070021207002/001 07/12/2017 10.744,00 LIQ78540 00305 410 000
OR1207002120700212070021207002/001 15/12/2017 10.744,00 PG78540 00305 410 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
0000.046.153 07/12/2017 10.744,00

Situação em 31/12/2017 10.744,00 10.744,00 10.744,00 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

18.344 31.604 10.744,0015/12/2017 0019395
Total de Cheques 10.744,00

Proc: 36.033,63 Não Proc: 125.827,07

156 WILMAR MARQUES BESERRA MEForn. 41.534.769/0001-77Cnpj:
VALOR CORRESPONDENTE A AQUISIÇÃO DE BOMBA SUBMERSA 450W ANAUGER PARA O POÇO DA U.E. JOÃO LIBERATO LIMA.

Fic:191 Funcional: 12.361.0030.2203.0000 Categoria: 4.4.90.52.34 Entidade: 3 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
MÁQUINAS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS  DIVERSOS

600,00OR1208005120800512080051208005/000 08/12/2017 EMP79480 00902 240 000
OR1208005120800512080051208005/001 08/12/2017 600,00 LIQ79480 00902 240 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
00000000.809 08/12/2017 600,00

Situação em 31/12/2017 600,00 600,00 0,00 600,00Proc: 36.633,63 Não Proc: 125.827,07



Emp \ Liq Valor A PagarProcessoTipo

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Exercício: 2017

Página 28

CONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADO

Data Liquidado PagoC. Aplic.F.R.

2309 J.R.D.BRANDAO EIRELI -Forn. 23.511.454/0001-22Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A AQUISIÇÃO DE BEBEDOURO COM 04 TORNEIRAS PARA U.E. PROFESSOR JOSE CARLOS PITOMBEI
RA DE SOUSA.

Funcional: 12.361.0030.2203.0000 Categoria: 4.4.90.52.34 Entidade: 3 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
MÁQUINAS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS  DIVERSOS

2.349,60OR1214001121400112140011214001/000 14/12/2017 EMP80470 00902 240 000
OR1214001121400112140011214001/001 14/12/2017 2.349,60 LIQ80470 00902 240 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
0000.006.904 14/12/2017 2.349,60

Situação em 31/12/2017 2.349,60 2.349,60 0,00 2.349,60Proc: 38.983,23 Não Proc: 125.827,07

1667 FERNANDO FILHO NETO MEForn. 17.371.871/0001-14Cnpj:
VALOR CORRESPONDENTE A AQUISIÇÃO DE MATERIAL PERMANENTE PARA A CASA DE APOIO DOS TECNICOS DE CRAS.

Fic:352 Funcional: 08.244.0016.2681.0000 Categoria: 4.4.90.52.99 Entidade: 4 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

1.079,00OR1214002121400212140021214002/000 14/12/2017 EMP80460 00305 410 000
OR1214002121400212140021214002/001 14/12/2017 1.079,00 LIQ80460 00305 410 000
OR1214002121400212140021214002/001 22/12/2017 1.079,00 PG80460 00305 410 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
00000000.308 14/12/2017 1.079,00

Situação em 31/12/2017 1.079,00 1.079,00 1.079,00 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

18.346 18.969 1.079,0022/12/2017 0019404
Total de Cheques 1.079,00

Proc: 38.983,23 Não Proc: 125.827,07

2309 J.R.D.BRANDAO EIRELI -Forn. 23.511.454/0001-22Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A AQUISIÇÃO DE BEBEDOURO PARA SALA DO EMPREENDEDOR E MOVEIS PARA SALA DE LICITAÇÃ
O.

Fic:55 Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.52.28 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS DE NATUREZA INDUSTRIAL

2.611,49OR1214003121400312140031214003/000 14/12/2017 EMP84150 00101 100 000
OR1214003121400312140031214003/001 14/12/2017 2.611,49 LIQ84150 00101 100 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
0000.006.903 14/12/2017 2.611,49

Situação em 31/12/2017 2.611,49 2.611,49 0,00 2.611,49Proc: 41.594,72 Não Proc: 125.827,07

2203 RECICLE EXPRESS IND. & COM. LTDAForn. 07.969.885/0001-80Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A AQUISIÇÃO DE TABLET'S 8GB M7S NB184 PRETO MULTILASER PARA PREMIAÇÃO DO CAMPEAO D
E LEITURA EDIÇÃO 2017 DOS ALUNOS DA U.E. JOAO CLARISMENDO DE AQUINO, U.E. MESTRE DIO E U.E. JOSE CARLOS PTIOMB
EIRA DE SOUSA.

Fic:191 Funcional: 12.361.0030.2203.0000 Categoria: 4.4.90.52.35 Entidade: 3 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS

2.160,00OR1216001121600112160011216001/000 16/12/2017 EMP80610 00902 240 000
OR1216001121600112160011216001/001 16/12/2017 2.160,00 LIQ80610 00902 240 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
0000.046.259 16/12/2017 2.160,00

Situação em 31/12/2017 2.160,00 2.160,00 0,00 2.160,00Proc: 43.754,72 Não Proc: 125.827,07
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1152 AP CONSTRUCOES E SERVICOS LTDAForn. 03.925.111/0001-05Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A 3ª MEDIÇÃO DOS SERVIÇOS DE EXECUÇÃO DA OBRA DE MELHORIA HABITACIONAL PARA O CONT
ROLE DE DOENÇAS DE CHAGAS NO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO TAPUIO, OBJETO DO CONVENIO TC Nº 0462/2013.

Fic:423 Funcional: 16.481.0047.1400.0000 Categoria: 4.4.90.51.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
OUTRAS OBRAS E INSTALAÇÕES

143.552,25OR1218028121802812180281218028/000 18/12/2017 EMP81740 00506 110 000
-143.552,25OR1218028121802812180281218028/000 29/12/2017 ANU81740 00506 110 000

OR1218028121802812180281218028/001 18/12/2017 143.552,25 LIQ81740 00506 110 000
OR1218028121802812180281218028/002 29/12/2017 -143.552,25 LQANU81740 00506 110 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000000163 18/12/2017 143.552,25
000000000163 18/12/2017 -143.552,25

Situação em 31/12/2017 0,00 0,00 0,00 0,00Proc: 43.754,72 Não Proc: 125.827,07

2309 J.R.D.BRANDAO EIRELI -Forn. 23.511.454/0001-22Cnpj:
VALOR CORRESPONDENTE A AQUISIÇÃO DE 08 VENTILADORES DE PAREDE PARA U.E. ESTADO.

Fic:191 Funcional: 12.361.0030.2203.0000 Categoria: 4.4.90.52.12 Entidade: 3 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
APARELHOS E UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS

1.861,12OR1219003121900312190031219003/000 19/12/2017 EMP82040 00902 240 000
OR1219003121900312190031219003/001 19/12/2017 1.861,12 LIQ82040 00902 240 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
0000.006.919 19/12/2017 1.861,12

Situação em 31/12/2017 1.861,12 1.861,12 0,00 1.861,12Proc: 45.615,84 Não Proc: 125.827,07

1625 TERESINA ENGENHARIA LTDAForn. 11.273.022/0001-41Cnpj:

VALOR QUE EMPENHA CORRESPONDENTE A 3ºMEDICAO DOS SERVICOS EXECUTADOS NA AMPLIACAO DA UNIDADE BASICA DE
SAUDE DO BREJO DOS MARIANOS, LOCALIZADA ZONA RURAL, COMFORME CONTRATO Nº020/2016.

Fic:201 Funcional: 10.301.0020.1160.0000 Categoria: 4.4.90.51.91 Entidade: 5 Licitação: 000005/13 OBRA TOMADA
OBRAS EM ANDAMENTO

49.384,58OR1219008121900812190081219008/000 19/12/2017 EMP19340 01003 310 000
OR1219008121900812190081219008/001 28/12/2017 49.384,58 LIQ19340 01003 310 000

NotaNotaNotaNota SérieSérieSérieSérie ControleControleControleControle DataDataDataData ValorValorValorValor
000000000195 28/12/2017 49.384,58

Situação em 31/12/2017 49.384,58 49.384,58 0,00 49.384,58Proc: 95.000,42 Não Proc: 125.827,07

68 CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-3.REF.DEZEMBRO/2

Fic:59 Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
DIVERSAS INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

218.803,48OR1220020122002012200201220020/000 20/12/2017 EMPcefstn0 00101 100 000
OR1220020122002012200201220020/001 20/12/2017 218.803,48 218.803,48 LIQ/PGcefstn0 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 218.803,48 218.803,48 218.803,48 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 CEFSTN 218.803,4820/12/2017 00110067
Total de Cheques 218.803,48

Proc: 95.000,42 Não Proc: 125.827,07
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CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-3.REF.DEZEMBRO/2

Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
DIVERSAS INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

320.600,66OR1222036122203612220361222036/000 22/12/2017 EMPcefstn0 00101 100 000
OR1222036122203612220361222036/001 22/12/2017 320.600,66 320.600,66 LIQ/PGcefstn0 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 320.600,66 320.600,66 320.600,66 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 CEFSTN 320.600,6622/12/2017 00110066
Total de Cheques 320.600,66

Proc: 95.000,42 Não Proc: 125.827,07

CAIXA ECONOMICA FEDERALForn. 00.360.305/0001-04Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A BLOQUEIO DO FPM DE ENCARGOS EM ATRASO DO CONTRATO DE EMPRESTIMOS E REPASSES D
O PROCESSO Nº 3278-43, RETOMADA DE AÇÕES DE COBRANÇA DOS CRÉDITOS INADIMPLIDOS E EXECUÇÃO DAS GARANTIAS C
ONTRATUAIS DO CONTRATO Nº 0036213-3.REF.DEZEMBRO/2

Funcional: 04.122.0005.2040.0000 Categoria: 4.4.90.93.99 Entidade: 2 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
DIVERSAS INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

268.235,88OR1228020122802012280201228020/000 28/12/2017 EMPcefstn0 00101 100 000
OR1228020122802012280201228020/001 28/12/2017 268.235,88 268.235,88 LIQ/PGcefstn0 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 268.235,88 268.235,88 268.235,88 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

4.238 CSFSTN 268.235,8828/12/2017 00110068
Total de Cheques 268.235,88

Proc: 95.000,42 Não Proc: 125.827,07

1469 CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO TAPUIOForn. 05.864.638/0001-94Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A INCORPORACAO DE DESPESA MATERIAL DIVERSOS DE BENS PERMANENTE, RELATIVO AO MES S
ETEMBRO A DEZEMBRO/2017.

Fic:2 Funcional: 01.031.0001.1001.0000 Categoria: 4.4.90.52.99 Entidade: 1 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

5.180,00OR1229155122915512291551229155/000 29/12/2017 EMP12.010 00101 100 000
OR1229155122915512291551229155/001 29/12/2017 5.180,00 5.180,00 LIQ/PG12.010 00101 100 000

Situação em 31/12/2017 5.180,00 5.180,00 5.180,00 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

9.570 TRF 5.180,0029/12/2017 00110128
Total de Cheques 5.180,00

Proc: 95.000,42 Não Proc: 125.827,07

Total Geral de Empenhos. . . . . . .
Total Geral Liquidado. . . . . . . .
Total Geral Pago . . . . . . . . . .
Total Geral a Pagar. . . . . . . . .

3.317.645,08
3.191.818,01
3.096.817,59

220.827,49

3.191.818,01 3.096.817,593.317.645,08TOTAL DOS EMPENHOS 220.827,49

Total Anulado . .. . . . . . . . . . -4.986.992,65

Processado Não Proc
95.000,42 125.827,07

-->
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PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO/PI 

Praça. Cel. Manoel Evaristo de Paiva, 92 – Bairro Centro, 
CNPJ nº 06.716.906/0001-93, Tel/Fax – (86) 3249-1333 

___________________________________________________________________________________________ 
 
RELAÇÃO DE BENS  ADQUIRIDOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO/2017. 

PARA A PREFEITURA MUNICIPAL 

MATERIAL UND. QUANTIDADE R$ UNITARIO R$ TOTAL 
AR 

CONDICIONADO 
SPLINT DE 12.000 

BTUS 

UN 01 R$ 1.994,72 R$ 1.994,72 

VALOR TOTAL R$ 1.994,72 
 

SALA DO EMPREENDEDOR 

MATERIAL UND. QUANTIDADE R$ UNITARIO R$ TOTAL 
BEBEDOURO TIPO 

GELÁGUA 
COLUNA  COM 

02(DUAS) 
TORNEIRAS, 

AGUA NATURAL E 
FRIA 

UN 01 R$ 790,55 R$ 790,00 

COMPUTADOR 
PROCESSADOR 

I3,4GB, HD 
500GB, 

GRAVADOR DVD-
RW, GABINETE, 

TECLADO, 
MOUSE, CAIXA DE 
SOM, MONITOR 
18,5 E SISTEMA 
OPERACIONAL 
WINDOWS 8 

UN 01 R$ 2.770,00 R$ 2.770,00 

IMPRESSORA 
MULTIFUNCIONAL 

BROTHER 

UN 01 R$ 1.630,00 R$ 1.630,00 

VALOR TOTAL R$ 5.190,00 
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___________________________________________________________________________________________ 
 
SALA DA LICITAÇÃO (CPL) 

MATERIAL UND. QUANTIDADE R$ UNIT. R$ TOTAL 
ARMARIOS DE 
AÇO COM 02 

(DUAS) PORTAS 
195X90X40CM 

UN 02 R$ 469,92 R$ 939,84 

CADEIRAS 
SECRETARIAS EM 

TECIDO PARA 
ESCRITORIO COM 

RODIZIO SEM 
BRAÇO 

UN 02 R$ 234,92 R$ 469,92 

CADEIRAS 
SECRETARIAS EM 

TECIDO PARA 
ESCRITORIO FIXA 

UN 03 R$ 137,06 R$ 411,18 

NOTEBOOK INTEL 
CORE 15 3230M, 
MEMORIA 4GB, 
HD 500GB, TELA 

LED 14, WIFI, 
W8.1 

UN 01 R$ 2.630,00 R$ 2.630,00 

MOUSE OPTICO 
SEM FIO COM 

SCROL USB 

UN 01 R$ 50,00 R$ 50,00 

VALOR TOTAL R$ 4.500,94 
 

 

São Miguel do Tapuio-PI, 22 de março de 2018. 





 
 
 

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO 
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CONTABILIDADE 

 

 
 

TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA 
 
 
 

Nesta data, em cumprimento as exigências legais, o abaixo assinado, que o 

presente subscreve designado para fim que especifica, procedeu a verificação do saldo de 

Caixa da presente instituição, tendo encontrado em moeda corrente a importância de R$ 

0,00 (Zero em real), da mesma, conferindo as conciliações bancárias e balancete financeiro 

encontramos um saldo bancário e saldo financeiro disponível em Banco na importância de 

R$ 6.675.127,64 (Seis milhões, seiscentos e setenta e cinco mil e cento e vinte e sete reais e 

sessenta e quadro centavos). 

 

SÃO MIGUEL DO TAPUIO-PI, 31 de DEZEMBRO de 2017.  

 

O Valor constante em Caixa foi contado por mim Tesoureiro, conferido pela 

servidora responsável pela apuração dos saldos e visado pelo Chefe deste poder. 

 

Por ser verdade, firmamos o presente. 

 

 

MARIA DA CRUZ PEREIRA DA SILVA 
TESOUREIRA CPF: 535.982.883-87 
 
 
JOSE LINCOLN SOBRAL MATOS 
PREFEITO MUNICIPAL  PF:052.695.205-91 
 
 



(Lei 4.320, art. 92, Parágrafo Único)
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Numer Data Fornecedor Não Processado R$ Processado R$Cat Eco Tipo de Credor Total R$UG

100 000Cod. Aplicação GERAL

Não Vinculada
1006034 ADÃO SOARES - MEE06/10/2017 0,00 32.439,003.3.90.30.24 Outros 32.439,002

1006020 ADÃO SOARES - MEE06/10/2017 0,00 4.776,003.3.90.30.24 Outros 4.776,002

1108042 ADÃO SOARES - MEE08/11/2017 0,00 2.714,003.3.90.30.24 Outros 2.714,002

1109018 ADÃO SOARES - MEE09/11/2017 0,00 7.705,003.3.90.30.24 Outros 7.705,002

1122026 ADÃO SOARES - MEE22/11/2017 0,00 2.340,003.3.90.39.99 Outros 2.340,002

1221017 ADÃO SOARES - MEE21/12/2017 0,00 3.751,003.3.90.30.24 Outros 3.751,002

1221016 ADÃO SOARES - MEE21/12/2017 0,00 14.995,503.3.90.30.99 Outros 14.995,502

102012 BANCO DO BRASIL - AGENCIA M.S.TAPUIO02/01/2017 0,00 18,803.3.90.39.81 Outros 18,802

1129004 C.B.G. COSTA-MEE29/11/2017 0,00 3.340,713.3.90.30.14 Outros 3.340,712

109003 CONSULTORIA E TREINAMENTO EM SOFTWARE LTDA09/01/2017 0,00 3.421,113.3.90.39.11 Outros 3.421,112

1106002 D.I. DE CARVALHO E CIA LTDA06/11/2017 0,00 204,603.3.90.30.39 Outros 204,602

1106001 D.I. DE CARVALHO E CIA LTDA06/11/2017 0,00 2.863,803.3.90.30.01 Outros 2.863,802

1206039 D.I. DE CARVALHO E CIA LTDA06/12/2017 0,00 1.678,603.3.90.30.39 Outros 1.678,602

1206041 D.I. DE CARVALHO E CIA LTDA06/12/2017 0,00 688,203.3.90.30.01 Outros 688,202

1222031 D.I. DE CARVALHO E CIA LTDA22/12/2017 0,00 333,003.3.90.30.01 Outros 333,002

1222030 D.I. DE CARVALHO E CIA LTDA22/12/2017 0,00 7.902,003.3.90.30.39 Outros 7.902,002

1222028 D.I. DE CARVALHO E CIA LTDA22/12/2017 0,00 1.508,703.3.90.30.39 Outros 1.508,702

1222029 D.I. DE CARVALHO E CIA LTDA22/12/2017 0,00 890,503.3.90.30.01 Outros 890,502

1222027 D.I. DE CARVALHO E CIA LTDA22/12/2017 0,00 7.937,703.3.90.30.01 Outros 7.937,702

1227036 D.I. DE CARVALHO E CIA LTDA27/12/2017 0,00 7.004,583.3.90.30.39 Outros 7.004,582

1208087 DANILO REGIS CARVALHO08/12/2017 0,00 2.000,003.3.90.39.11 Outros 2.000,002

1208086 DEUSDETE LIMA DE SOUSA08/12/2017 0,00 937,003.3.90.36.99 Outros 937,002

831028 DJACI NOGUEIRA DA CRUZ31/08/2017 0,00 937,003.3.90.36.99 Outros 937,001

1127004 EDIVAN ALVES LIMA MERCEARIA - ME27/11/2017 0,00 2.830,603.3.90.30.16 Outros 2.830,602

1218092 EDIVAN ALVES LIMA MERCEARIA - ME18/12/2017 0,00 1.135,603.3.90.30.16 Outros 1.135,602

213001 ELETROBRAS DISTIBUICAO DO PIAUI13/02/2017 0,00 18.152,953.3.90.39.43 Outros 18.152,952

1218097 ELETROBRAS DISTIBUICAO DO PIAUI18/12/2017 0,00 20.408,193.3.90.39.43 Outros 20.408,192

1218096 ELETROBRAS DISTIBUICAO DO PIAUI18/12/2017 0,00 32.260,463.3.90.39.43 Outros 32.260,462

725003 FELIPE SILVA GERMANO25/07/2017 0,00 2.963,003.3.90.39.47 Outros 2.963,002

1221026 FOLHA PESSOAL DA ADMINISTRAÇÃO E FINANCAS21/12/2017 0,00 1.000,003.1.90.11.01 Pessoal Civil 1.000,002

1025001 FRANCISCO LIMA DA SILVA ME25/10/2017 0,00 600,003.3.90.39.99 Outros 600,002

1116009 FRANCISCO PAULINO DE OLIVEIRA - ME16/11/2017 0,00 198,213.3.90.30.04 Outros 198,212

831025 INSS - INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL31/08/2017 0,00 17.877,513.1.90.13.02 Previdencia Social 17.877,511

1009027 J. MENDES JUNIOR - ME09/10/2017 0,00 1.297,163.3.90.30.25 Outros 1.297,162
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100 000Cod. Aplicação GERAL

Não Vinculada
1013004 J. MENDES JUNIOR - ME13/10/2017 0,00 244,103.3.90.30.22 Outros 244,102

1107011 J. MENDES JUNIOR - ME07/11/2017 0,00 6.723,053.3.90.30.22 Outros 6.723,052

1107004 J. MENDES JUNIOR - ME07/11/2017 0,00 1.422,803.3.90.30.22 Outros 1.422,802

1107005 J. MENDES JUNIOR - ME07/11/2017 0,00 520,603.3.90.30.22 Outros 520,602

1208083 J. MENDES JUNIOR - ME08/12/2017 0,00 172,003.3.90.30.07 Outros 172,002

1208084 J. MENDES JUNIOR - ME08/12/2017 0,00 180,713.3.90.30.07 Outros 180,712

1208020 J. MENDES JUNIOR - ME08/12/2017 0,00 1.622,803.3.90.30.22 Outros 1.622,802

1208082 J. MENDES JUNIOR - ME08/12/2017 0,00 300,353.3.90.30.22 Outros 300,352

1214003 J.R.D.BRANDAO EIRELI -14/12/2017 0,00 2.611,494.4.90.52.28 Outros 2.611,492

1208085 JULIANA ALVES DE PINHO08/12/2017 0,00 937,003.3.90.36.99 Outros 937,002

1228018 L.A.P. DE CARVALHO - ME28/12/2017 0,00 27.985,263.3.90.39.14 Outros 27.985,262

1228016 L.A.P. DE CARVALHO - ME28/12/2017 0,00 7.554,603.3.90.39.14 Outros 7.554,602

1110035 LEITE,FAGUNDES & LIMA SOCIEDADE DE ADVOGADOS10/11/2017 0,00 44.787,313.3.90.39.05 Outros 44.787,312

1222034 LUCAS DE OLIVEIRA MACHADO GOMES22/12/2017 0,00 2.000,003.3.90.36.06 Outros 2.000,002

123026 LUIZ DE SOUSA OLIVEIRA TELECOMUNICACOES -ME23/01/2017 0,00 4.260,003.3.90.39.12 Outros 4.260,002

123025 LUIZ DE SOUSA OLIVEIRA TELECOMUNICACOES -ME23/01/2017 0,00 4.060,003.3.90.39.11 Outros 4.060,002

1208088 MARIA DE JESUS DA SILVA MONITORAMENTO DE SEGURANÇA08/12/2017 0,00 1.500,003.3.90.39.99 Outros 1.500,002

1206040 MARQUES PEÇAS PARA VEICULOS AUTOMOTORES LTDA06/12/2017 0,00 1.331,003.3.90.30.24 Outros 1.331,002

1005047 N.R. RODRIGUES CAVALCANTEM - ME05/10/2017 0,00 5.686,003.3.90.30.24 Outros 5.686,002

1211009 N.R. RODRIGUES CAVALCANTEM - ME11/12/2017 0,00 5.405,003.3.90.30.24 Outros 5.405,002

110018 PLANACON PLANEJ ASSESSOR DE PROJETOS TECNICOS LTDA10/01/2017 0,00 8.569,003.3.90.39.05 Outros 8.569,002

1205022 POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PIAUI05/12/2017 0,00 7.000,003.3.90.37.03 Outros 7.000,002

1220015 POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PIAUI20/12/2017 0,00 7.000,003.3.90.37.03 Outros 7.000,002

1206050 RAQUEL SILVA  DE CARVALHO06/12/2017 0,00 9.679,783.3.90.36.99 Outros 9.679,782

1116010 RECICLE EXPRESS IND. & COM. LTDA16/11/2017 0,00 7.080,004.4.90.52.35 Outros 7.080,002

206017 TELEMAR NORTE LESTE S/A - OI FIXO06/02/2017 0,00 200,263.3.90.39.58 Outros 200,262

926001 WILMAR MARQUES BESERRA ME26/09/2017 0,00 1.600,003.3.90.30.15 Outros 1.600,002

1010018 WILMAR MARQUES BESERRA ME10/10/2017 0,00 5.199,003.3.90.30.24 Outros 5.199,002

1129003 WILMAR MARQUES BESERRA ME29/11/2017 0,00 10.720,003.3.90.30.99 Outros 10.720,002

1208019 WILMAR MARQUES BESERRA ME08/12/2017 0,00 4.489,003.3.90.30.99 Outros 4.489,002

1211008 WILMAR MARQUES BESERRA ME11/12/2017 0,00 14.400,003.3.90.30.99 Outros 14.400,002

TOTAL DO TIPO 0,00 404.351,59 404.351,59

0,00 404.351,59TOTAL 404.351,59

110 000Cod. Aplicação GERAL - Convênios/entidades/fundos
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110 000Cod. Aplicação GERAL - Convênios/entidades/fundos

Não Vinculada
913007 AP CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA13/09/2017 0,00 125.827,074.4.90.51.99 Outros 125.827,072

1218028 AP CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA18/12/2017 0,00 143.552,254.4.90.51.99 Outros 143.552,252

1101052 CONSTRUPLAN ENGENHARIA E SERVIÇOS LTDA01/11/2017 160.098,14 120.543,764.4.90.51.99 Outros 280.641,902

TOTAL DO TIPO 160.098,14 389.923,08 550.021,22

160.098,14 389.923,08TOTAL 550.021,22

200 000Cod. Aplicação EDUCAÇÃO

Ensino
1206011 ANTONIO CICERO MENDES DA ROCHA06/12/2017 0,00 1.000,003.3.90.36.99 Outros 1.000,006

1201030 ANTONIO SIDNEY LOURENÇO COELHO01/12/2017 0,00 3.290,003.3.90.32.00 Outros 3.290,006

1219005 AUGE TECNOLOGIA E SISTEMAS LTDA19/12/2017 0,00 1.085,703.3.90.39.11 Outros 1.085,706

1130004 ERNANDES RODRIGUES GOMES30/11/2017 0,00 80,003.3.90.14.14 Outros 80,006

1204026 EVALDO SOARES DOS REIS04/12/2017 0,00 549,203.3.90.32.00 Outros 549,206

1204027 FRANCISCA DE FRANCA MELO ALVES04/12/2017 0,00 1.212,283.3.90.32.00 Outros 1.212,286

1204025 FRANCISCO VIEIRA DE SOUSA04/12/2017 0,00 990,003.3.90.32.00 Outros 990,006

1219006 FRANCISCO VIEIRA DE SOUSA19/12/2017 0,00 495,003.3.90.32.00 Outros 495,006

1204028 GILDACY FRANÇA MARQUES04/12/2017 0,00 3.713,833.3.90.32.00 Outros 3.713,836

1215003 GILDACY FRANÇA MARQUES15/12/2017 0,00 1.523,533.3.90.32.00 Outros 1.523,536

1204029 GIZELE SOARES PEREIRA04/12/2017 0,00 2.683,503.3.90.32.00 Outros 2.683,506

1215004 GIZELE SOARES PEREIRA15/12/2017 0,00 682,803.3.90.32.00 Outros 682,806

1208007 J. MENDES JUNIOR - ME08/12/2017 0,00 20.896,903.3.90.32.00 Outros 20.896,906

1208008 J. MENDES JUNIOR - ME08/12/2017 0,00 1.495,303.3.90.32.00 Outros 1.495,306

1228014 L.A.P. DE CARVALHO - ME28/12/2017 0,00 10.254,203.3.90.39.14 Outros 10.254,206

1228015 L.A.P. DE CARVALHO - ME28/12/2017 0,00 11.241,063.3.90.39.14 Outros 11.241,066

127012 LUIZ DE SOUSA OLIVEIRA TELECOMUNICACOES -ME27/01/2017 0,00 7.120,003.3.90.39.12 Outros 7.120,006

127011 LUIZ DE SOUSA OLIVEIRA TELECOMUNICACOES -ME27/01/2017 0,00 7.140,003.3.90.39.11 Outros 7.140,006

1206010 MARIA ANTONIA DA SILVA MONTE06/12/2017 0,00 1.500,003.3.90.36.99 Outros 1.500,006

1204030 MARIA RODRIGUES GOMES DA SILVA04/12/2017 0,00 2.629,203.3.90.32.00 Outros 2.629,206

1206012 MIGUEL FERREIRA CRUZ06/12/2017 0,00 1.088,003.3.90.32.00 Outros 1.088,006

1108022 PAULA CARDOSO LIMA - ME08/11/2017 0,00 2.912,003.3.90.39.41 Outros 2.912,006

1108015 PAULA CARDOSO LIMA - ME08/11/2017 0,00 405,003.3.90.39.41 Outros 405,006

1205013 PAULA CARDOSO LIMA - ME05/12/2017 0,00 75,003.3.90.39.41 Outros 75,006

1205012 PAULA CARDOSO LIMA - ME05/12/2017 0,00 1.440,003.3.90.39.41 Outros 1.440,006

1219004 SANDOVAL BARROSO DO NASCIMENTO19/12/2017 0,00 3.160,003.3.90.36.99 Outros 3.160,006

502021 TELEMAR NORTE LESTE S/A - OI FIXO02/05/2017 0,00 241,743.3.90.39.58 Outros 241,746
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200 000Cod. Aplicação EDUCAÇÃO

Ensino
1226012 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 22° REGIAO26/12/2017 0,00 23.235,523.1.90.91.01 Outros 23.235,526

1226011 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 22° REGIAO26/12/2017 0,00 6.206,763.1.90.91.01 Outros 6.206,766

TOTAL DO TIPO 0,00 118.346,52 118.346,52

0,00 118.346,52TOTAL 118.346,52

200 001Cod. Aplicação EDUCAÇÃO - PROGRAMAS

Ensino
1226010 FOLHA PESSOAL SERVIDORES ADMINISTRATIVO SEDE EDUCA26/12/2017 0,00 35.557,623.1.90.11.01 Pessoal Civil 35.557,626

1226009 FOLHA PESSOAL SERVIDORES CONTRATOS - EDUCACAO SEDE26/12/2017 0,00 3.000,003.1.90.04.99 Outros 3.000,006

TOTAL DO TIPO 0,00 38.557,62 38.557,62

0,00 38.557,62TOTAL 38.557,62

240 000Cod. Aplicação FUNDEB-OUTROS

FUNDEB
809025 ADÃO SOARES - MEE09/08/2017 0,00 4.007,003.3.90.30.24 Outros 4.007,003

1122023 ADÃO SOARES - MEE22/11/2017 0,00 2.396,003.3.90.30.99 Outros 2.396,003

717042 AGOSTINHO COELHO DE BRITO-EPP17/07/2017 0,00 4.544,683.3.90.30.39 Outros 4.544,683

721006 AGOSTINHO COELHO DE BRITO-EPP21/07/2017 0,00 947,773.3.90.30.39 Outros 947,773

814013 AGOSTINHO COELHO DE BRITO-EPP14/08/2017 0,00 1.130,923.3.90.30.39 Outros 1.130,923

908001 AGOSTINHO COELHO DE BRITO-EPP08/09/2017 0,00 1.348,713.3.90.30.39 Outros 1.348,713

1101014 ANTONIO ALVES DA SILVA01/11/2017 0,00 160,003.3.90.36.99 Outros 160,003

1219001 ANTONIO ALVES DA SILVA19/12/2017 0,00 320,003.3.90.36.20 Outros 320,003

904010 D.I. DE CARVALHO E CIA LTDA04/09/2017 0,00 5.369,303.3.90.30.39 Outros 5.369,303

1106006 D.I. DE CARVALHO E CIA LTDA06/11/2017 0,00 2.556,853.3.90.30.39 Outros 2.556,853

1206001 D.I. DE CARVALHO E CIA LTDA06/12/2017 0,00 2.503,903.3.90.30.39 Outros 2.503,903

1222001 D.I. DE CARVALHO E CIA LTDA22/12/2017 0,00 155,403.3.90.30.01 Outros 155,403

905017 EDIVAN ALVES LIMA MERCEARIA - ME05/09/2017 0,00 666,303.3.90.30.99 Outros 666,303

1009029 EDIVAN ALVES LIMA MERCEARIA - ME09/10/2017 0,00 2.471,403.3.90.30.16 Outros 2.471,403

1218006 EDIVAN ALVES LIMA MERCEARIA - ME18/12/2017 0,00 3.678,503.3.90.30.16 Outros 3.678,503

1218001 ELETROBRAS DISTIBUICAO DO PIAUI18/12/2017 0,00 994,903.3.90.39.58 Outros 994,903

1219002 FABIANO CAVALCANTE CARDOSO19/12/2017 0,00 250,003.3.90.39.99 Outros 250,003

1205002 FRANCISCA DAYANE P. DOS REIS05/12/2017 0,00 19.303,633.3.90.30.01 Outros 19.303,633

1213001 FRANCISCO ANTUNES DE SOUSA13/12/2017 0,00 600,003.3.90.36.16 Outros 600,003

1206002 FRANCISCO LIMA DA SILVA ME06/12/2017 0,00 600,003.3.90.39.99 Outros 600,003

1116001 FRANCISCO PAULINO DE OLIVEIRA - ME16/11/2017 0,00 2.246,383.3.90.30.04 Outros 2.246,383

1204003 FRANCISCO PAULINO DE OLIVEIRA - ME04/12/2017 0,00 1.519,613.3.90.30.04 Outros 1.519,613
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240 000Cod. Aplicação FUNDEB-OUTROS

FUNDEB
1220001 FRANCISCO PAULINO DE OLIVEIRA - ME20/12/2017 0,00 462,493.3.90.30.04 Outros 462,493

904008 J. MENDES JUNIOR - ME04/09/2017 0,00 1.580,003.3.90.30.22 Outros 1.580,003

1208004 J. MENDES JUNIOR - ME08/12/2017 0,00 573,803.3.90.30.22 Outros 573,803

919009 J.R.D.BRANDAO EIRELI -19/09/2017 0,00 5.385,003.3.90.30.99 Outros 5.385,003

1214001 J.R.D.BRANDAO EIRELI -14/12/2017 0,00 2.349,604.4.90.52.34 Outros 2.349,603

1219003 J.R.D.BRANDAO EIRELI -19/12/2017 0,00 1.861,124.4.90.52.12 Outros 1.861,123

1113050 L.A.P. DE CARVALHO - ME13/11/2017 0,00 35.309,743.3.90.39.14 Outros 35.309,743

1228002 L.A.P. DE CARVALHO - ME28/12/2017 0,00 55.600,293.3.90.39.14 Outros 55.600,293

1228001 L.A.P. DE CARVALHO - ME28/12/2017 0,00 107.381,923.3.90.39.14 Outros 107.381,923

1110028 LUIS DA CONCEIÇÃO LIMA10/11/2017 0,00 460,003.3.90.36.20 Outros 460,003

210002 MARIA DAS GRAÇAS SOARES CRUZ10/02/2017 0,00 720,003.3.90.36.38 Outros 720,003

1220002 MARIA IDARLENE XAVIER LOIOLA20/12/2017 0,00 530,003.3.90.36.16 Outros 530,003

803035 MIGUEL ARCANJO E SILVA MATIAS03/08/2017 0,00 299,843.3.90.36.99 Outros 299,843

1005041 MIGUEL ARCANJO MARCELINO ALVES05/10/2017 0,00 300,003.3.90.36.18 Outros 300,003

1005039 N.R. RODRIGUES CAVALCANTEM - ME05/10/2017 0,00 1.893,003.3.90.30.24 Outros 1.893,003

1216001 RECICLE EXPRESS IND. & COM. LTDA16/12/2017 0,00 2.160,004.4.90.52.35 Outros 2.160,003

1220003 REGINA CLAUDIA FREIRE ALVES20/12/2017 0,00 630,003.3.90.36.16 Outros 630,003

1002002 WILMAR MARQUES BESERRA ME02/10/2017 0,00 2.560,003.3.90.30.24 Outros 2.560,003

1205003 WILMAR MARQUES BESERRA ME05/12/2017 0,00 1.060,003.3.90.30.24 Outros 1.060,003

1208005 WILMAR MARQUES BESERRA ME08/12/2017 0,00 600,004.4.90.52.34 Outros 600,003

TOTAL DO TIPO 0,00 279.488,05 279.488,05

0,00 279.488,05TOTAL 279.488,05

300 000Cod. Aplicação SAÚDE

Saúde
1206037 AGUSTINHO PEREIRA DA SILVA06/12/2017 0,00 230,003.3.90.36.99 Outros 230,005

105005 ASSENTAMENTO LAGOA DA PONTA DA SERRA05/01/2017 0,00 50,003.3.90.39.43 Outros 50,005

1204055 DIMENSÃO DIST. DE MEDICAMENTOS LTDA04/12/2017 0,00 8.040,004.4.90.52.08 Outros 8.040,005

1201045 ELANE VIEIRA MAIA01/12/2017 0,00 240,003.3.90.36.99 Outros 240,005

313057 FRANCISCA DAS CHAGAS LOPES SOUSA13/03/2017 0,00 400,003.3.90.36.16 Outros 400,005

313056 FRANCISCO ALVES DE ABREU NETO13/03/2017 0,00 750,003.3.90.36.16 Outros 750,005

317027 FRANCISCO ALVES DE ABREU NETO17/03/2017 0,00 500,003.3.90.36.16 Outros 500,005

1204052 JOSE NILSON MARTINS SOARES04/12/2017 0,00 937,003.3.90.36.99 Outros 937,005

313054 JULIO CESAR BARROS BONFIM13/03/2017 0,00 400,003.3.90.36.15 Outros 400,005

1206038 L.A.P. DE CARVALHO - ME06/12/2017 0,00 5.906,913.3.90.39.14 Outros 5.906,915
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300 000Cod. Aplicação SAÚDE

Saúde
313053 MARIA LUISA MARQUES DE PINHO13/03/2017 0,00 600,003.3.90.14.14 Outros 600,005

1204053 WANKES INSTALAÇÕES ELETRICAS04/12/2017 0,00 70,003.3.90.39.16 Outros 70,005

313055 WILMAR MARQUES BESERRA13/03/2017 0,00 800,003.3.90.36.16 Outros 800,005

TOTAL DO TIPO 0,00 18.923,91 18.923,91

0,00 18.923,91TOTAL 18.923,91

310 000Cod. Aplicação SAÚDE-Convênios/entidades/fundos

Saúde
619051 3A DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA19/06/2017 0,00 11.232,783.3.90.32.00 Outros 11.232,785

619052 3A DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA19/06/2017 0,00 2.548,513.3.90.32.00 Outros 2.548,515

815005 3A DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA15/08/2017 0,00 1.584,133.3.90.32.00 Outros 1.584,135

1205032 3A DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA05/12/2017 0,00 3.095,463.3.90.32.00 Outros 3.095,465

1205031 3A DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA05/12/2017 0,00 604,063.3.90.32.00 Outros 604,065

522037 ADELAIDE DOMINGOS SOUSA22/05/2017 0,00 3.900,003.3.90.36.02 Outros 3.900,005

313040 ANTONIO MARQUES DE PINHO13/03/2017 0,00 800,003.3.90.36.15 Outros 800,005

1204054 DIMENSÃO DIST. DE MEDICAMENTOS LTDA04/12/2017 0,00 6.300,004.4.90.52.12 Outros 6.300,005

1205030 DIMENSÃO DIST. DE MEDICAMENTOS LTDA05/12/2017 0,00 3.094,004.4.90.52.04 Outros 3.094,005

1023006 FRANCISCO LIMA DA SILVA ME23/10/2017 0,00 2.100,003.3.90.39.47 Outros 2.100,005

301012 MARIA CARDOSO SOARES ARAUJO01/03/2017 0,00 800,003.3.90.36.15 Outros 800,005

615002 MARIA JOSE DE BRITO CARVALHO CAMPOS-ME15/06/2017 0,00 8.260,003.3.90.39.50 Outros 8.260,005

1219008 TERESINA ENGENHARIA LTDA19/12/2017 0,00 49.384,584.4.90.51.91 Outros 49.384,585

TOTAL DO TIPO 0,00 93.703,52 93.703,52

0,00 93.703,52TOTAL 93.703,52

400 000Cod. Aplicação ASSISTÊNCIA SOCIAL

Não Vinculada
1205023 ECT - EMPRESA DE CORREIOS E TELEGRAFOS05/12/2017 0,00 154,003.3.90.39.99 Outros 154,002

1010021 J.R.D.BRANDAO EIRELI -10/10/2017 0,00 8.982,294.4.90.52.12 Outros 8.982,292

1010022 J.R.D.BRANDAO EIRELI -10/10/2017 0,00 2.537,344.4.90.52.99 Outros 2.537,342

1024001 TRANSPORTES E TURISMO SILVEIRA LTDA24/10/2017 0,00 7.645,003.3.90.32.00 Outros 7.645,002

TOTAL DO TIPO 0,00 19.318,63 19.318,63

0,00 19.318,63TOTAL 19.318,63

160.098,14 1.362.612,92TOTAL 1.522.711,06

160.098,14 1.362.612,92TOTAL GERAL 1.522.711,06
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1272 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 22° REGIAOForn. 03.458.141/0001-40Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A FOLHA DE PAGAMENTO DE SERVIDORES EFETIVOS POR MANDADO JUDICIAL, REF. AO MES DE JA
NEIRO/2017.

Fic:104 Funcional: 12.361.0030.2202.0000 Categoria: 3.1.90.91.01 Entidade: 6 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
PRECATÓRIOS - ATIVO - PESSOAL CIVIL

18.198,73OR130013130013130013130013 /000 30/01/2017 EMP04240 00101 200 000
OR130013130013130013130013 /001 30/01/2017 18.198,73 18.198,73 LIQ/PG04240 00101 200 000

Situação em 31/12/2017 18.198,73 18.198,73 18.198,73 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

113 DESCONTO 245,8330/01/2017 0001347 EMPRESTIMOS BANCO DO
BRADESCO

113 FOPREC 15.103,3130/01/2017 0001347
113 DESCONTO 1.455,8330/01/2017 0001347 INSS  FOLHA  EDUCACAO

113 DESCONTO 1.393,7630/01/2017 0001347 EMPRESTIMOS  BANCO DO
BRASIL

Total de Cheques 18.198,73

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 22° REGIAOForn. 03.458.141/0001-40Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A FOLHA DE PAGAMENTO DE SERVIDORES EFETIVOS POR MANDADO JUDICIAL, REF. AO MES DE FE
VEREIRO/2017.

Funcional: 12.361.0030.2202.0000 Categoria: 3.1.90.91.01 Entidade: 6 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
PRECATÓRIOS - ATIVO - PESSOAL CIVIL

20.226,51OR223019223019223019223019 /000 23/02/2017 EMP09910 00101 200 000
OR223019223019223019223019 /001 23/02/2017 20.226,51 20.226,51 LIQ/PG09910 00101 200 000

Situação em 31/12/2017 20.226,51 20.226,51 20.226,51 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

113 PRECAT 16.705,4723/02/2017 0001348
113 DESCONTO 1.637,8523/02/2017 0001348 INSS  FOLHA  EDUCACAO

113 DESCONTO 1.393,7623/02/2017 0001348 EMPRESTIMOS  BANCO DO
BRASIL

113 DESCONTO 489,4323/02/2017 0001348 EMPRESTIMOS BANCO DO
BRADESCO

Total de Cheques 20.226,51

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 22° REGIAOForn. 03.458.141/0001-40Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A FOLHA DE PAGAMENTO DE SERVIDORES EFETIVOS POR MANDADO JUDICIAL, REF. AO MES DE M
ARÇO/2017.

Funcional: 12.361.0030.2202.0000 Categoria: 3.1.90.91.01 Entidade: 6 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
PRECATÓRIOS - ATIVO - PESSOAL CIVIL

20.007,33OR330012330012330012330012 /000 30/03/2017 EMP17260 00101 200 000
-140,51OR330012330012330012330012 /000 29/12/2017 ANU17260 00101 200 000

OR330012330012330012330012 /001 30/03/2017 20.007,33 19.866,82 LIQ/PG17260 00101 200 000
OR330012330012330012330012 /002 29/12/2017 -140,51 LQANU17260 00101 200 000

Situação em 31/12/2017 19.866,82 19.866,82 19.866,82 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

113 DESCONTO 489,4330/03/2017 0001349 EMPRESTIMOS BANCO DO
BRADESCO

113 DESCONTO 1.674,3530/03/2017 0001349 EMPRESTIMOS  BANCO DO
BRASIL

113 PRECAT 16.093,9630/03/2017 0001349
113 DESCONTO 1.609,0830/03/2017 0001349 INSS  FOLHA  EDUCACAO

Total de Cheques 19.866,82

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 22° REGIAOForn. 03.458.141/0001-40Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A FOLHA DE PAGAMENTO DE SERVIDORES EFETIVOS POR MANDADO JUDICIAL, DA SERVIDORA ANT
ONIA P. DE SOUSA, REF. AO MES DE MARÇO/2017.

Funcional: 12.361.0030.2202.0000 Categoria: 3.1.90.91.01 Entidade: 6 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
PRECATÓRIOS - ATIVO - PESSOAL CIVIL

140,51OR405051405051405051405051 /000 05/04/2017 EMP0 00101 200 000
OR405051405051405051405051 /001 05/04/2017 140,51 140,51 LIQ/PG0 00101 200 000

Situação em 31/12/2017 140,51 140,51 140,51 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

113 DESCONTO 11,2405/04/2017 0003054 INSS  FOLHA  EDUCACAO

113 FOLHA 129,2705/04/2017 0003054
Total de Cheques 140,51

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 22° REGIAOForn. 03.458.141/0001-40Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A FOLHA DE PAGAMENTO DE SERVIDORES EFETIVOS POR MANDADO JUDICIAL, REF. AO MES DE AB
RIL/2017.

Funcional: 12.361.0030.2202.0000 Categoria: 3.1.90.91.01 Entidade: 6 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
PRECATÓRIOS - ATIVO - PESSOAL CIVIL

19.999,37OR427021427021427021427021 /000 27/04/2017 EMP23090 00101 200 000
OR427021427021427021427021 /001 27/04/2017 19.999,37 19.999,37 LIQ/PG23090 00101 200 000

Situação em 31/12/2017 19.999,37 19.999,37 19.999,37 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

113 DESCONTO 1.619,7827/04/2017 0001776 INSS  FOLHA  EDUCACAO

113 DESCONTO 245,8327/04/2017 0001776 EMPRESTIMOS BANCO DO
BRADESCO

113 FOLHA 16.459,4127/04/2017 0001776
113 DESCONTO 1.674,3527/04/2017 0001776 EMPRESTIMOS  BANCO DO

BRASIL

Total de Cheques 19.999,37

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 22° REGIAOForn. 03.458.141/0001-40Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A FOLHA DE PAGAMENTO DE SERVIDORES EFETIVOS POR MANDADO JUDICIAL, REF. AO MES DE M
AIO/2017.

Funcional: 12.361.0030.2202.0000 Categoria: 3.1.90.91.01 Entidade: 6 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
PRECATÓRIOS - ATIVO - PESSOAL CIVIL

22.004,55OR529017529017529017529017 /000 29/05/2017 EMP30160 00101 200 000
OR529017529017529017529017 /001 29/05/2017 22.004,55 22.004,55 LIQ/PG30160 00101 200 000

Situação em 31/12/2017 22.004,55 22.004,55 22.004,55 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

113 DESCONTO 1.674,3529/05/2017 0003465 EMPRESTIMOS  BANCO DO
BRASIL

113 DESCONTO 245,8329/05/2017 0003465 EMPRESTIMOS BANCO DO
BRADESCO

113 DESCONTO 36,6929/05/2017 0003465 IRRF EDUCACAO

113 DESCONTO 1.806,4829/05/2017 0003465 INSS  FOLHA  EDUCACAO

113 FOLHA 18.241,2029/05/2017 0003465
Total de Cheques 22.004,55

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 22° REGIAOForn. 03.458.141/0001-40Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A FOLHA DE PAGAMENTO DE SERVIDORES EFETIVOS POR MANDADO JUDICIAL, REF. AO MES DE JU
NHO/2017.

Funcional: 12.361.0030.2202.0000 Categoria: 3.1.90.91.01 Entidade: 6 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
PRECATÓRIOS - ATIVO - PESSOAL CIVIL

20.280,47OR630003630003630003630003 /000 30/06/2017 EMP38680 00101 200 000
OR630003630003630003630003 /001 30/06/2017 20.280,47 20.280,47 LIQ/PG38680 00101 200 000

Situação em 31/12/2017 20.280,47 20.280,47 20.280,47 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

113 DESCONTO 245,8330/06/2017 0004077 EMPRESTIMOS BANCO DO
BRADESCO

113 DESCONTO 1.642,2730/06/2017 0004077 INSS  FOLHA  EDUCACAO

113 FOLHA 16.718,0230/06/2017 0004077
113 DESCONTO 1.674,3530/06/2017 0004077 EMPRESTIMOS  BANCO DO

BRASIL

Total de Cheques 20.280,47

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 22° REGIAOForn. 03.458.141/0001-40Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A FOLHA DE PAGAMENTO DE SERVIDORES EFETIVOS POR MANDADO JUDICIAL, REF. AO MES DE JU
LHO/2017.

Funcional: 12.361.0030.2202.0000 Categoria: 3.1.90.91.01 Entidade: 6 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
PRECATÓRIOS - ATIVO - PESSOAL CIVIL

21.566,72OR731011731011731011731011 /000 31/07/2017 EMP45040 00101 200 000
OR731011731011731011731011 /001 31/07/2017 21.566,72 LIQ45040 00101 200 000
OR731011731011731011731011 /001 03/08/2017 20.934,24 PG45040 00101 200 000
OR731011731011731011731011 /002 28/08/2017 632,48 PG45040 00101 200 000

Situação em 31/12/2017 21.566,72 21.566,72 21.566,72 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

113 DESCONTO 1.710,1403/08/2017 0005866 INSS  FOLHA  EDUCACAO

113 DESCONTO 1.457,7703/08/2017 0005866 EMPRESTIMOS  BANCO DO
BRASIL

113 FOLHA 17.520,5003/08/2017 0005866
113 DESCONTO 245,8303/08/2017 0005866 EMPRESTIMOS BANCO DO

BRADESCO

113 FOLHA 597,5028/08/2017 0005867
113 DESCONTO 34,9828/08/2017 0005867 INSS  FOLHA  EDUCACAO

Total de Cheques 21.566,72

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 22° REGIAOForn. 03.458.141/0001-40Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A FOLHA DE PAGAMENTO DE PROFESSORES EFETIVOS POR MANDADO JUDICIAL, REF. AO MES DE 
JULHO/2017.

Funcional: 12.361.0030.2202.0000 Categoria: 3.1.90.91.01 Entidade: 6 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
PRECATÓRIOS - ATIVO - PESSOAL CIVIL

4.307,64OR731012731012731012731012 /000 31/07/2017 EMP45050 00101 200 000
OR731012731012731012731012 /001 31/07/2017 4.307,64 LIQ45050 00101 200 000
OR731012731012731012731012 /001 03/08/2017 4.307,64 PG45050 00101 200 000

Situação em 31/12/2017 4.307,64 4.307,64 4.307,64 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

113 FOLHA 3.963,0403/08/2017 0005878
113 DESCONTO 344,6003/08/2017 0005878 INSS  FOLHA  EDUCACAO

Total de Cheques 4.307,64

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 22° REGIAOForn. 03.458.141/0001-40Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A FOLHA DE PAGAMENTO DE SERVIDORES EFETIVOS POR MANDADO JUDICIAL, REF. AO MES DE A
GOSTO/2017.

Funcional: 12.361.0030.2202.0000 Categoria: 3.1.90.91.01 Entidade: 6 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
PRECATÓRIOS - ATIVO - PESSOAL CIVIL

23.785,28OR831012831012831012831012 /000 31/08/2017 EMP53710 00101 200 000
OR831012831012831012831012 /001 31/08/2017 23.785,28 LIQ53710 00101 200 000
OR831012831012831012831012 /001 04/09/2017 23.785,28 PG53710 00101 200 000

Situação em 31/12/2017 23.785,28 23.785,28 23.785,28 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

113 DESCONTO 1.750,4804/09/2017 0006404 EMPRESTIMOS  BANCO DO
BRASIL

113 DESCONTO 489,4304/09/2017 0006404 EMPRESTIMOS BANCO DO
BRADESCO

113 DESCONTO 1.922,6004/09/2017 0006404 INSS  FOLHA  EDUCACAO

113 FOLHA 19.622,7704/09/2017 0006404
Total de Cheques 23.785,28

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 22° REGIAOForn. 03.458.141/0001-40Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A FOLHA DE PAGAMENTO DE PROFESSORES EFETIVOS POR MANDADO JUDICIAL, REF. AO MES DE 
AGOSTO/2017.

Funcional: 12.361.0030.2202.0000 Categoria: 3.1.90.91.01 Entidade: 6 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
PRECATÓRIOS - ATIVO - PESSOAL CIVIL

7.248,87OR831013831013831013831013 /000 31/08/2017 EMP53700 00101 200 000
OR831013831013831013831013 /001 31/08/2017 7.248,87 LIQ53700 00101 200 000
OR831013831013831013831013 /001 04/09/2017 7.248,87 PG53700 00101 200 000

Situação em 31/12/2017 7.248,87 7.248,87 7.248,87 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

113 DESCONTO 47,0204/09/2017 0006409 IRRF EDUCACAO

113 DESCONTO 628,6204/09/2017 0006409 INSS  FOLHA  EDUCACAO

113 FOLHA 6.573,2304/09/2017 0006409
Total de Cheques 7.248,87

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 22° REGIAOForn. 03.458.141/0001-40Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A FOLHA DE PAGAMENTO DE PROFESSORES EFETIVOS POR MANDADO JUDICIAL, REF. AO MES DE 
SETEMBRO/2017.

Funcional: 12.361.0030.2202.0000 Categoria: 3.1.90.91.01 Entidade: 6 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
PRECATÓRIOS - ATIVO - PESSOAL CIVIL

6.206,76OR926009926009926009926009 /000 26/09/2017 EMP61240 00101 200 000
OR926009926009926009926009 /001 26/09/2017 6.206,76 LIQ61240 00101 200 000
OR926009926009926009926009 /001 10/10/2017 6.206,76 PG61240 00101 200 000

Situação em 31/12/2017 6.206,76 6.206,76 6.206,76 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

113 DESCONTO 47,0210/10/2017 0007221 IRRF EDUCACAO

113 DESCONTO 545,2610/10/2017 0007221 INSS  FOLHA  EDUCACAO

113 FOLHA 5.614,4810/10/2017 0007221
Total de Cheques 6.206,76

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 22° REGIAOForn. 03.458.141/0001-40Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A FOLHA DE PAGAMENTO DE SERVIDORES EFETIVOS POR MANDADO JUDICIAL, REF. AO MES DE SE
TEMBRO/2017.

Funcional: 12.361.0030.2202.0000 Categoria: 3.1.90.91.01 Entidade: 6 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
PRECATÓRIOS - ATIVO - PESSOAL CIVIL

24.046,88OR926010926010926010926010 /000 26/09/2017 EMP61210 00101 200 000
OR926010926010926010926010 /001 26/09/2017 24.046,88 LIQ61210 00101 200 000
OR926010926010926010926010 /001 10/10/2017 24.046,88 PG61210 00101 200 000

Situação em 31/12/2017 24.046,88 24.046,88 24.046,88 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

113 DESCONTO 1.943,5310/10/2017 0007226 INSS  FOLHA  EDUCACAO

113 DESCONTO 1.750,4810/10/2017 0007226 EMPRESTIMOS  BANCO DO
BRASIL

113 DESCONTO 489,4310/10/2017 0007226 EMPRESTIMOS BANCO DO
BRADESCO

113 FOLHA 19.863,4410/10/2017 0007226
Total de Cheques 24.046,88

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 22° REGIAOForn. 03.458.141/0001-40Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A FOLHA DE RESCISÃO CONTRATUAL DE PROFESSORA EFETIVA POR MANDADO JUDICIAL, REF. AO 
MES DE SETEMBRO/2017.

Funcional: 12.361.0030.2202.0000 Categoria: 3.1.90.91.01 Entidade: 6 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
PRECATÓRIOS - ATIVO - PESSOAL CIVIL

263,75OR926011926011926011926011 /000 26/09/2017 EMP61150 00101 200 000
OR926011926011926011926011 /001 26/09/2017 263,75 LIQ61150 00101 200 000
OR926011926011926011926011 /001 17/10/2017 263,75 PG61150 00101 200 000

Situação em 31/12/2017 263,75 263,75 263,75 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

10.664-X DESCONTO 21,1017/10/2017 0017218 INSS  FOLHA  EDUCACAO

10.664-X 13.211 242,6517/10/2017 0017218
Total de Cheques 263,75

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 22° REGIAOForn. 03.458.141/0001-40Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A FOLHA DE PAGAMENTO DE SERVIDORES EFETIVOS POR MANDADO JUDICIAL, REF. AO MES DE O
UTUBRO/2017.

Funcional: 12.361.0030.2202.0000 Categoria: 3.1.90.91.01 Entidade: 6 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
PRECATÓRIOS - ATIVO - PESSOAL CIVIL

23.890,71OR1030044103004410300441030044/000 30/10/2017 EMP68790 00101 200 000
OR1030044103004410300441030044/001 30/10/2017 23.890,71 LIQ68790 00101 200 000
OR1030044103004410300441030044/001 10/11/2017 23.890,71 PG68790 00101 200 000

Situação em 31/12/2017 23.890,71 23.890,71 23.890,71 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

113 DESCONTO 1.931,0410/11/2017 0008384 INSS  FOLHA  EDUCACAO

113 FOLHA 19.719,7610/11/2017 0008384
113 DESCONTO 489,4310/11/2017 0008384 EMPRESTIMOS BANCO DO

BRADESCO

113 DESCONTO 1.750,4810/11/2017 0008384 EMPRESTIMOS  BANCO DO
BRASIL

Total de Cheques 23.890,71

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00



Emp \ Liq Valor A PagarProcessoTipo

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Exercício: 2017

Página 6

CONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADO

Data Liquidado PagoC. Aplic.F.R.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 22° REGIAOForn. 03.458.141/0001-40Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A FOLHA DE PAGAMENTO DE PROFESSORES EFETIVOS POR MANDADO JUDICIAL, REF. AO MES DE 
OUTUBRO/2017.

Funcional: 12.361.0030.2202.0000 Categoria: 3.1.90.91.01 Entidade: 6 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
PRECATÓRIOS - ATIVO - PESSOAL CIVIL

6.125,54OR1030045103004510300451030045/000 30/10/2017 EMP68850 00101 200 000
OR1030045103004510300451030045/001 30/10/2017 6.125,54 LIQ68850 00101 200 000
OR1030045103004510300451030045/001 10/11/2017 6.125,54 PG68850 00101 200 000

Situação em 31/12/2017 6.125,54 6.125,54 6.125,54 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

113 DESCONTO 537,9510/11/2017 0008382 INSS  FOLHA  EDUCACAO

113 DESCONTO 41,4710/11/2017 0008382 IRRF EDUCACAO

113 FOLHA 5.546,1210/11/2017 0008382
Total de Cheques 6.125,54

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 22° REGIAOForn. 03.458.141/0001-40Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A FOLHA DE PAGAMENTO DE PROFESSORES EFETIVOS POR MANDADO JUDICIAL, REF. AO MES DE 
NOVEMBRO/2017.

Funcional: 12.361.0030.2202.0000 Categoria: 3.1.90.91.01 Entidade: 6 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
PRECATÓRIOS - ATIVO - PESSOAL CIVIL

6.206,76OR1130019113001911300191130019/000 30/11/2017 EMP76330 00101 200 000
OR1130019113001911300191130019/001 30/11/2017 6.206,76 LIQ76330 00101 200 000
OR1130019113001911300191130019/001 08/12/2017 6.206,76 PG76330 00101 200 000

Situação em 31/12/2017 6.206,76 6.206,76 6.206,76 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

113 DESCONTO 545,2608/12/2017 0009291 INSS  FOLHA  EDUCACAO

113 FOLHA 5.614,4808/12/2017 0009291
113 DESCONTO 47,0208/12/2017 0009291 IRRF EDUCACAO

Total de Cheques 6.206,76

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 22° REGIAOForn. 03.458.141/0001-40Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A FOLHA DE PAGAMENTO DE SERVIDORES EFETIVOS POR MANDADO JUDICIAL, REF. AO MES DE N
OVEMBRO/2017.

Funcional: 12.361.0030.2202.0000 Categoria: 3.1.90.91.01 Entidade: 6 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
PRECATÓRIOS - ATIVO - PESSOAL CIVIL

23.015,30OR1130020113002011300201130020/000 30/11/2017 EMP76320 00101 200 000
OR1130020113002011300201130020/001 30/11/2017 23.015,30 LIQ76320 00101 200 000
OR1130020113002011300201130020/001 08/12/2017 23.015,30 PG76320 00101 200 000

Situação em 31/12/2017 23.015,30 23.015,30 23.015,30 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

113 FOLHA 18.914,3208/12/2017 0009297
113 DESCONTO 489,4308/12/2017 0009297 EMPRESTIMOS BANCO DO

BRADESCO

113 DESCONTO 1.750,4808/12/2017 0009297 EMPRESTIMOS  BANCO DO
BRASIL

113 DESCONTO 1.861,0708/12/2017 0009297 INSS  FOLHA  EDUCACAO

Total de Cheques 23.015,30

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00



Emp \ Liq Valor A PagarProcessoTipo

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Exercício: 2017

Página 7

CONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADO

Data Liquidado PagoC. Aplic.F.R.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 22° REGIAOForn. 03.458.141/0001-40Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A FOLHA DE PAGAMENTO DE SERVIDORES EFETIVOS POR MANDADO JUDICIAL, REF. AO 13º SALARI
O/2017.

Funcional: 12.361.0030.2202.0000 Categoria: 3.1.90.91.01 Entidade: 6 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
PRECATÓRIOS - ATIVO - PESSOAL CIVIL

21.650,17OR1218010121801012180101218010/000 18/12/2017 EMP81770 00101 200 000
OR1218010121801012180101218010/001 18/12/2017 21.650,17 LIQ81770 00101 200 000
OR1218010121801012180101218010/001 20/12/2017 21.650,17 PG81770 00101 200 000

Situação em 31/12/2017 21.650,17 21.650,17 21.650,17 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

113 FOLHA 10.890,8520/12/2017 0009301
113 DESCONTO 1.751,7620/12/2017 0009301 INSS  FOLHA  EDUCACAO

113 DESCONTO 9.007,5620/12/2017 0009301 DESCONTOS PARCELA 13º
SALARIO EDUCAÇÃO

Total de Cheques 21.650,17

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 22° REGIAOForn. 03.458.141/0001-40Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A FOLHA DE PAGAMENTO DE PROFESSORES EFETIVOS POR MANDADO JUDICIAL, REF. AO 13º SALA
RIO/2017.

Funcional: 12.361.0030.2202.0000 Categoria: 3.1.90.91.01 Entidade: 6 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
PRECATÓRIOS - ATIVO - PESSOAL CIVIL

2.586,14OR1220012122001212200121220012/000 20/12/2017 EMP81620 00101 200 000
OR1220012122001212200121220012/001 20/12/2017 2.586,14 2.586,14 LIQ/PG81620 00101 200 000

Situação em 31/12/2017 2.586,14 2.586,14 2.586,14 0,00

CONTA CHEQUE VALORDATA BANCOORDPG

113 FOLHA 2.109,1520/12/2017 0009304
113 DESCONTO 206,8820/12/2017 0009304 INSS  FOLHA  EDUCACAO

113 DESCONTO 270,1120/12/2017 0009304 DESCONTOS PARCELA 13º
SALARIO EDUCAÇÃO

Total de Cheques 2.586,14

Proc: 0,00 Não Proc: 0,00

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 22° REGIAOForn. 03.458.141/0001-40Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A FOLHA DE PAGAMENTO DE PROFESSORES EFETIVOS POR MANDADO JUDICIAL, REF. AO MES DE 
DEZEMBRO/2017.

Funcional: 12.361.0030.2202.0000 Categoria: 3.1.90.91.01 Entidade: 6 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
PRECATÓRIOS - ATIVO - PESSOAL CIVIL

6.206,76OR1226011122601112260111226011/000 26/12/2017 EMP83600 00101 200 000
OR1226011122601112260111226011/001 26/12/2017 6.206,76 LIQ83600 00101 200 000

Situação em 31/12/2017 6.206,76 6.206,76 0,00 6.206,76Proc: 6.206,76 Não Proc: 0,00

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 22° REGIAOForn. 03.458.141/0001-40Cnpj:

VALOR CORRESPONDENTE A FOLHA DE PAGAMENTO DE SERVIDORES EFETIVOS POR MANDADO JUDICIAL, REF. AO MES DE DE
ZEMBRO/2017.

Funcional: 12.361.0030.2202.0000 Categoria: 3.1.90.91.01 Entidade: 6 Licitação: OUTRO NÃO APLICÁVEL
PRECATÓRIOS - ATIVO - PESSOAL CIVIL

23.235,52OR1226012122601212260121226012/000 26/12/2017 EMP83590 00101 200 000
-23.235,52OR1226012122601212260121226012/000 29/12/2017 ANU83590 00101 200 000

OR1226012122601212260121226012/001 26/12/2017 23.235,52 LIQ83590 00101 200 000
OR1226012122601212260121226012/002 29/12/2017 -23.235,52 LQANU83590 00101 200 000

Situação em 31/12/2017 0,00 0,00 0,00 0,00Proc: 6.206,76 Não Proc: 0,00

Total Geral de Empenhos. . . . . . .
Total Geral Liquidado. . . . . . . .
Total Geral Pago . . . . . . . . . .
Total Geral a Pagar. . . . . . . . .

297.824,24
297.824,24
291.617,48

6.206,76

297.824,24 291.617,48297.824,24TOTAL DOS EMPENHOS 6.206,76

Processado Não Proc-->



Emp \ Liq Valor A PagarProcessoTipo

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIOPREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA

06716906/0001-93 Exercício: 2017

Página 8

CONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADOCONSOLIDADO

Data Liquidado PagoC. Aplic.F.R.

Total Anulado . .. . . . . . . . . . -23.376,03 6.206,76 0,00



Anexo 17 - Demonstrativo da Dívida Flutuante

SALDO P/ O PERIODOSALDO P/ O PERIODOSALDO P/ O PERIODOSALDO P/ O PERIODOINSCRIÇÃOINSCRIÇÃOINSCRIÇÃOINSCRIÇÃOT I T U L O S BAIXA

1 of 2

M O V I M E N T O  D O  P E R I O D OM O V I M E N T O  D O  P E R I O D OM O V I M E N T O  D O  P E R I O D OM O V I M E N T O  D O  P E R I O D O

SALDO ANTERIORSALDO ANTERIORSALDO ANTERIORSALDO ANTERIOR

Dezembro(31/12/2017)

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
Exercício de  2017

CONSOLIDADO

BAIXAINSCR

TRANSF .RP NAO PROC. LIQ

 SEGUINTE SEGUINTE SEGUINTE SEGUINTE

RESTOS A PAGAR - PROCESSADOS
925.633,01 0,00 925.633,01 0,000,000,00EXERCÍCIO 2016

0,00 828.056,30 0,00 828.056,300,000,00EXERCÍCIO 2017

925.633,01 828.056,30 925.633,01 828.056,30Sub-total 0,000,00

RESTOS A PAGAR - NÃO PROCESSADOS
0,00 125.827,07 0,00 125.827,070,000,00EXERCÍCIO 2017

0,00 125.827,07 0,00 125.827,07Sub-total 0,000,00

SERVIÇOS DA DÍVIDA A PAGAR
0,00 23.441,69 23.441,69 0,000,000,00JUROS DE CONTRATOS - FINANCIAMENTOS INTERNOS

0,00 6.652,00 6.652,00 0,000,000,00JUROS DE CONTRATOS - EMPRÉSTIMOS EXTERNOS

0,00 30.093,69 30.093,69 0,00Sub-total 0,000,00

DEPÓSITOS E CONSIGNAÇÕES
1.975.147,72 1.757.757,56 1.378.147,42 2.354.757,860,000,00INSS

223.076,65 396.062,69 330.459,32 288.680,020,000,00IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF

0,00 6.255,18 0,00 6.255,180,000,00IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES DIVERSOS

3.041,60 36.670,56 39.172,83 539,330,000,00ISS

28.441,11 30.554,84 0,00 58.995,950,000,00OUTROS TRIBUTOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS

0,00 38.365,69 35.207,78 3.157,910,000,00PENSAO ALIMENTICIA

253,39 46.983,16 41.450,29 5.786,260,000,00RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES

96.064,17 1.299.175,60 1.361.859,06 33.380,710,000,00RETENCOES - EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS

-648,55 3.412,28 0,00 2.763,730,000,00OUTROS CONSIGNATARIOS

39.935,37 0,00 0,00 39.935,370,000,00DEPOSITOS E CAUCOES

13.086,99 723.446,54 3.157,57 733.375,960,000,00OUTROS VALORES RESTITUIVEIS

2.378.398,45 4.338.684,10 3.189.454,27 3.527.628,28Sub-total 0,000,00

*
*



Anexo 17 - Demonstrativo da Dívida Flutuante

SALDO P/ O PERIODOSALDO P/ O PERIODOSALDO P/ O PERIODOSALDO P/ O PERIODOINSCRIÇÃOINSCRIÇÃOINSCRIÇÃOINSCRIÇÃOT I T U L O S BAIXA

2 of 2

M O V I M E N T O  D O  P E R I O D OM O V I M E N T O  D O  P E R I O D OM O V I M E N T O  D O  P E R I O D OM O V I M E N T O  D O  P E R I O D O

SALDO ANTERIORSALDO ANTERIORSALDO ANTERIORSALDO ANTERIOR

Dezembro(31/12/2017)

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
Exercício de  2017

CONSOLIDADO

BAIXAINSCR

TRANSF .RP NAO PROC. LIQ

 SEGUINTE SEGUINTE SEGUINTE SEGUINTE

T O T A L 3.304.031,46 5.322.661,16 4.145.180,97 4.481.511,65

JOSÉ LINCOLN SOBRAL MATOS
PREFEITO MUNICIPAL

052.695.205-91

DIANNI CARVALHO DE AMORIM
CONTADORA CRC 5808/O-8

725.053.703-20

0,00 0,00

*
*



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

Vinc > 5 SM
Vinc <= 5 SM

Serv.Próprio
Adm.Cozinha
Ref.Convênio
Ref.Transp

Alim.Conv

Participante PAT

CNAE Natureza Jurídica

Data-Base Porte Optante Simples

Código Município UF

Telefone

Logradouro Complemento

Bairro

Número

CEP

Cesta Alim

PRACA CEL MANOEL EVARISTO 000092

CENTRO 64330-000

22-10409

86- 3249.1314

84.11-6/00 103-1

01 Outros Não

Não
 -
 -0%

0%

0%
0%
0%
0%

SAO MIGUEL DO TAPUIO PI

Descrição do CNAE

En
de

re
ço

E-mail
lucidiosc@bol.com.br

In
f. 

Ec
on

. Descrição Natureza Jurídica

Num. Sócios
0000

In
fo

rm
aç

ão
 P

A
T Nº. Trab Benef PAT

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s

CNPJ da Entidade Sindical
Centralizadora

Órgão Público do Poder Executivo MunicipalAdministração pública em geral

Sindical
Associativa
Assistencial
Confederativa
Sindicalizada

Valor Total

0,00
0,00
0,00
0,00

R
es

po
ns

. CNPJ/CEI/CPF:
Razão Social/Nome:
Email:

41.284.894/0001-76
CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA

LUCIDIOSC@HOTMAIL.COM

Telefone:
Nome do Responsável:
CPF do Responsável:

86 - 3221.2601
RAIMUNDO BORGES DA PAZ

397.128.423-04

Não

Nascimento: 23/06/1971

Tipo Controle de Ponto

02

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

107.55105.55.6 JOAO SOARES NETO
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/02/1958
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

069.351.638-03
00000304

1.014,00 1 - Mensal
40 352205 - Agente de defesa ambiental

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.206,24
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00586

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

108.32482.43.6 ANTONIO ALVES DOS REIS
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/07/1958
2 - Branca

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

204.672.813-00
00036656

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.206,24
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00586

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

120.27278.15.1 FRANCISCO CAMERINO DE ARAUJO C FILHO
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/11/1961
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

207.328.133-87
00007737

937,00 1 - Mensal
44 517330 - Vigilante

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

905,77
937,00
1.257,00
937,00

937,00
937,00
1.257,00
937,00

1.337,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

120.34869.40.2 FRANCISCO PEREIRA SILVA
Nascimento:

20/10/1995

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/12/1959
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

297.189.103-87
00000673

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.291,80
1.291,80
1.697,40
1.291,80

1.291,80
1.291,80
1.291,80
1.291,80

1.291,80
1.291,80
1.291,80
1.291,80

   - 0,00 12 - 1.216,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00004

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

122.15709.90.3 FRANCISCO ALMIR CAMPELO MONTE
Nascimento:

03/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/08/1965
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

286.307.423-72
00003806

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.361,80
1.361,80
1.361,80
1.361,80

1.361,80
1.361,80
1.767,40
1.361,80

1.361,80
1.361,80
1.361,80
1.361,80

08 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00134

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.01639.31.4 ANTONIO NIVALDO ALEXANDRE DE SOUSA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/06/1967
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

124.825.858-48
00000001

937,00 1 - Mensal
40 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

905,77
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.98240.28.4 MIGUEL SOARES ARAUJO
Nascimento:

01/02/2005

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/11/1967
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

240.368.203-97
00000001

1.141,30 1 - Mensal
44 223305 - Médico veterinário

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.855,07
2.141,30
2.461,30
2.141,30

2.141,30
2.141,30
2.461,30
2.141,30

2.541,30
2.141,30
2.141,30
2.141,30

   - 0,00 12 - 2.141,30

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.26952.77.8 FRANCISCO FERREIRA ANGELO
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/01/1964
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

287.970.193-72
00063482

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

905,77
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00006

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.37799.36.6 FRANCISCO RAIMUNDO BRANDAO DA SILVA
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/03/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

708.488.313-49
00002447

1.014,00 1 - Mensal
44 352205 - Agente de defesa ambiental

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.277,87
1.277,87
1.277,87
1.652,40

1.277,87
1.277,87
1.277,87
1.277,87

1.277,87
1.277,87
1.277,87
1.277,87

03 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00241

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.52633.32.5 ROSILENE LOPES MIRANDA
Nascimento:

09/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/05/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

002.859.653-60
00005693

937,00 1 - Mensal
44 410235 - Supervisor de tesouraria

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.937,00
1.937,00
2.582,67
1.937,00

1.937,00
1.937,00
1.937,00
2.097,00

2.097,00
1.937,00
1.937,00
1.937,00

05 968,50 12 - 968,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00200

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.12414.89.6 ANTONIO ETVALDO ALVES DA CRUZ
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/12/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

740.070.173-87
00007058

1.014,00 1 - Mensal
44 352205 - Agente de defesa ambiental

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.652,40
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

   - 0,00 12 - 1.216,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00241

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.42636.37.4 ANTONETE BEZERRA MARQUES
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/03/1969
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

748.001.323-04
00000001

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

936,84
968,07
968,07
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.44019.85.2 LUIZ GONZAGA LIMA
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/10/1973
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

520.747.223-20
00008386

1.014,00 1 - Mensal
44 352205 - Agente de defesa ambiental

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.652,40
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

10 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00222

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.53274.48.7 LILIAN RAQUEL MOURAO DE AGUIAR MATOS
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/05/1977
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

734.179.393-72
00000001

9.000,00 1 - Mensal
40 225250 - Médico ginecologista e obstetra

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.800,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00

9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00

9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.76127.48.0 FRANCISCA CASTELO BRANCO OLIVEIRA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/03/1982
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

658.999.113-87
00000001

2.000,00 1 - Mensal
44 251605 - Assistente social

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.933,33
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.05359.48.8 FRANCISCA VIRGINIA DO AMARAL FERREIRA DA SILVA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/05/1983
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

003.629.193-56
00000001

2.000,00 1 - Mensal
40 223810 - Fonoaudiólogo geral

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

266,67
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 05/01Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.26667.48.3 JOSE FRANCISCO PEREIRA DE OLIVEIRA
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/04/1973
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

743.396.723-00
00009520

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.284,80
1.284,80
1.284,80
1.690,40

1.284,80
1.284,80
1.284,80
1.284,80

1.284,80
1.284,80
1.284,80
1.284,80

04 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.29060.48.2 NEUMA BESERRA MENDES
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/12/1977
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

811.464.693-49
00000265

937,00 1 - Mensal
44 517330 - Vigilante

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.437,00
1.437,00
1.757,00
1.437,00

1.437,00
1.437,00
1.757,00
1.597,00

1.837,00
1.437,00
1.916,00
1.437,00

   - 0,00 12 - 1.437,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.54136.48.9 FABIANA CUNHA DIAS
Nascimento:

02/03/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/09/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

828.144.143-72
00199809

900,00 1 - Mensal
44 223505 - Enfermeiro

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

4.600,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

3.450,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

3.450,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

09 1.725,00 12 - 1.725,00

500103 2806

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0120

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO1027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.62158.48.8 TATIANNY ARAGAO MASCARENHAS RIBEIRO
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/05/1982
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

925.364.093-68
00000001

2.000,00 1 - Mensal
44 231205 - Professor da educação de jovens e adultos do ensino fundamental

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.933,33
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.11677.10.2 KARINA MARIA CHAVES DE ARAUJO
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/04/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

979.395.603-87
00044421

900,00 1 - Mensal
44 223505 - Enfermeiro

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.335,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

3.450,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

3.450,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

   - 0,00  - 0,00

502012 3112

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0012

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO1127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.80198.04.8 SAMUEL SA MARROQUIN
Nascimento:

03/04/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/04/1988
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

004.657.033-05
00000001

1.050,00 1 - Mensal
40 225125 - Médico clinico

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
7.513,33

8.050,00
8.050,00
8.050,00
8.050,00

8.050,00
8.050,00
8.050,00
8.050,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

131.11138.64.9 NAJLA CRISTIANE GOMES BATISTA
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/02/1988
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

027.020.803-83
00003916

2.000,00 1 - Mensal
44 231205 - Professor da educação de jovens e adultos do ensino fundamental

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.249,33
937,00
1.017,00
937,00

937,00
2.000,00
2.000,00
2.080,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

02 468,50 12 - 1.531,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO1227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

131.15382.85.4 ANTONIO JUSCELINO VIEIRA
Nascimento:

14/03/2015

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/07/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

653.909.703-49
00043342

937,00 1 - Mensal
40 517420 - Vigia

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
1.249,33
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

07 468,50 12 - 468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

132.26762.51.5 SAHAMIA MARTINS RIBEIRO
Nascimento:

11/04/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/04/1989
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

037.659.583-36
03611711

1.050,00 1 - Mensal
40 225125 - Médico clinico

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
5.366,67

8.050,00
8.050,00
8.050,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/08Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO1327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

132.38308.19.9 CARLOS EDUARDO FERREIRA MOTA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/04/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

009.378.403-19
00197532

2.000,00 1 - Mensal
44 251505 - Psicólogo educacional

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.933,33
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

132.78340.81.6 FRANCISCO SOARES DE SOUSA JUNIOR
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/05/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

001.887.073-28
00000001

1.014,00 1 - Mensal
44 352205 - Agente de defesa ambiental

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.340,01
1.340,01
1.340,01
1.652,40

1.340,01
1.340,01
1.340,01
1.340,01

1.340,01
1.340,01
1.340,01
1.340,01

05 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO1427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

144.16368.18.2 NAIARA DA SILVA FONSECA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/09/1988
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

026.150.693-57
00000001

1.050,00 1 - Mensal
40 225125 - Médico clinico

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

7.636,67
8.195,00
8.050,00
8.050,00

4.293,33
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 16/05Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

150.69502.23.2 PATRICK SABOIA BESERRA
Nascimento:

15/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/04/1992
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

049.557.443-03
02290496

1.050,00 1 - Mensal
40 223232 - Cirurgião dentista - odontologista legal

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

1.840,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

3.450,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO1527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

152.54110.27.2 BRUNO GABRIEL MARTINS DE SOUSA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/09/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

600.346.283-39
08546161

1.050,00 1 - Mensal
40 223232 - Cirurgião dentista - odontologista legal

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.335,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

3.450,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

3.450,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

152.73276.14.8 PLINIO HENRILE LOPES REIS
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/07/1989
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

029.199.993-03
00002340

937,00 1 - Mensal
44 223405 - Farmacêutico

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

905,77
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/02Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO1627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

155.91052.01.4 LIVIA MARIA GOMES SOARES
Nascimento:

27/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/03/1987
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

028.488.853-27
02289830

1.050,00 1 - Mensal
40 223232 - Cirurgião dentista - odontologista legal

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
440,00

3.300,00
3.300,00
3.750,00
3.450,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

157.07328.68.1 ADRYANE MENDES DO NASCIMENTO MOREIRA
Nascimento:

12/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/01/1990
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

034.490.553-56
05222257

1.050,00 1 - Mensal
40 225125 - Médico clinico

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.003,33
8.145,00
8.050,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/04Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO1727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.04349.21.7 ANTONIETA FERREIRA MONTE
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/06/1960
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

554.581.143-53
00000001

937,00 1 - Mensal
44 322230 - Auxiliar de enfermagem

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.099,10
1.137,00
1.217,00
1.137,00

1.137,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

1.137,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.41175.65.0 MARIA DE FATIMA RODRIGUES VIEIRA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/03/1954
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

212.239.043-34
00202658

937,00 1 - Mensal
40 322415 - Auxiliar em saúde bucal

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.099,10
1.137,00
1.137,00
1.137,00

1.137,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

1.137,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO1827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.57616.99.6 ANDRESSA RODRIGUES DE ARAUJO
Nascimento:

07/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/04/1996
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

067.676.223-97
00001892

937,00 1 - Mensal
40 322420 - Auxiliar de Prótese Dentária

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
909,60
1.137,00
1.137,00

1.137,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

1.137,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00031

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.57635.11.7 ANTONIA FRANCIVALDA MOREIRA MIRANDA
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/02/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

954.936.113-68
00009209

1.014,00 1 - Mensal
44 352205 - Agente de defesa ambiental

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.340,01
1.652,40
1.340,01
1.308,94

1.308,94
1.308,94
1.308,94
1.308,94

1.308,94
1.308,94
1.308,94
1.308,94

02 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO1927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.62046.92.2 JOSE LENILSON CARDOSO CAMPELO
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/01/1983
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

014.150.665-23
00000001

937,00 1 - Mensal
40 423105 - Despachante documentalista

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

967,91
999,14
1.029,14
999,14

1.029,14
999,14
999,14
999,14

1.039,14
999,14
999,14
999,14

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.82378.14.9 FRANCISCO DE ASSIS FERREIRA SOARES
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/08/1985
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

016.325.893-70
00004579

1.014,00 1 - Mensal
40 515105 - Agente comunitário de saúde

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO2027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.79511.28.5 JOSE SERGIO RODRIGUES LIMA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/07/1985
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

013.254.063-09
00050640

937,00 1 - Mensal
44 322420 - Auxiliar de Prótese Dentária

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.130,17
1.168,07
1.168,07
1.168,07

1.168,07
1.168,07
1.168,07
1.168,07

1.168,07
1.168,07
1.168,07
1.168,07

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00357

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.81014.61.7 FRANCISCA ALINE DE SOUSA ARAUJO
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/01/1992
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

048.080.553-92
06294713

900,00 1 - Mensal
44 223505 - Enfermeiro

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.335,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

3.450,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

3.450,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00040

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO2127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.97118.11.5 GILMARA ELLEN DE SOUSA ALENCAR
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/09/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

036.829.363-78
00000001

2.000,00 1 - Mensal
40 223710 - Nutricionista

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.933,33
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

162.26890.55.0 JUCELIA ALVES LIMA BATISTA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/08/1974
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

773.015.103-06
00000001

937,00 1 - Mensal
44 322230 - Auxiliar de enfermagem

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.130,17
1.168,07
1.248,07
1.168,07

1.168,07
1.168,07
1.168,07
1.168,07

1.168,07
1.168,07
1.168,07
1.168,07

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO2227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.29520.09.1 VANESSA FERREIRA ALVES
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/12/1993
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

046.698.343-39
00000001

2.000,00 1 - Mensal
40 223505 - Enfermeiro

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.933,33
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.82965.01.9 OLAVO COSTA SOARES
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/01/1985
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

013.666.243-94
00029296

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

936,84
968,07
968,07
968,07

968,07
968,07
968,07
968,07

968,07
968,07
968,07
968,07

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00056

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO2327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.96708.99.4 RAYLLA CRISTINA PEREIRA SALES
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/10/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

010.409.903-80
00008318

937,00 1 - Mensal
44 517330 - Vigilante

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.437,00
1.437,00
1.437,00
1.437,00

1.437,00
1.437,00
1.437,00
2.316,00

1.917,00
1.917,00
1.437,00
1.437,00

10 718,50 12 - 718,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.03199.20.1 JADER JESUS JOSE ATAIDE
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/04/1949
6 - AmarelaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

077.075.253-53
00000001

1.050,00 1 - Mensal
44 225125 - Médico clinico

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

10.733,33
8.050,00
8.050,00
8.050,00

8.050,00
8.050,00
8.050,00
8.050,00

8.050,00
8.050,00
8.050,00
8.050,00

04 4.025,00 12 - 4.025,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO2427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.14534.69.4 MARIA DO AMPARO SILVA DE ARAUJO
Nascimento:

05/09/1994

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/05/1957
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

200.919.403-97
00001650

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.296,80
1.296,80
1.702,40
1.296,80

1.296,80
1.296,80
1.296,80
1.296,80

1.296,80
1.296,80
1.296,80
1.296,80

05 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.15892.86.1 ANTONIA CELIA CAMPELO PAIVA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/09/1954
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

330.411.213-87
00007774

937,00 1 - Mensal
44 412105 - Datilógrafo

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
1.249,33
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

09 468,50 12 - 468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00266

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO2527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.26394.82.5 ADELAIDE DOMINGOS SOUSA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/07/1958
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

209.300.623-53
00000001

937,00 1 - Mensal
44 322230 - Auxiliar de enfermagem

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.099,10
1.137,00
1.137,00
1.137,00

1.137,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

1.137,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.28470.35.9 MARIA HONORATO DE SOUSA SOARES
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/02/1961
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

265.306.863-04
00000001

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.246,24
1.286,80
1.286,80
1.286,80

1.286,80
1.286,80
1.286,80
1.286,80

1.286,80
1.286,80
1.446,80
1.286,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO2627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.44429.93.7 CLEYDES MARIA BARROS FONTENELLE VIANA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/10/1958
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

763.397.503-20
00000394

937,00 1 - Mensal
44 322230 - Auxiliar de enfermagem

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.130,17
1.168,07
1.248,07
1.168,07

1.168,07
1.168,07
1.168,07
1.168,07

1.168,07
1.168,07
1.168,07
1.168,07

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00005

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.54.8 CARLOS ANTONIO SOARES CHAVES
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/03/1973
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

591.670.253-15
00006692

937,00 1 - Mensal
44 423105 - Despachante documentalista

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

1.249,33
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

03 468,50 12 - 468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO2727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.59.9 CLENIO OLIVEIRA DE SAMPAIO
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/02/1971
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

490.181.323-49
00000034

937,00 1 - Mensal
44 412110 - Digitador

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.937,00
1.937,00
1.937,00
2.582,67

1.937,00
1.937,00
1.937,00
2.417,00

2.417,00
2.417,00
1.937,00
1.937,00

02 968,50 12 - 968,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.78.5 EDINALVA SOARES DA CRUZ
Nascimento:

14/03/2016

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/05/1976
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

700.984.763-00
00028516

937,00 1 - Mensal
40 322230 - Auxiliar de enfermagem

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.137,00
1.137,00
1.297,00
1.137,00

1.137,00
1.516,00
1.137,00
1.137,00

1.137,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

   - 0,00 12 - 1.137,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO2827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70871.64.1 MARIA HELENA DA SILVA ARAUJO
Nascimento:

26/12/1993

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/06/1966
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

696.895.123-15
00029119

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.137,00
1.137,00
1.217,00
1.516,00

1.137,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

1.137,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

06 568,50 12 - 568,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01129.36.9 FRANCISCA DAS CHAGAS ALVES VIEIRA
Nascimento:

01/05/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/03/1972
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

884.589.203-44
00006374

937,00 1 - Mensal
44 515110 - Atendente de enfermagem

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.137,00
1.137,00
1.217,00
1.137,00

1.137,00
1.516,00
1.137,00
1.137,00

1.137,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

03 608,50 12 - 528,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO2927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01147.49.9 MARIA DO DESTERRO LEITE
Nascimento:

02/03/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/07/1963
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

838.058.183-00
00000001

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.282,80
1.282,80
1.282,80
1.282,80

1.282,80
1.282,80
1.282,80
1.688,40

1.282,80
1.282,80
1.282,80
1.282,80

07 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08265.54.3 LIDIANE FREITAS ARAUJO
Nascimento:

05/05/1996

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/04/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

726.050.811-68
00001209

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.168,07
968,07
968,07
968,07

968,07
968,07
968,07
1.569,33

968,07
1.048,07
968,07
968,07

04 468,50 12 - 468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO3027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08282.02.2 ANTONIA MOREIRA DA ROCHA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/12/1973
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

820.744.613-72
00008181

937,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.137,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

1.516,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

1.137,00
1.137,00
1.217,00
1.137,00

   - 0,00 12 - 1.137,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09639.83.8 ELIZABETH SANTOS DA SILVA
Nascimento:

25/08/1995

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/07/1970
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

765.065.413-34
00008051

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.286,80
1.286,80
1.286,80
1.286,80

1.286,80
1.286,80
1.286,80
1.692,40

1.286,80
1.286,80
1.286,80
1.286,80

07 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00314

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO3127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09639.95.1 RITA LACERDA DA SILVA
Nascimento:

25/09/1995

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/12/1957
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

394.851.103-91
00004511

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.290,80
1.290,80
1.290,80
1.290,80

1.290,80
1.290,80
1.696,40
1.290,80

1.290,80
1.290,80
1.290,80
1.290,80

   - 0,00 12 - 1.216,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09640.01.1 MARIA SENHORA CARDOSO DOMINGOS
Nascimento:

26/09/1994

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/10/1956
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

883.455.723-91
00001459

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.284,80
1.690,40
1.284,80
1.284,80

1.284,80
1.284,80
1.284,80
1.284,80

1.284,80
1.284,80
1.284,80
1.284,80

10 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO3227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09640.09.7 ANTONIA EDNA SOUSA SILVA
Nascimento:

05/06/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/04/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

651.636.723-04
00005612

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.280,80
1.280,80
1.280,80
1.280,80

1.686,40
1.280,80
1.280,80
1.280,80

1.280,80
1.280,80
1.280,80
1.280,80

04 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09640.17.8 MARIA DAS GRACAS LIRA PASSOS
Nascimento:

26/09/1994

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/11/1969
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

478.926.333-91
00000054

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.280,80
1.280,80
1.686,40
1.280,80

1.280,80
1.280,80
1.280,80
1.280,80

1.280,80
1.280,80
1.280,80
1.280,80

   - 0,00 12 - 1.216,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO3327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09640.23.2 MARIA DO DESTERRO SOARES MONTE
Nascimento:

26/09/1994

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/12/1957
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

229.452.293-15
00008682

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.291,80
1.291,80
1.291,80
1.291,80

1.291,80
1.697,40
1.291,80
1.291,80

1.291,80
1.291,80
1.291,80
1.291,80

   - 0,00 12 - 1.216,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00003

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09640.27.5 FRANCISCO DE ASSIS DO NASCIMENTO
Nascimento:

01/10/1995

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/04/1966
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

692.931.473-00
00009851

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.368,94
1.368,94
1.368,94
1.368,94

1.368,94
1.368,94
1.712,40
1.368,94

1.368,94
1.368,94
1.368,94
1.368,94

04 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO3427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09640.45.3 CORINA FRANCISCA DA SILVA ALEXANDRE
Nascimento:

05/06/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/07/1957
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

813.438.683-00
00003257

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.306,80
1.306,80
1.306,80
1.306,80

1.306,80
1.306,80
1.306,80
1.306,80

1.712,40
1.306,80
1.306,80
1.306,80

07 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09640.53.4 ANTONIA EUNICE ANDRE DA SILVA
Nascimento:

01/09/1995

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/04/1964
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

347.522.343-00
00001013

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.652,40

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

04 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00006

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO3527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09640.60.7 CONSUELIA SOARES FERREIRA
Nascimento:

05/07/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/03/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

005.479.903-16
00000840

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.291,80
1.291,80
1.291,80
1.291,80

1.291,80
1.291,80
1.291,80
1.697,40

1.291,80
1.291,80
1.291,80
1.291,80

03 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09640.68.2 JOSE LIMA DA SILVA
Nascimento:

26/09/1994

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/02/1959
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

216.747.873-91
00000009

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.286,80
1.286,80
1.286,80
1.692,40

1.286,80
1.286,80
1.286,80
1.286,80

1.286,80
1.286,80
1.286,80
1.286,80

02 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00002

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO3627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09640.75.5 MARIA DO AMPARO NETA
Nascimento:

05/09/1994

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/06/1965
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

737.602.183-34
00004758

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.361,80
1.361,80
1.361,80
1.361,80

1.361,80
1.361,80
1.361,80
1.767,40

1.361,80
1.361,80
1.361,80
1.361,80

06 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09640.82.8 MARIA DA CONCEICAO PEREIRA DA SILVA
Nascimento:

05/06/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/02/1973
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

805.636.513-34
00009371

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.361,80
1.361,80
1.361,80
1.361,80

1.767,40
1.361,80
1.361,80
1.361,80

1.361,80
1.361,80
1.361,80
1.361,80

02 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO3727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09640.87.9 CONCEICAO SABINO DA SILVA
Nascimento:

26/09/1994

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/12/1972
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

971.247.703-78
00006712

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.316,80
1.316,80
1.316,80
1.722,40

1.316,80
1.316,80
1.316,80
1.316,80

1.316,80
1.316,80
1.316,80
1.316,80

   - 0,00 12 - 1.216,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09640.93.3 DALVA HELENA ALVES ARAUJO
Nascimento:

01/06/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/08/1962
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

002.295.463-58
00000232

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.246,80
1.246,80
1.652,40
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

08 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO3827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09641.04.2 JOSEFA LOPES DA CRUZ
Nascimento:

26/09/1994

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/02/1970
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

858.118.073-68
00002185

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.301,80
1.301,80
1.301,80
1.301,80

1.301,80
1.301,80
1.707,40
1.301,80

1.301,80
1.301,80
1.301,80
1.301,80

02 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09641.24.7 EDILEUSA ANTAO DE SOUSA
Nascimento:

26/09/1994

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/04/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

708.396.973-68
00006354

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.652,40
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

04 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO3927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09641.33.6 EDMILSON SOARES BATISTA
Nascimento:

01/07/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/12/1972
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

813.453.133-49
00004846

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.652,40
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

   - 0,00 12 - 1.216,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09641.38.7 RAIMUNDA RODRIGUES BATISTA
Nascimento:

25/09/1995

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/08/1972
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

803.328.203-78
00005710

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.652,40
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

08 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO4027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09641.43.3 ANTONIA CRISTINA RODRIGUES FERREIRA
Nascimento:

01/06/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/11/1970
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

865.371.803-68
00006374

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.277,87
1.277,87
1.277,87
1.277,87

1.277,87
1.277,87
1.277,87
1.652,40

1.277,87
1.277,87
1.277,87
1.277,87

   - 0,00 12 - 1.216,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09641.49.2 MARIA LUCIA VIEIRA DE BRITO
Nascimento:

25/10/1995

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/04/1973
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

877.556.293-68
00007865

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.277,87
1.277,87
1.277,87
1.277,87

1.277,87
1.246,80
1.246,80
1.652,40

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

04 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO4127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09641.60.3 ELISABETE CARDOSO SALES LEITE
Nascimento:

01/06/1996

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/03/1967
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

869.715.223-20
00000618

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.277,87
1.277,87
1.277,87
1.277,87

1.652,40
1.277,87
1.277,87
1.277,87

1.277,87
1.277,87
1.277,87
1.277,87

03 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09641.75.1 LUIZ ALBERTO DE SA
Nascimento:

25/09/1995

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/06/1964
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

001.250.453-01
00000840

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.652,40
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

06 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO4227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09641.80.8 MARIA NEUMA DA SILVA FEITOSA
Nascimento:

05/09/1994

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/06/1973
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

818.632.763-00
00000238

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.308,94
1.308,94
1.308,94
1.308,94

1.308,94
1.652,40
1.308,94
1.308,94

1.308,94
1.308,94
1.308,94
1.308,94

06 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09641.85.9 MARIA RITA DA SILVA
Nascimento:

01/07/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/10/1967
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

374.089.843-72
00005845

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.652,40
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

10 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO4327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12330.59.1 MARIA DEURISVANE MARQUES GOMES
Nascimento:

01/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/10/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

803.800.693-34
00003276

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

968,07
968,07
1.280,40
968,07

968,07
968,07
968,07
968,07

968,07
968,07
968,07
968,07

10 468,50 12 - 468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.17300.37.2 SIMONE MARIA CALIXTO DE LIMA SAMPAIO
Nascimento:

01/03/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/11/1974
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

578.987.743-53
00000032

2.000,00 1 - Mensal
40 223710 - Nutricionista

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00 12 - 1.166,67

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO4427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.25886.91.7 FRANCINETO SARAIVA DE SOUSA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/11/1977
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

811.268.083-34
00000841

2.000,00 1 - Mensal
40 239425 - Psicopedagogo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.933,33
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.28800.34.7 THIAGO FONTENELLE MATIAS
Nascimento:

03/04/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/07/1977
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

770.342.013-15
00000001

1.050,00 1 - Mensal
40 225125 - Médico clinico

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
7.513,33

8.050,00
8.050,00
8.050,00
8.050,00

8.050,00
8.050,00
8.050,00
8.050,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO4527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.29004.50.1 PATRICIA FERREIRA RIBEIRO
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/01/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

008.377.583-86
00000603

1.014,00 1 - Mensal
44 352205 - Agente de defesa ambiental

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.246,80
1.246,80
1.652,40
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

01 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.29004.52.8 SUZANE PEREIRA LIMA
Nascimento:

01/05/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/05/1984
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

006.439.083-74
00000001

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

1.249,33
937,00
937,00
937,00

05 468,50 12 - 468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO4627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.30521.10.7 MARCOS NICOLAU MOREIRA DA SILVA
Nascimento:

10/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/11/1988
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

025.308.533-04
00000001

1.050,00 1 - Mensal
40 225125 - Médico clinico

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.530,00
8.155,00
8.050,00
8.050,00

8.050,00
8.050,00
8.050,00
8.050,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/09Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33111.43.0 GARDENE DOS SANTOS GONCALVES
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/08/1986
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

022.908.113-43
00000387

937,00 1 - Mensal
44 322420 - Auxiliar de Prótese Dentária

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.142,14
1.142,14
1.142,14
1.142,14

1.199,14
1.199,14
1.199,14
1.199,14

1.199,14
1.516,00
1.199,14
1.199,14

08 568,50 12 - 568,50

500101 0903

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0068

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO4727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33699.54.3 ADENILTON ALVES DA SILVA
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/12/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

000.805.083-08
00006370

937,00 1 - Mensal
44 412110 - Digitador

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
1.249,33
1.337,00

1.257,00
1.177,00
937,00
1.417,00

1.417,00
1.417,00
1.417,00
1.417,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33699.62.4 EDINEUZA MATOS DOS REIS
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/02/1972
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

836.395.433-00
00001958

937,00 1 - Mensal
44 322230 - Auxiliar de enfermagem

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.137,00
1.137,00
1.297,00
1.137,00

1.137,00
1.137,00
1.516,00
1.137,00

1.137,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

02 568,50 12 - 568,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00031

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO4827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33699.71.3 ANA JUSCELINA BEZERRA MIGUEL
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/10/1982
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

970.391.523-04
00002787

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

968,07
968,07
968,07
968,07

1.280,40
968,07
968,07
968,07

968,07
968,07
968,07
968,07

10 468,50 12 - 468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33699.79.9 MARIA ALCIRA BEZERRA LIMA
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/01/1968
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

341.609.733-53
00000832

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
1.249,33

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

01 468,50 12 - 468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO4927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33699.99.3 CARMEM SANDRA SALVIANO DA SILVA
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/04/1986
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

600.883.233-74
00008311

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.277,87
1.277,87
1.277,87
1.652,40

1.277,87
1.277,87
1.277,87
1.277,87

1.277,87
1.277,87
1.277,87
1.277,87

04 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33700.06.1 VERONICA ARAUJO SILVA
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/09/1987
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

039.886.963-40
00007385

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
1.249,33
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

09 468,50 12 - 468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO5027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33700.12.6 NEULIA MARIA DA SILVA
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/12/1976
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

002.003.993-06
00001757

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

999,14
999,14
1.311,47
999,14

999,14
999,14
999,14
999,14

999,14
999,14
999,14
999,14

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33700.19.3 DANIELE SOARES SILVA
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/11/1988
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

030.983.013-33
00002525

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO5127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33700.23.1 MARIA DO DESTERRO RUFINO SOARES
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/11/1986
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

026.834.273-36
00001614

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

968,07
968,07
968,07
968,07

968,07
968,07
968,07
968,07

968,07
968,07
968,07
968,07

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33700.33.9 ALINE OLIVEIRA LEITE
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/11/1985
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

029.717.573-40
00005151

1.014,00 1 - Mensal
44 352205 - Agente de defesa ambiental

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.652,40
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

   - 0,00 12 - 1.216,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO5227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33700.34.7 LUIS WAGNER SOARES MONTE
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/04/1986
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

023.138.823-30
00006126

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.358,94
1.358,94
1.702,40
1.358,94

1.358,94
1.358,94
1.358,94
1.358,94

1.358,94
1.358,94
1.358,94
1.358,94

04 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33700.39.8 RAIMUNDO GOMES SOARES
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/01/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

011.698.113-02
00009817

1.014,00 1 - Mensal
44 352205 - Agente de defesa ambiental

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.277,87
1.277,87
1.652,40
1.277,87

1.277,87
1.277,87
1.277,87
1.277,87

1.277,87
1.277,87
1.277,87
1.277,87

01 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO5327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33700.42.8 MARIA ROSANA DE ARAUJO LIMA
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/11/1985
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

009.798.433-75
00001998

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.335,87
1.335,87
1.710,40
1.335,87

1.335,87
1.335,87
1.335,87
1.335,87

1.335,87
1.335,87
1.335,87
1.304,80

   - 0,00 12 - 1.216,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33700.53.3 NEILA ALVES TEIXEIRA LIMA
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/12/1970
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

917.819.903-44
00005458

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.246,80
1.652,40
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

   - 0,00 12 - 1.216,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO5427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33700.73.8 CICERA MARIA VIEIRA DA SILVA
Nascimento:

31/10/2006

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/04/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

985.332.073-87
00002788

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.277,87
1.277,87
1.277,87
1.277,87

1.277,87
1.277,87
1.652,40
1.277,87

1.277,87
1.277,87
1.277,87
1.277,87

04 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33700.83.5 CARLOS HENRIQUE ALVES
Nascimento:

01/02/2006

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/11/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

864.572.173-20
00006716

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.652,40
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

   - 0,00 12 - 1.216,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO5527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33701.11.4 CLEIDE LUCAS SOARES
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/01/1985
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

015.244.423-80
00007620

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.286,80
1.286,80
1.692,40
1.286,80

1.286,80
1.286,80
1.286,80
1.286,80

1.286,80
1.286,80
1.286,80
1.286,80

01 608,40 12 - 608,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00056

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33701.13.0 GLEIVANI COELHO DE LACERDA
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/03/1982
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

948.664.063-72
00006501

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

701302 3112

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0322

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO5627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33701.20.3 MARIA DA CRUZ GERMANO DA SILVA
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/04/1978
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

936.851.733-91
00000657

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

999,14
999,14
1.311,47
999,14

999,14
968,07
968,07
968,07

968,07
968,07
968,07
968,07

04 468,50 12 - 468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33701.29.7 CRISTINA MARIA CARDOSO SOARES
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/08/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

778.653.083-53
00008469

937,00 1 - Mensal
44 322420 - Auxiliar de Prótese Dentária

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.137,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

1.137,00
1.137,00
1.516,00
1.137,00

1.137,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

08 568,50 12 - 568,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00225

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO5727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37519.86.8 MARIA SOLANGE SILVA ALVES
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/07/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

036.461.253-30
00000603

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

905,77
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
1.417,00
1.097,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37520.03.3 ROSILENE MARTINS DA SILVA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/10/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

730.924.603-91
00005946

937,00 1 - Mensal
44 322415 - Auxiliar em saúde bucal

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.099,10
1.137,00
1.137,00
1.137,00

1.137,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

1.137,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO5827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37520.09.2 JOYCE DO AMARAL FERREIRA DA SILVA
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/02/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

647.016.623-72
00000001

900,00 1 - Mensal
44 223505 - Enfermeiro

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

4.450,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

3.450,00
3.450,00
4.600,00
3.610,00

3.450,00
3.450,00
3.690,00
3.450,00

02 1.725,00 12 - 1.725,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37520.15.7 HERIBERTO LEANDRO NUNES COSTA
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/10/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

912.693.343-87
00000546

1.050,00 1 - Mensal
44 223232 - Cirurgião dentista - odontologista legal

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

4.450,00
4.450,00
4.450,00
4.450,00

4.450,00
4.450,00
5.933,33
4.450,00

4.450,00
4.450,00
4.450,00
4.450,00

10 2.225,00 12 - 2.225,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO5927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37520.16.5 EDUARDO ANTONIO AYREMORAIS BATISTA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/01/1978
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

630.444.123-15
00000001

6.000,00 1 - Mensal
44 225120 - Médico cardiologista

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

5.800,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00

6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00

6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37520.20.3 IOLANDA DE SOUSA SILVA
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/07/1985
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

021.471.873-56
00000456

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
1.249,33
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

07 468,50 12 - 468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO6027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37520.21.1 ERASMO FREIRE GOMES NETO
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/11/1982
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

932.348.213-72
00007717

900,00 1 - Mensal
44 223505 - Enfermeiro

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.450,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

3.450,00
4.600,00
3.450,00
3.450,00

3.450,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

11 1.725,00 12 - 1.725,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37520.23.8 DANIEL IGOR PESSOA MAGALHAES
Nascimento:

01/07/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/06/1986
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

010.667.133-24
00000265

1.050,00 1 - Mensal
44 223232 - Cirurgião dentista - odontologista legal

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.450,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

4.600,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

3.450,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

06 1.725,00 12 - 1.725,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO6127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37520.26.2 PATRICIA SAMARA VERAS NASCIMENTO
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/03/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

966.994.693-04
00000001

900,00 1 - Mensal
44 223505 - Enfermeiro

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.450,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

4.600,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

3.450,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

03 1.725,00 12 - 1.725,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37520.27.0 MARIA DOS SANTOS CAMPELO SILVEIRA
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/11/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

001.089.653-84
00000001

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

999,14
999,14
999,14
999,14

999,14
999,14
999,14
1.311,47

999,14
999,14
999,14
999,14

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO6227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37520.28.9 MARCELO CAETANO OLIVEIRA VIANA
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/07/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

657.893.183-04
00006679

1.050,00 1 - Mensal
44 223232 - Cirurgião dentista - odontologista legal

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.450,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

3.450,00
4.600,00
3.450,00
3.610,00

3.450,00
3.450,00
3.610,00
3.690,00

07 1.725,00 12 - 1.725,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37520.33.5 GILBERTO DE OLIVEIRA CAE
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/11/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

003.192.413-19
00003627

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.244,24
1.284,80
1.284,80
1.284,80

1.284,80
1.284,80
1.284,80
1.284,80

1.284,80
1.284,80
1.284,80
1.284,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO6327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37520.38.6 JOELMA DA CRUZ CARDOSO DAVER
Nascimento:

01/08/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/10/1972
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

743.914.025-72
00000780

937,00 1 - Mensal
44 322230 - Auxiliar de enfermagem

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.168,07
1.168,07
1.516,00
1.168,07

1.168,07
1.168,07
1.168,07
1.168,07

1.168,07
1.168,07
1.168,07
1.168,07

10 568,50 12 - 568,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37521.14.5 LIVIA LIMA DE JESUS
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/10/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

942.054.853-87
00002289

900,00 1 - Mensal
44 223505 - Enfermeiro

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.450,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

4.600,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

3.450,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

10 1.725,00 12 - 1.725,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO6427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38106.19.2 CARIOLANDA ALVES ARAUJO
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/04/1982
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

007.408.033-44
00000001

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.206,24
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38252.12.1 SAMARA GOMES GONCALVES
Nascimento:

01/08/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/03/1985
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

007.224.653-78
00000001

900,00 1 - Mensal
44 223505 - Enfermeiro

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.450,00
3.450,00
3.450,00
4.600,00

3.450,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

3.450,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

03 1.725,00 12 - 1.725,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO6527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38326.00.1 MONICA CHRISTINNA GALVAO OLIVEIRA
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/02/1982
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

891.199.323-91
00693361

900,00 1 - Mensal
44 223505 - Enfermeiro

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.450,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

3.450,00
3.450,00
4.600,00
3.450,00

3.450,00
3.450,00
3.610,00
3.450,00

02 1.725,00 12 - 1.725,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38326.13.3 JOSE LEANDRO DE OLIVEIRA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/03/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

005.951.573-27
00000001

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.246,24
1.286,80
1.286,80
1.286,80

1.286,80
1.286,80
1.286,80
1.286,80

1.286,80
1.286,80
1.286,80
1.286,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO6627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38326.21.4 RITA INACIA DE SOUSA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/04/1969
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

726.763.533-49
00008793

937,00 1 - Mensal
44 322230 - Auxiliar de enfermagem

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.099,10
1.137,00
1.137,00
1.137,00

1.137,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

1.137,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38326.47.8 ANTONIO FRANCISCO DE LOIOLA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/05/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

954.935.733-34
00001995

1.014,00 1 - Mensal
44 352205 - Agente de defesa ambiental

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.206,24
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO6727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39157.40.8 VANUSA GOMES PEREIRA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/10/1971
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

441.844.762-87
00003078

937,00 1 - Mensal
44 322230 - Auxiliar de enfermagem

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.044,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

1.137,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

1.137,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39158.68.4 ANTONIA CILENE DE OLIVEIRA VIEIRA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/10/1967
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

749.792.563-68
00002526

937,00 1 - Mensal
44 322415 - Auxiliar em saúde bucal

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.099,10
1.137,00
1.137,00
1.137,00

454,80
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 12/05Qtde Dias Afas
0000

60 - Falecimento.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO6827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39159.58.3 ANTONIA COSTA MARTINS
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/11/1966
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

975.785.093-49
00005123

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

905,77
937,00
937,00
937,00

1.177,00
937,00
937,00
1.337,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39159.65.6 ARLETE SOARES E SILVA
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/08/1971
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

463.054.833-53
00006028

937,00 1 - Mensal
44 322230 - Auxiliar de enfermagem

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.168,07
1.168,07
1.248,07
1.168,07

1.516,00
1.168,07
1.168,07
1.168,07

1.168,07
1.168,07
1.168,07
1.168,07

08 568,50 12 - 568,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO6927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39159.82.6 FRANCISCO RIVANDO SABOIA CARDOSO
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/02/1989
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

037.646.523-90
00007188

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

905,77
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39159.85.0 LIDIANE SOARES PEREIRA DA SILVA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/05/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

955.527.313-87
00003052

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

936,84
968,07
968,07
968,07

968,07
968,07
968,07
968,07

968,07
968,07
968,07
968,07

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO7027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39159.96.6 MARIA JOSE DA COSTA MARQUES
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/09/1972
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

933.653.903-59
00002620

937,00 1 - Mensal
40 322420 - Auxiliar de Prótese Dentária

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.099,10
1.137,00
1.137,00
1.137,00

1.137,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

1.137,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39160.15.8 MARIA LEDA GOMES CARVALHO
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/08/1968
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

878.431.373-00
00009895

937,00 1 - Mensal
44 322420 - Auxiliar de Prótese Dentária

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.099,10
1.137,00
1.137,00
1.137,00

1.137,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

1.137,00
1.137,00
1.137,00
1.137,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO7127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.41675.45.3 ANDRE ALISSON RIBEIRO LEITE
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/02/1992
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

045.144.373-01
00000001

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.246,24
1.286,80
1.286,80
1.286,80

1.286,80
1.286,80
1.286,80
1.286,80

1.286,80
1.286,80
1.286,80
1.286,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43609.78.4 LEIDIANE BALBINO LIMA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/09/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

914.615.103-68
00002122

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

936,84
1.168,07
1.168,07
968,07

968,07
968,07
968,07
1.048,07

968,07
968,07
968,07
1.048,07

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO7227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.45464.87.2 MARCEIA LIS DA SILVA SOARES MONTE
Nascimento:

17/09/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/03/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

003.588.913-61
00000001

900,00 1 - Mensal
44 223505 - Enfermeiro

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.450,00
3.450,00
3.450,00
4.600,00

3.450,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

3.450,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

03 1.725,00 12 - 1.725,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48320.33.2 FRANCISCO CAMERINO DE ARAUJO CHAVES NETO
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/12/1986
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

024.451.293-03
00019983

900,00 1 - Mensal
44 223505 - Enfermeiro

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.335,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

3.450,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

3.450,00
3.450,00
3.450,00
3.450,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO7327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48324.14.1 MARCOS VINICIUS VIEIRA DE SOUSA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/03/1992
2 - Branca

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

057.622.613-01
00000001

937,00 1 - Mensal
44 412110 - Digitador

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

905,77
937,00
937,00
1.017,00

937,00
937,00
937,00
1.417,00

1.417,00
1.417,00
1.417,00
1.417,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48326.79.9 OTAVIO MENDES DE ANDRADE
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/11/1976
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

888.011.013-68
00000001

937,00 1 - Mensal
44 423105 - Despachante documentalista

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

936,84
968,07
968,07
968,07

968,07
968,07
968,07
968,07

999,14
999,14
999,14
1.319,14

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO7427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.54403.13.9 VICTOR RAMILL SOARES
Nascimento:

05/06/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/07/1985
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

023.605.813-41
00000001

1.050,00 1 - Mensal
40 225125 - Médico clinico

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
6.976,67
8.050,00
8.050,00

8.050,00
8.050,00
8.050,00
8.050,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

200.45523.15.5 LUCIANO DE MACEDO LIMA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/08/1980
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

861.234.163-91
00200723

2.000,00 1 - Mensal
40 251505 - Psicólogo educacional

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.933,33
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO7527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

200.89283.41.9 DANILO DOS SANTOS TOBLER
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/10/1992
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

054.875.843-38
05237572

2.000,00 1 - Mensal
40 223605 - Fisioterapeuta geral

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.595,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00040

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.97764.61.2 ANTONIO AMARO LIMA ARAUJO
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/06/1984
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

944.428.273-20
00000001

1.000,00 1 - Mensal
40 239405 - Coordenador pedagógico

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.080,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO7627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

204.20973.56.1 CAMILA BRITO DE CARVALHO
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/01/1990
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

014.642.023-38
03618097

1.050,00 1 - Mensal
40 225125 - Médico clinico

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

7.636,67
8.195,00
8.050,00
8.050,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/05Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

204.63517.68.1 ANTONIO ALVES PEREIRA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/06/1988
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

034.424.353-23
00009913

1.014,00 1 - Mensal
44 515105 - Agente comunitário de saúde

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.206,24
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

1.246,80
1.246,80
1.246,80
1.246,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO7727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

204.63565.02.3 ANDRESSA MARIA CIPRIANO LEAL
Nascimento:

08/06/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/04/1991
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

043.236.493-55
00000001

1.050,00 1 - Mensal
40 225125 - Médico clinico

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
6.171,67
8.050,00
8.050,00

8.050,00
8.050,00
8.050,00
8.050,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

206.73081.38.3 TASSYA SAMYLLE MARQUES GOMES
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/08/1989
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

025.028.683-19
00000001

900,00 1 - Mensal
40 239405 - Coordenador pedagógico

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.335,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO7827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

207.98338.26.6 NADIA DA SILVA GADELHA OLIVEIRA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/06/1983
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

000.821.073-00
00050462

2.000,00 1 - Mensal
40 223810 - Fonoaudiólogo geral

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

209.94540.23.4 RUGGERI BEZERRA GUIMARAES
Nascimento:

17/04/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/07/1991
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

046.020.375-42
00000001

1.050,00 1 - Mensal
40 225125 - Médico clinico

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
3.756,67

8.050,00
8.050,00
8.050,00
8.050,00

8.050,00
8.050,00
8.050,00
8.050,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO7927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

210.38793.77.9 LUAN BARBOSA FURTADO
Nascimento:

18/09/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/02/1993
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

042.742.993-50
07986089

1.050,00 1 - Mensal
40 225125 - Médico clinico

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

3.488,33
8.050,00
8.050,00
8.050,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00040

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

212.82529.73.2 AMANDA KELLY RODRIGUES BEZERRA SAMPAIO
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/03/1990
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

023.741.553-40
05238256

1.050,00 1 - Mensal
40 225125 - Médico clinico

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
6.171,67

8.050,00
8.050,00
8.050,00
8.050,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00040

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO8027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 160ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
01.734.317/0001-14 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA DE SAUDE SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

236.51405.55.5 LUZINAIRA RIBEIRO DE ARAUJO
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/02/1995
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

062.189.513-08
00024069

937,00 1 - Mensal
40 322420 - Auxiliar de Prótese Dentária

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

967,91
1.337,00
1.199,14
1.199,14

1.199,14
1.199,14
1.230,21
1.230,21

   - 0,00  - 0,00

503110 3112

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0062

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO8127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

Vinc > 5 SM
Vinc <= 5 SM

Serv.Próprio
Adm.Cozinha
Ref.Convênio
Ref.Transp

Alim.Conv

Participante PAT

CNAE Natureza Jurídica

Data-Base Porte Optante Simples

Código Município UF

Telefone

Logradouro Complemento

Bairro

Número

CEP

Cesta Alim

PRACA CORONEL MANOEL EVARISTO 000092

CENTRO 64330-000

22-10409

86- 3249.1333

84.11-6/00 103-1

01 Outros Não

Não
 -
 -0%

0%

0%
0%
0%
0%

SAO MIGUEL DO TAPUIO PI

Descrição do CNAE

En
de

re
ço

E-mail
lucidiosc@hotmail.com

In
f. 

Ec
on

. Descrição Natureza Jurídica

Num. Sócios
0000

In
fo

rm
aç

ão
 P

A
T Nº. Trab Benef PAT

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s

CNPJ da Entidade Sindical
Centralizadora

Órgão Público do Poder Executivo MunicipalAdministração pública em geral

Sindical
Associativa
Assistencial
Confederativa
Sindicalizada

Valor Total

0,00
0,00
0,00
0,00

R
es

po
ns

. CNPJ/CEI/CPF:
Razão Social/Nome:
Email:

41.284.894/0001-76
CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA

LUCIDIOSC@HOTMAIL.COM

Telefone:
Nome do Responsável:
CPF do Responsável:

86 - 3221.2601
RAIMUNDO BORGES DA PAZ

397.128.423-04

Não

Nascimento: 23/06/1971

Tipo Controle de Ponto

02

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.58790.83.6 MIGUEL ARAUJO NOGUEIRA
Nascimento:

01/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/03/1969
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

341.629.093-34
00001239

3.500,00 1 - Mensal
44 111220 - Secretário - Executivo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

03 1.750,00 12 - 1.750,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00116

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO8227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.59520.18.2 MARIA ODETE MARTINS
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/10/1970
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

394.842.703-87
00000001

937,00 1 - Mensal
40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
937,00
937,00
937,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/05Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.59520.18.2 MARIA ODETE MARTINS
Nascimento:

01/12/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/10/1970
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

394.842.703-87
00000001

937,00 1 - Mensal
40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO8327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.64330.12.4 JOSE MARIA CAMPELO SILVEIRA
Nascimento:

03/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/02/1971
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

394.834.793-04
00000001

1.000,00 1 - Mensal
40 514225 - Trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas públicas

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

933,33
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

02 500,00 12 - 500,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.21282.25.1 JOSE EDILSON ALVES SOUSA
Nascimento:

03/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/04/1970
6 - AmarelaM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

741.142.713-68
00000001

1.250,00 1 - Mensal
44 352205 - Agente de defesa ambiental

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.166,67
1.250,00
1.250,00
1.250,00

1.250,00
1.250,00
1.250,00
1.250,00

1.250,00
1.250,00
1.250,00
1.250,00

04 625,00 12 - 625,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO8427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.33396.99.0 IRANI ALVES GERMANO
Nascimento:

04/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/08/1972
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

718.034.753-15
00000001

1.000,00 1 - Mensal
40 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

900,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

08 500,00 12 - 500,00

401107 1307

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0003

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.68209.54.2 MANOEL NOGUEIRA DE PINHO
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/01/1972
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

397.343.233-34
00067168

937,00 1 - Mensal
40 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

905,77
937,00
937,00
937,00

937,00
1.249,33
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00250

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO8527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.69622.12.5 MARIA CONCEICAO SOARES ANDRE
Nascimento:

13/03/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/12/1970
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

190.364.668-57
00000001

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
562,20
937,00

937,00
937,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.69622.12.5 MARIA CONCEICAO SOARES ANDRE
Nascimento:

03/10/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/12/1970
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

190.364.668-57
00000001

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
874,53
937,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO8627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.79692.85.1 CLAUDIO ROBERTO CAVALCANTE FEITOSA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/06/1974
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

535.978.693-00
00088411

937,00 1 - Mensal
40 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.79692.85.1 CLAUDIO ROBERTO CAVALCANTE FEITOSA
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/06/1974
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

535.978.693-00
00088411

937,00 1 - Mensal
40 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
874,53
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO8727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.15126.06.7 JOSE SOARES NETO
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/05/1969
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

489.861.273-34
00000001

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

905,77
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.53813.64.5 ANTONIO MANUEL BATISTA DA CRUZ
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/03/1976
8 - PardaM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

727.108.103-87
00000001

937,00 1 - Mensal
40 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO8827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.53813.64.5 ANTONIO MANUEL BATISTA DA CRUZ
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/03/1976
8 - PardaM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

727.108.103-87
00000001

937,00 1 - Mensal
40 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
874,53
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.56621.48.8 HUMBERTO DOS SANTOS SILVA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/05/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

564.897.903-78
00000001

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO8927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.56621.48.8 HUMBERTO DOS SANTOS SILVA
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/05/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

564.897.903-78
00000001

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
874,53
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.21090.48.8 WILLAM RODRIGUES OLIVEIRA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/05/1978
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

773.383.753-72
00000001

3.250,00 1 - Mensal
40 121005 - Diretor de planejamento estratégico

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.141,67
3.250,00
3.250,00
3.250,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 05 - 1.083,33

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/05Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO9027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.28353.48.4 RAURISTENIO RODRIGUES CAVALCANTE
Nascimento:

01/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/12/1976
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

753.820.403-20
00005241

3.500,00 1 - Mensal
40 111220 - Secretário - Executivo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

   - 0,00 12 - 3.500,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.65171.48.3 KELSON JAMES LEITE CAVALCANTE
Nascimento:

01/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/04/1980
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

828.308.003-20
00029959

3.250,00 1 - Mensal
40 111220 - Secretário - Executivo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.250,00
3.250,00
3.250,00
3.250,00

3.250,00
3.250,00
3.250,00
3.250,00

3.250,00
3.250,00
3.250,00
3.250,00

04 1.625,00 12 - 1.625,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO9127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.29049.48.9 GERLIR FERREIRA DA SILVA
Nascimento:

03/04/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/04/1979
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

004.411.103-71
00092428

937,00 1 - Mensal
40 515320 - Conselheiro tutelar

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
905,60

968,07
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

04 351,38  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.29049.48.9 GERLIR FERREIRA DA SILVA
Nascimento:

10/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/04/1979
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

004.411.103-71
00092428

937,00 1 - Mensal
40 515320 - Conselheiro tutelar

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
699,99
968,07

512,59
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 09 - 234,25

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/09Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO9227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.29049.48.9 GERLIR FERREIRA DA SILVA
Nascimento:

20/11/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/04/1979
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

004.411.103-71
00092428

937,00 1 - Mensal
40 515320 - Conselheiro tutelar

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
387,66
968,07

   - 0,00 12 - 78,08

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.65429.48.2 ANA PAULA CAE ALMEIDA
Nascimento:

16/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/08/1985
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

014.437.953-80
00000001

1.800,00 1 - Mensal
44 251605 - Assistente social

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

931,07
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO9327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.65429.48.2 ANA PAULA CAE ALMEIDA
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/08/1985
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

014.437.953-80
00000001

1.800,00 1 - Mensal
44 251605 - Assistente social

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.680,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.65436.77.2 GELSON SOARES DOS REIS
Nascimento:

01/06/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/01/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

775.096.683-87
00003017

3.250,00 1 - Mensal
40 214205 - Engenheiro civil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
3.250,00
3.250,00
3.250,00

3.250,00
3.250,00
3.250,00
3.250,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO9427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

140.48553.19.0 ANATALIA CATARINO DE CARVALHO
Nascimento:

16/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/12/1989
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

041.702.563-79
06943644

1.800,00 1 - Mensal
40 251605 - Assistente social

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

900,00
1.800,00
1.800,00
2.100,00

2.100,00
2.100,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

140.48553.19.0 ANATALIA CATARINO DE CARVALHO
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/12/1989
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

041.702.563-79
06943644

1.800,00 1 - Mensal
40 251605 - Assistente social

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.980,00
2.100,00

2.100,00
2.100,00
2.100,00
2.100,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO9527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

141.34710.19.3 LUCIANA ALVES DE PINHO
Nascimento:

16/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/12/1985
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

020.497.363-55
00000001

937,00 1 - Mensal
44 239405 - Coordenador pedagógico

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

512,59
968,07
968,07
968,07

968,07
968,07
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

141.34710.19.3 LUCIANA ALVES DE PINHO
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/12/1985
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

020.497.363-55
00000001

937,00 1 - Mensal
44 239405 - Coordenador pedagógico

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
905,60
968,07

968,07
968,07
968,07
968,07

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO9627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

143.79924.19.6 TATYANE MARTINEZ DE ALMEIDA
Nascimento:

23/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/11/1992
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

023.412.833-06
04628530

1.800,00 1 - Mensal
40 251505 - Psicólogo educacional

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

480,00
1.800,00
1.800,00
2.100,00

2.100,00
2.100,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

143.79924.19.6 TATYANE MARTINEZ DE ALMEIDA
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/11/1992
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

023.412.833-06
04628530

1.800,00 1 - Mensal
40 251505 - Psicólogo educacional

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.980,00
2.100,00

2.100,00
2.100,00
2.100,00
2.100,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO9727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

143.87929.19.3 FABRICIA CASTELO BRANCO
Nascimento:

16/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/03/1989
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

033.794.953-01
00000001

1.800,00 1 - Mensal
44 251505 - Psicólogo educacional

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

900,00
1.800,00
1.800,00
2.100,00

2.100,00
2.100,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

143.87929.19.3 FABRICIA CASTELO BRANCO
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/03/1989
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

033.794.953-01
00000001

1.800,00 1 - Mensal
44 251505 - Psicólogo educacional

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.980,00
2.100,00

2.100,00
2.100,00
2.100,00
2.100,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO9827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.04345.86.6 ANTONIA EDINA DE SOUSA
Nascimento:

10/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/06/1986
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

025.602.093-06
00005154

937,00 1 - Mensal
40 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

744,08
999,14
999,14
999,14

999,14
999,14
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.04345.86.6 ANTONIA EDINA DE SOUSA
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/06/1986
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

025.602.093-06
00005154

937,00 1 - Mensal
40 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
936,67
999,14

999,14
999,14
999,14
999,14

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO9927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.52363.51.8 IDEVALDO SANTANA DE SOUSA
Nascimento:

16/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/10/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

032.207.003-14
00025237

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

249,87
1.155,63
968,07
968,07

968,07
968,07
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

500303 0703

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0005

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.52363.51.8 IDEVALDO SANTANA DE SOUSA
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/10/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

032.207.003-14
00025237

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
905,60
968,07

968,07
968,07
968,07
968,07

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO10027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.52585.31.6 MARINA DE SOUSA PINTO
Nascimento:

16/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/10/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

950.642.903-06
00002622

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

512,59
968,07
968,07
968,07

968,07
968,07
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.52585.31.6 MARINA DE SOUSA PINTO
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/10/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

950.642.903-06
00002622

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
905,60
968,07

968,07
968,07
968,07
968,07

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO10127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.57637.12.8 ANTONIA LILIAN GERMANO RODRIGUES
Nascimento:

01/12/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/04/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

699.933.432-34
00000001

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.58053.68.5 FRANCISCO ERENILTON DE SOUSA
Nascimento:

11/01/2016

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/10/1975
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

015.886.233-35
00077607

937,00 1 - Mensal
40 515320 - Conselheiro tutelar

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.030,21
1.030,21
1.030,21
1.030,21

1.342,54
1.030,21
1.030,21
1.030,21

1.030,21
1.030,21
1.030,21
1.030,21

10 468,50 12 - 468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

08012

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO10227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.58179.63.8 GERALDINA GOMES DA SILVA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/04/1977
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

814.330.771-91
00000001

937,00 1 - Mensal
40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
937,00
937,00
937,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/05Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.58179.63.8 GERALDINA GOMES DA SILVA
Nascimento:

01/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/04/1977
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

814.330.771-91
00036528

937,00 1 - Mensal
40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
937,00

937,00
937,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO10327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.58790.18.3 MARCOS ANTONIO ALVES DOS REIS
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/05/1997
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

413.321.788-80
00000001

937,00 1 - Mensal
40 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.58790.18.3 MARCOS ANTONIO ALVES DOS REIS
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/05/1997
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

413.321.788-80
00000001

937,00 1 - Mensal
40 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
874,53
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO10427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59223.90.8 ZENAIDE LIMA ANTUNES
Nascimento:

01/04/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/02/1975
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

854.172.623-15
00000001

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
937,00

937,00
937,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59223.90.8 ZENAIDE LIMA ANTUNES
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/02/1975
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

854.172.623-15
00000001

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
874,53
968,07

968,07
968,07
968,07
968,07

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO10527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.23161.40.8 ALINE GOMES DE SOUSA MELO
Nascimento:

01/04/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/12/1989
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

036.650.473-82
00037715

1.800,00 1 - Mensal
40 251505 - Psicólogo educacional

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
2.100,00

2.100,00
2.100,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00032

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.23161.40.8 ALINE GOMES DE SOUSA MELO
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/12/1989
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

036.650.473-82
00037715

1.800,00 1 - Mensal
40 251505 - Psicólogo educacional

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.980,00
2.100,00

2.100,00
2.100,00
2.100,00
2.100,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00032

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO10627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.39816.11.5 EVANDRO BESERRA MARQUES
Nascimento:

06/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/07/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

803.593.703-06
00000001

1.700,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.416,67
1.700,00
1.700,00

1.700,00
1.700,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.39816.11.5 EVANDRO BESERRA MARQUES
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/07/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

803.593.703-06
00000001

1.700,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.586,67
1.700,00

1.700,00
1.700,00
1.700,00
1.700,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO10727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.79336.97.1 FRANCISCO SERGIO FERREIRA DE SOUSA
Nascimento:

05/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/12/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

028.960.023-59
00000001

937,00 1 - Mensal
40 252210 - Contador

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

812,07
937,00
937,00
937,00

937,00
156,17
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 06/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.79336.97.1 FRANCISCO SERGIO FERREIRA DE SOUSA
Nascimento:

06/06/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/12/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

028.960.023-59
00000001

1.500,00 1 - Mensal
40 142105 - Gerente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
1.250,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 875,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO10827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.81183.68.0 KALYNY ANDREIA PEREIRA DE ARAUJO
Nascimento:

06/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/09/1987
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

024.453.173-04
00000001

937,00 1 - Mensal
40 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
780,83
937,00
937,00

937,00
937,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.81183.68.0 KALYNY ANDREIA PEREIRA DE ARAUJO
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/09/1987
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

024.453.173-04
00000001

937,00 1 - Mensal
40 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
874,53
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO10927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

162.77504.53.4 FRANCILEIDE MOREIRA MIRANDA
Nascimento:

11/01/2016

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/06/1982
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

002.004.023-74
00062340

937,00 1 - Mensal
40 515320 - Conselheiro tutelar

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

999,14
999,14
1.311,47
999,14

999,14
999,14
999,14
0,00

999,14
999,14
999,14
999,14

06 468,50 12 - 390,42

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.54254.75.4 LUIZ ALBERTO DE SA FILHO
Nascimento:

16/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/01/1990
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

035.805.703-58
00013687

937,00 1 - Mensal
40 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

512,59
968,07
968,07
968,07

968,07
968,07
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00342

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO11027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.54254.75.4 LUIZ ALBERTO DE SA FILHO
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/01/1990
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

035.805.703-58
00013687

937,00 1 - Mensal
40 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
905,60
968,07

968,07
968,07
968,07
968,07

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00342

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.54489.73.5 MARIA JOSE DE ARAUJO VIEIRA
Nascimento:

03/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/10/1990
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

050.292.343-14
00054471

1.000,00 1 - Mensal
44 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

964,40
1.031,07
1.031,07
1.031,07

1.031,07
1.031,07
1.031,07
1.031,07

1.031,07
1.031,07
1.031,07
1.031,07

10 500,00 12 - 500,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO11127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.54510.54.8 MARCOS PAULO SOARES FERREIRA
Nascimento:

16/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/10/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

044.097.063-65
00000001

937,00 1 - Mensal
40 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

468,50
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.54510.54.8 MARCOS PAULO SOARES FERREIRA
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/10/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

044.097.063-65
00000001

937,00 1 - Mensal
40 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
874,53
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO11227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.66425.40.0 LAYARA RODRIGUES SOARES
Nascimento:

16/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/02/1992
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

049.993.583-79
00085831

1.800,00 1 - Mensal
40 251505 - Psicólogo educacional

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

900,00
1.800,00
1.800,00
2.100,00

2.100,00
2.100,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.66425.40.0 LAYARA RODRIGUES SOARES
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/02/1992
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

049.993.583-79
00085831

1.800,00 1 - Mensal
40 251505 - Psicólogo educacional

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.980,00
2.100,00

2.100,00
2.100,00
2.100,00
2.100,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO11327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.68891.78.6 MARIA LILIAN CASTRO OLIVEIRA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/07/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

017.983.103-84
00000001

3.500,00 1 - Mensal
40 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.780,00
3.900,00
3.900,00
3.900,00

3.900,00
3.800,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.68891.78.6 MARIA LILIAN CASTRO OLIVEIRA
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/07/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

017.983.103-84
00000001

3.500,00 1 - Mensal
40 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
3.566,67
1.900,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 16/08Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO11427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.68891.78.6 MARIA LILIAN CASTRO OLIVEIRA
Nascimento:

16/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/07/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

017.983.103-84
00000001

3.500,00 1 - Mensal
40 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.750,00

3.500,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 10 - 583,33

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/10Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.68891.78.6 MARIA LILIAN CASTRO OLIVEIRA
Nascimento:

01/10/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/07/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

017.983.103-84
00000001

3.500,00 1 - Mensal
40 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
3.800,00
3.800,00
3.800,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO11527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.41118.97.2 LEONARDO SILVA GOMES
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/03/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

034.993.223-90
00000001

937,00 1 - Mensal
44 252210 - Contador

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

905,77
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.41118.97.2 LEONARDO SILVA GOMES
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/03/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

034.993.223-90
00000001

937,00 1 - Mensal
44 252210 - Contador

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
874,53
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO11627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.31158.15.9 WILLIANA DE SOUSA RIBEIRO
Nascimento:

21/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/02/1989
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

035.997.733-27
00077467

937,00 1 - Mensal
40 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
312,33

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.94350.17.0 ROBERIO CARDOSO SOARES
Nascimento:

16/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/07/1994
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

045.621.463-11
00022182

937,00 1 - Mensal
40 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

468,50
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO11727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.94350.17.0 ROBERIO CARDOSO SOARES
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/07/1994
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

045.621.463-11
00022182

937,00 1 - Mensal
40 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
874,53
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

166.26907.65.5 MONICA CAMPELO MONTE
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/09/1980
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

345.898.668-54
00000001

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
905,60
968,07

968,07
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/10Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO11827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.14937.88.8 FRANCISCO DAS CHAGAS SOBRAL MATOS
Nascimento:

03/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/08/1958
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

150.883.593-49
00002605

1.250,00 1 - Mensal
44 782305 - Motorista de carro de passeio

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.166,67
1.250,00
1.250,00
1.250,00

1.250,00
1.250,00
1.250,00
1.250,00

1.250,00
1.250,00
1.250,00
1.250,00

08 625,00 12 - 625,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.26441.07.6 ANTONIO EVALDO CARDOSO NETO
Nascimento:

01/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/05/1965
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

240.606.403-44
00000019

3.500,00 1 - Mensal
40 111220 - Secretário - Executivo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

05 1.750,00 12 - 1.750,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO11927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.54183.36.1 ISA MARQUES SILVEIRA MARQUES
Nascimento:

30/04/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/04/1970
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

393.992.653-15
00045192

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

04 468,50 12 - 468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.59245.35.7 EDMAR CAMPELO BATISTA
Nascimento:

13/09/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/05/1968
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

338.140.583-72
00063438

937,00 1 - Mensal
40 423105 - Despachante documentalista

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
937,00
1.097,00
937,00

   - 0,00 12 - 234,25

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00006

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO12027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.32.7 ELIANE ALVES VIANA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/02/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

817.564.103-72
00000613

937,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

1.462,67
937,00
937,00
937,00

02 468,50 12 - 468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.68.8 ROSEMARY DE ARAUJO SOUSA
Nascimento:

28/03/2016

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/12/1960
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

397.345.013-72
00000001

937,00 1 - Mensal
40 411010 - Assistente administrativo

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO12127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.72.6 SANDRA REGIA ARAUJO DE CARVALHO
Nascimento:

01/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/04/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

779.179.013-00
00000617

3.500,00 1 - Mensal
40 410105 - Supervisor administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

04 1.750,00 12 - 1.750,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70871.35.8 LINDALVA RODRIGUES DOS REIS
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/01/1976
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

807.550.893-91
00008182

937,00 1 - Mensal
44 410105 - Supervisor administrativo

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
1.170,33
1.937,00
1.937,00

1.937,00
2.582,67
1.937,00
1.937,00

01 468,50 12 - 1.468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO12227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

180.00046.44.5 NILO ALVES DE SOUSA
Nascimento:

04/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/06/1960
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

184.967.923-15
00004912

1.250,00 1 - Mensal
44 410105 - Supervisor administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.125,00
1.250,00
1.250,00
1.250,00

1.250,00
1.250,00
1.250,00
1.250,00

1.250,00
1.250,00
1.250,00
1.250,00

06 625,00 12 - 625,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

180.00428.71.2 GILMAR MARQUES BESERRA
Nascimento:

01/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/05/1973
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

352.400.753-87
00007737

3.500,00 1 - Mensal
40 121005 - Diretor de planejamento estratégico

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

05 1.750,00 12 - 1.750,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO12327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01138.50.3 LEONIDIA SAMPAIO VIEIRA
Nascimento:

05/06/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/02/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

879.881.783-34
00007755

937,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
1.249,33
937,00

02 468,50 12 - 468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.02151.15.5 FRANCISCO ALVES BARROS
Nascimento:

16/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/02/1972
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

645.700.023-15
00000001

937,00 1 - Mensal
40 423105 - Despachante documentalista

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

468,50
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO12427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.02151.15.5 FRANCISCO ALVES BARROS
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/02/1972
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

645.700.023-15
00000001

937,00 1 - Mensal
40 423105 - Despachante documentalista

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
874,53
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08251.23.2 VILEMAR CAMPELO BATISTA
Nascimento:

01/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/06/1965
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

304.849.013-20
00009054

937,00 1 - Mensal
44 911120 - Mecânico de manutenção de motores diesel (exceto de veículos

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

06 468,50 12 - 468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00005

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO12527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08251.72.0 ROBERTO RODRIGUES DE SOUSA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/09/1969
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

330.406.993-34
00003751

3.250,00 1 - Mensal
40 111220 - Secretário - Executivo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.141,67
3.250,00
3.250,00
3.250,00

3.250,00
3.250,00
3.250,00
3.250,00

3.250,00
3.250,00
3.250,00
3.250,00

09 1.625,00 12 - 1.625,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08251.88.7 MARIA DAS GRACAS CAMPELO MARQUES
Nascimento:

02/06/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/07/1962
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

309.193.203-68
00003842

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
2.532,75
1.077,55
1.124,40

1.124,40
1.124,40
1.124,40
1.124,40

1.524,40
1.499,20
1.124,40
1.124,40

07 562,20 12 - 562,20

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00005

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO12627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08265.99.3 EDIVAR RODRIGUES GOMES
Nascimento:

03/06/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/07/1969
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

126.115.438-01
00009716

937,00 1 - Mensal
44 715615 - Eletricista de instalações

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
1.249,33

937,00
937,00
937,00
937,00

07 468,50 12 - 468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00107

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12255.86.7 ETIVALDO ANTAO DE SOUSA
Nascimento:

01/04/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/12/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

881.335.403-72
00008661

937,00 1 - Mensal
44 412110 - Digitador

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

968,07
968,07
968,07
968,07

968,07
968,07
968,07
968,07

968,07
968,07
1.280,40
968,07

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO12727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16487.77.0 VALNEIR MARQUES DE PINHO
Nascimento:

01/03/2015

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/06/1970
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

811.533.173-20
00000848

3.500,00 1 - Mensal
44 351105 - Técnico de contabilidade

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

06 1.750,00 12 - 1.750,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.27507.51.4 FRANCISCO EVANILDO DE OLIVEIRA
Nascimento:

01/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/03/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

664.924.323-04
00000024

3.250,00 1 - Mensal
44 111220 - Secretário - Executivo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.250,00
3.250,00
3.250,00
3.250,00

3.250,00
3.250,00
3.250,00
3.250,00

3.250,00
3.250,00
3.250,00
3.250,00

03 1.625,00 12 - 1.625,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO12827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.31563.22.9 LEONARDO BEZERRA MELO CARDOSO
Nascimento:

16/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/08/1986
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

014.473.363-30
00072279

937,00 1 - Mensal
40 423105 - Despachante documentalista

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

468,50
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.31563.22.9 LEONARDO BEZERRA MELO CARDOSO
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/08/1986
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

014.473.363-30
00072279

937,00 1 - Mensal
40 423105 - Despachante documentalista

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
874,53
937,00

968,07
968,07
968,07
968,07

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO12927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32701.44.7 FRANCISCO WILSON SOARES CRUZ
Nascimento:

01/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/02/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

000.952.623-42
00000001

3.500,00 1 - Mensal
44 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

02 1.750,00 12 - 1.750,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33112.12.7 MARIA DO CARMO MOTA MATOS
Nascimento:

01/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/11/1950
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

842.080.153-49
00000027

3.500,00 1 - Mensal
44 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

3.500,00
3.500,00
3.500,00
1.866,67

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 08 - 2.333,33

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 16/08Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO13027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33112.12.7 MARIA DO CARMO MOTA MATOS
Nascimento:

01/10/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/11/1950
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

842.080.153-49
00000027

3.500,00 1 - Mensal
44 252305 - Secretária(O) executiva(O)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

11 583,33 12 - 291,67

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33113.54.9 MARIA JAQUELINE MOREIRA MARTINS
Nascimento:

16/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/02/1989
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

037.035.863-54
00000001

1.800,00 1 - Mensal
44 251605 - Assistente social

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

900,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.800,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO13127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36671.55.0 MARIA DA CRUZ PEREIRA DA SILVA
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/02/1971
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

535.982.883-87
00005151

1.250,00 1 - Mensal
44 410235 - Supervisor de tesouraria

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.208,33
1.250,00
1.250,00
1.250,00

1.250,00
1.250,00
1.250,00
1.250,00

1.250,00
1.250,00
1.250,00
1.250,00

02 625,00 12 - 625,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37021.14.2 ARLENE SOARES DA SILVA
Nascimento:

16/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/05/1978
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

876.203.753-68
00009640

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

512,59
968,07
968,07
968,07

968,07
200,26
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 06/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO13227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37021.14.2 ARLENE SOARES DA SILVA
Nascimento:

06/06/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/05/1978
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

876.203.753-68
00009640

1.250,00 1 - Mensal
44 251605 - Assistente social

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
1.072,74
1.281,07
1.281,07

1.281,07
1.281,07
1.281,07
1.281,07

   - 0,00 12 - 729,17

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37519.72.8 FRANCISCA DAS CHAGAS B DOS SANTOS
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/07/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

794.061.905-59
00023030

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

905,77
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO13327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37519.72.8 FRANCISCA DAS CHAGAS B DOS SANTOS
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/07/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

794.061.905-59
00023030

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
874,53
937,00

1.097,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37520.25.4 THASIANE DE ARAUJO DE OLIVEIRA
Nascimento:

16/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/11/1982
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

600.106.723-62
00000608

1.800,00 1 - Mensal
44 251605 - Assistente social

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

900,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO13427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37520.25.4 THASIANE DE ARAUJO DE OLIVEIRA
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/11/1982
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

600.106.723-62
00000608

1.800,00 1 - Mensal
44 251605 - Assistente social

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.680,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38317.75.4 MARCELO CAMPELO MARQUES
Nascimento:

04/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/05/1986
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

009.868.143-50
00094785

1.250,00 1 - Mensal
40 411030 - Auxiliar de pessoal

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.125,00
1.250,00
1.250,00
1.250,00

1.250,00
1.250,00
1.250,00
1.250,00

1.250,00
1.250,00
1.250,00
1.250,00

05 625,00 12 - 625,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO13527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38356.01.6 ANTONIA JUCILENE BEZERRA MIGUEL
Nascimento:

16/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/09/1980
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

894.476.973-72
00027873

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

512,59
968,07
968,07
968,07

968,07
200,26
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 06/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38356.01.6 ANTONIA JUCILENE BEZERRA MIGUEL
Nascimento:

06/06/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/09/1980
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

894.476.973-72
00027873

1.250,00 1 - Mensal
44 251605 - Assistente social

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
1.072,74
1.281,07
1.281,07

1.281,07
1.281,07
1.281,07
1.281,07

09 364,58 12 - 364,59

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO13627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43832.74.2 NARA CRISTINA ROSA DA SILVA
Nascimento:

04/01/2016

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/11/1985
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

024.451.943-93
00007194

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
968,07

968,07
968,07
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

500403 0107

00 -  -
00 -  -

Data: 03/07Qtde Dias Afas
0120

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43832.74.2 NARA CRISTINA ROSA DA SILVA
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/11/1985
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

024.451.943-93
00007194

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
905,60
968,07

1.128,07
968,07
968,07
968,07

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO13727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.46232.27.4 ANTONIA ARAUJO DA SILVA FILHA
Nascimento:

16/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/07/1988
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

038.326.813-37
00000001

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

512,59
968,07
968,07
968,07

968,07
968,07
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.46232.27.4 ANTONIA ARAUJO DA SILVA FILHA
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/07/1988
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

038.326.813-37
00000001

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
905,60
968,07

968,07
968,07
968,07
968,07

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO13827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48325.53.9 JESSICA VIEIRA MELO
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/06/1991
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

059.692.743-64
00052278

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48325.53.9 JESSICA VIEIRA MELO
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/06/1991
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

059.692.743-64
00052278

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
874,53
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO13927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52791.91.3 RONALDO ALVES DOS REIS
Nascimento:

01/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/06/1989
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

040.110.493-10
00000001

3.500,00 1 - Mensal
40 111220 - Secretário - Executivo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

06 1.750,00 12 - 1.750,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52810.47.0 ALCIDES ROSA FILHO
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1969
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

347.483.003-10
00000001

937,00 1 - Mensal
40 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
874,53
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO14027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52810.47.0 ALCIDES ROSA FILHO
Nascimento:

04/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1969
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

347.483.003-10
00000001

937,00 1 - Mensal
40 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

843,30
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.56006.53.6 ANDREIA PIRES DO NASCIMENTO
Nascimento:

04/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/08/1994
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

054.507.243-30
00006347

937,00 1 - Mensal
44 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

843,30
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO14127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.56006.53.6 ANDREIA PIRES DO NASCIMENTO
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/08/1994
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

054.507.243-30
00006347

937,00 1 - Mensal
44 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
874,53
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

204.01372.97.3 CINTIA MONTE LIMA
Nascimento:

05/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/11/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

016.868.293-10
00005875

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

900,25
999,14
999,14
999,14

999,14
999,14
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO14227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

204.01372.97.3 CINTIA MONTE LIMA
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/11/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

016.868.293-10
00005875

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
936,67
999,14

999,14
999,14
999,14
999,14

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

204.01377.09.6 AUCENIRA LOPES DE SOUSA
Nascimento:

16/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/12/1982
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

361.648.698-03
00000001

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

468,50
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO14327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

204.01377.09.6 AUCENIRA LOPES DE SOUSA
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/12/1982
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

361.648.698-03
00000001

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
874,53
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

204.63518.25.4 LUCIDIO SOBRAL CAVALCANTE
Nascimento:

02/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/04/1982
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

929.123.203-30
00003568

1.250,00 1 - Mensal
44 410105 - Supervisor administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.281,07
1.281,07
1.281,07
1.281,07

1.281,07
1.281,07
1.281,07
1.281,07

1.281,07
1.281,07
1.281,07
1.281,07

04 625,00 12 - 625,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO14427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

212.93643.94.9 FRANCISCO VINICIOS ALVES
Nascimento:

01/03/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/08/1994
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

431.532.438-83
00081111

937,00 1 - Mensal
40 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
968,07
1.374,26

968,07
968,07
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00037

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

212.93643.94.9 FRANCISCO VINICIOS ALVES
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/08/1994
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

431.532.438-83
00081111

937,00 1 - Mensal
40 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
905,60
968,07

968,07
968,07
968,07
968,07

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00037

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO14527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

237.67275.72.0 JOSE LUCAS SOARES SILVA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/07/1995
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

058.707.073-07
00000001

937,00 1 - Mensal
40 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

237.67275.72.0 JOSE LUCAS SOARES SILVA
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/07/1995
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

058.707.073-07
00000001

937,00 1 - Mensal
40 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
874,53
968,07

968,07
968,07
968,07
968,07

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO14627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

237.67501.56.9 WILLIAM SIQUEIRA ALVES
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/10/1995
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

615.061.073-03
00000001

937,00 1 - Mensal
40 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

237.67501.56.9 WILLIAM SIQUEIRA ALVES
Nascimento:

03/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/10/1995
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

615.061.073-03
00000001

937,00 1 - Mensal
40 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
874,53
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO14727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 132ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
06.716.906/0001-93 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: PREFEITURA MUNICIPAL SAO MIGUEL DO TAPUIO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

237.85301.85.1 CINTIA MARIA SOARES LACERDA
Nascimento:

21/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/01/1982
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

001.548.593-54
00035670

937,00 1 - Mensal
40 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
312,33

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00327

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO14827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

Vinc > 5 SM
Vinc <= 5 SM

Serv.Próprio
Adm.Cozinha
Ref.Convênio
Ref.Transp

Alim.Conv

Participante PAT

CNAE Natureza Jurídica

Data-Base Porte Optante Simples

Código Município UF

Telefone

Logradouro Complemento

Bairro

Número

CEP

Cesta Alim

RUA ANTONIO FEITOSA 000090

CENTRO 64330-000

22-10409

86- 3249.1333

84.11-6/00 103-1

01 Outros Não

Não
 -
 -0%

0%

0%
0%
0%
0%

SAO MIGUEL DO TAPUIO PI

Descrição do CNAE

En
de

re
ço

E-mail
lucidiosc@hotmail.com

In
f. 

Ec
on

. Descrição Natureza Jurídica

Num. Sócios
0000

In
fo

rm
aç

ão
 P

A
T Nº. Trab Benef PAT

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s

CNPJ da Entidade Sindical
Centralizadora

Órgão Público do Poder Executivo MunicipalAdministração pública em geral

Sindical
Associativa
Assistencial
Confederativa
Sindicalizada

Valor Total

0,00
0,00
0,00
0,00

R
es

po
ns

. CNPJ/CEI/CPF:
Razão Social/Nome:
Email:

41.284.894/0001-76
CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA

LUCIDIOSC@HOTMAIL.COM

Telefone:
Nome do Responsável:
CPF do Responsável:

86 - 3221.2601
RAIMUNDO BORGES DA PAZ

397.128.423-04

Não

Nascimento: 23/06/1971

Tipo Controle de Ponto

02

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

106.39515.03.4 BENEDITO GERALDO DA SILVA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/05/1949
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

077.976.993-72
00000001

1.044,97 1 - Mensal
44 423105 - Despachante documentalista

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.254,97
1.254,97
1.254,97

1.254,97
1.254,97
585,65
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO14927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

106.39515.03.4 BENEDITO GERALDO DA SILVA
Nascimento:

01/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/05/1949
6 - AmarelaM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

077.976.993-72
00000001

1.044,97 1 - Mensal
44 423105 - Despachante documentalista

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.254,97

1.294,97
1.294,97
1.254,97
627,49

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

106.39515.03.4 BENEDITO GERALDO DA SILVA
Nascimento:

16/12/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/05/1949
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

077.976.993-72
00000001

1.044,97 1 - Mensal
44 423105 - Despachante documentalista

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
707,49

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO15027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

108.52700.19.6 FRANCISCO GERMANO DA SILVA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/07/1958
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

372.539.303-63
00000001

1.044,97 1 - Mensal
40 423105 - Despachante documentalista

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.286,04
295,08
0,00

1.286,04
1.286,04
629,74
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

402202 3004

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0068

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

108.55153.85.4 MIGUEL ARCANJO E SILVA MATIAS
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/02/1955
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

128.529.918-37
00000001

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.124,40
1.124,40
1.124,40

1.124,40
1.124,40
524,72
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO15127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

108.55153.85.4 MIGUEL ARCANJO E SILVA MATIAS
Nascimento:

01/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/02/1955
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

128.529.918-37
00000001

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.124,40

1.124,40
1.124,40
1.124,40
562,20

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

120.02913.98.8 FRANCISCO MIGUEL DE ARAUJO MARQUES
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/01/1961
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

113.541.228-60
00000001

937,00 1 - Mensal
40 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.124,40
1.124,40
1.124,40

1.124,40
1.124,40
624,67
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO15227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

120.02913.98.8 FRANCISCO MIGUEL DE ARAUJO MARQUES
Nascimento:

01/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/01/1961
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

113.541.228-60
00000001

937,00 1 - Mensal
40 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.124,40

1.124,40
1.124,40
1.124,40
655,90

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

120.48664.25.5 MARIA ERIALDA PIRES DE ARAUJO
Nascimento:

17/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/11/1969
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

321.232.563-15
00033272

2.298,80 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.137,14
2.436,73

2.436,73
2.436,73
2.436,73
2.436,73

   - 0,00 12 - 1.015,30

402009 2209

00 -  -
402309 2709

Data:Qtde Dias Afas
0008

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO15327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

120.72898.54.6 AULINO ANTUNES ARAUJO
Nascimento:

13/03/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/01/1963
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

044.802.868-96
00017774

1.044,97 1 - Mensal
40 423105 - Despachante documentalista

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
752,98
1.254,97

1.254,97
1.294,97
585,65
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00209

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

120.72898.54.6 AULINO ANTUNES ARAUJO
Nascimento:

02/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/01/1963
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

044.802.868-96
00017774

1.044,97 1 - Mensal
40 423105 - Despachante documentalista

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.213,14

1.294,97
1.294,97
1.254,97
627,49

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00209

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO15427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

121.15289.95.3 GENTIL DOMINGUES MARTINS
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/08/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

229.450.673-15
00002133

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.155,47
1.155,47
1.155,47

1.155,47
1.155,47
568,81
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

121.15289.95.3 GENTIL DOMINGUES MARTINS
Nascimento:

01/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/08/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

229.450.673-15
00002133

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.155,47

1.155,47
1.155,47
1.155,47
606,29

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO15527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

122.08387.34.3 PAULO BALBINO DA SILVA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/05/1965
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

092.888.468-67
00000001

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.124,40
937,00
0,00

0,00
824,56
524,72
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

401103 0806

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0090

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.02137.96.7 JOSE WELITON CARVALHO LIRA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/09/1967
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

337.689.603-82
00000001

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.124,40
1.124,40
1.124,40

1.124,40
1.124,40
524,72
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO15627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.02137.96.7 JOSE WELITON CARVALHO LIRA
Nascimento:

01/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/09/1967
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

337.689.603-82
00000001

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.124,40

1.124,40
1.124,40
1.124,40
562,20

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.26865.39.3 LUIS SOARES CRUZ
Nascimento:

04/05/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/02/1966
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

341.627.983-20
00002060

1.044,97 1 - Mensal
44 423105 - Despachante documentalista

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.183,41
1.393,41
1.393,41
1.393,41

1.393,41
1.433,41
1.393,41
1.393,41

1.433,41
1.393,41
1.433,41
1.393,41

02 591,70 12 - 591,71

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO15727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.31951.82.0 ANTONIO FRANCISCO VIEIRA
Nascimento:

29/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/01/1964
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

118.837.088-00
00000025

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.181,85
1.181,85
1.181,85
1.185,25

1.185,25
1.185,25
1.152,48
1.151,54

1.152,48
1.152,48
1.152,48
1.152,48

01 575,39 12 - 577,09

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.77134.20.5 MILTON ALVES LIMA
Nascimento:

27/06/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/12/1970
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

287.224.183-34
00009214

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
3.776,32
3.776,32
4.200,51

4.200,51
4.200,51
3.988,42
3.988,42

3.988,42
3.988,42
3.988,42
3.988,42

   - 0,00 12 - 3.656,05

401411 2811

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0015

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO15827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.83777.78.3 IZAEL VIEIRA ALVES
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/09/1969
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

347.517.693-91
00000001

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.124,40
1.124,40
1.124,40

1.124,40
1.124,40
524,72
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.83777.78.3 IZAEL VIEIRA ALVES
Nascimento:

01/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/09/1969
8 - Parda

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

347.517.693-91
00000001

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.124,40

1.124,40
1.124,40
1.124,40
562,20

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO15927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.86087.66.4 JOSE ROBERTO CARDOSO
Nascimento:

06/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/01/1971
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

394.844.403-04
00009304

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
943,24
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
568,57
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.21352.28.4 MARIA DO DESTERRO SOARES LEITE
Nascimento:

13/02/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/10/1962
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

462.841.763-68
00008677

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.356,13
1.356,13
1.451,95
3.023,07

3.023,07
3.023,07
2.919,47
2.919,47

2.919,47
2.919,47
2.919,47
2.919,47

10 1.459,74 12 - 1.459,73

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00003

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO16027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.57873.19.5 VALDEVI OLIVEIRA SOUSA
Nascimento:

29/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/12/1971
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

164.725.248-23
00000024

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.179,11
1.210,18
1.210,18
1.216,32

1.216,32
1.216,32
1.214,62
1.214,62

1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62

   - 0,00 12 - 1.152,48

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.69197.12.2 DJACI NOGUEIRA DA CRUZ
Nascimento:

21/02/2005

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/06/1967
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

397.339.393-15
00006993

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.607,38
2.607,38
2.607,38
3.005,75

3.005,75
3.005,75
2.806,57
2.806,57

2.806,57
2.806,57
2.806,57
2.806,57

06 1.502,87 12 - 1.303,70

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO16127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.01450.98.3 NEMEZIO ALVES MINEIRO
Nascimento:

13/03/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/12/1974
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

189.410.718-79
00000001

1.044,97 1 - Mensal
44 782305 - Motorista de carro de passeio

50 - Trabalhador temporário, regido pela Lei nº 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
626,98
1.044,97

1.044,97
1.044,97
1.044,97
1.044,97

1.044,97
1.044,97
1.044,97
522,49

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.06062.97.3 MIGUEL FERREIRA DA SILVA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/07/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola

503.979.903-91
00000290

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.124,40
1.124,40
1.124,40

1.124,40
1.124,40
524,72
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00191

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO16227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.06062.97.3 MIGUEL FERREIRA DA SILVA
Nascimento:

01/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/07/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola

503.979.903-91
00000290

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.124,40

1.124,40
1.124,40
1.124,40
562,20

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00191

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.06068.56.4 ANTONIO JOSE DE SOUSA SILVA
Nascimento:

01/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/08/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

554.579.833-15
00001050

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.206,42
1.206,42
1.206,42
1.215,02

1.245,74
1.245,74
1.242,44
1.242,44

1.242,44
1.242,44
1.242,44
1.242,44

08 621,22 12 - 621,22

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO16327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.09948.15.8 DEUSIMAR FELIX DE SOUSA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/11/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

731.506.063-49
00000001

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.186,54
1.186,54
1.186,54

1.186,54
1.186,54
612,90
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.09948.15.8 DEUSIMAR FELIX DE SOUSA
Nascimento:

01/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/11/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

731.506.063-49
00000001

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.186,54

1.186,54
1.186,54
1.186,54
744,08

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO16427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.28452.46.4 ERNANDES RODRIGUES GOMES
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/08/1975
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

676.353.263-68
00000001

1.044,97 1 - Mensal
40 423105 - Despachante documentalista

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.254,97
1.254,97
1.254,97

1.254,97
1.294,97
585,65
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.28452.46.4 ERNANDES RODRIGUES GOMES
Nascimento:

02/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/08/1975
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

676.353.263-68
00000001

1.044,97 1 - Mensal
40 423105 - Despachante documentalista

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.213,14

1.294,97
1.254,97
1.294,97
627,49

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO16527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.31588.09.6 CLEIDE SOARES ALVES
Nascimento:

05/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/01/1969
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

740.282.353-91
00001615

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
2.776,32
2.776,32
3.200,51

3.207,51
3.207,51
2.988,42
2.988,42

2.988,42
2.988,42
2.988,42
2.988,42

01 1.388,16 12 - 1.600,26

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.31610.95.4 MARIA DEURENE BATISTA CAVALCANTE
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/08/1971
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

700.602.233-91
00003093

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.455,13
1.455,13
1.455,13
1.677,45

1.715,12
1.715,12
1.603,96
1.603,96

1.603,96
1.603,96
1.603,96
1.603,96

08 801,98 12 - 801,98

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO16627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.31610.96.2 CLEONICE BATISTA CARDOSO
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/08/1971
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

706.258.323-53
00003393

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.455,13
1.455,13
1.455,13
1.677,45

1.677,45
1.677,45
1.566,29
1.566,29

1.566,29
1.566,29
1.566,29
1.566,29

08 783,15 12 - 783,14

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.31611.00.4 HELIA LOIOLA BRITO
Nascimento:

05/02/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/09/1973
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

687.371.223-04
00007762

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
3.776,32
3.776,32
4.200,51

4.200,51
4.200,51
4.132,59
4.132,59

4.132,59
4.132,59
4.132,59
4.132,59

09 2.066,30 12 - 2.066,29

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO16727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.47174.67.9 GIVALDO SOARES DA SILVA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/07/1974
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

348.671.968-86
00006457

937,00 1 - Mensal
40 231105 - Professor de nível superior na educação infantil (quatro a seis anos)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
437,27
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00233

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.47174.67.9 GIVALDO SOARES DA SILVA
Nascimento:

17/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/07/1974
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

348.671.968-86
00006457

937,00 1 - Mensal
40 231105 - Professor de nível superior na educação infantil (quatro a seis anos)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
437,27

937,00
937,00
937,00
468,50

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00233

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO16827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.51181.91.9 TERTULIANO LUCIANO DA SILVA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/11/1967
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

270.896.338-45
00000001

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.124,40
1.124,40
1.124,40

1.124,40
1.124,40
524,72
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.51181.91.9 TERTULIANO LUCIANO DA SILVA
Nascimento:

01/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/11/1967
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

270.896.338-45
00000001

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.124,40

1.124,40
1.124,40
1.124,40
562,20

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO16927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.87515.66.3 MARIA JOSE MARQUES BEZERRA GONCALVES
Nascimento:

22/03/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/05/1975
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

697.134.993-87
00000001

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
679,13
2.436,73

2.436,73
2.436,73
1.137,14
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.87515.66.3 MARIA JOSE MARQUES BEZERRA GONCALVES
Nascimento:

02/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/05/1975
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

697.134.993-87
00000001

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
2.355,50

2.436,73
2.436,73
2.436,73
1.218,36

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO17027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.06401.56.7 RAIMUNDO RODRIGUES ROCHA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/08/1978
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

771.415.393-87
00002292

1.044,97 1 - Mensal
44 782305 - Motorista de carro de passeio

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.254,97
1.254,97
1.254,97

1.254,97
1.294,97
585,65
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00040

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.06401.56.7 RAIMUNDO RODRIGUES ROCHA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/08/1978
9 - Não InformadoM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

771.415.393-87
00002292

1.044,97 1 - Mensal
44 782305 - Motorista de carro de passeio

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
962,14

1.294,97
1.254,97
1.254,97
878,48

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00040

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO17127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.28347.48.4 EVILANE ALVES DA SILVA
Nascimento:

01/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/01/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

967.406.713-20
00000002

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.742,29
3.842,30
3.842,30
4.276,57

4.276,57
4.276,57
4.059,44
4.132,59

4.132,59
4.132,59
4.132,59
4.132,59

01 1.871,15 12 - 2.261,44

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.31778.48.2 ARICELSO MARTINS AZEVEDO
Nascimento:

29/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/02/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

482.088.843-91
00000022

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
937,00

937,00
937,00
1.248,44
1.248,44

   - 0,00 12 - 208,07

700101 3007

00 -  -
400308 1708

Data:Qtde Dias Afas
0226

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO17227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.32374.48.2 MARIA DO DESTERRO MELO
Nascimento:

21/02/2005

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/09/1977
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

849.210.483-04
00002181

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.842,30
3.842,30
3.842,30
4.276,57

4.276,57
4.276,57
4.059,44
4.059,44

4.059,44
4.059,44
4.059,44
4.059,44

09 2.029,72 12 - 2.029,72

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.65008.27.2 CARMEM SOLANGE PEREIRA DE ALMEIDA
Nascimento:

09/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/05/1973
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

866.705.901-30
00068972

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

687,13
937,00
437,27
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO17327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.82765.27.2 ALESSANDRA LUSTOSA DE OLIVEIRA
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/02/1973
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

479.363.203-34
00002610

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.477,34
2.477,34
2.477,34
2.855,85

2.924,80
2.924,80
2.735,55
2.735,55

2.735,55
2.735,55
2.735,55
2.735,55

02 1.238,67 12 - 1.496,88

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.07265.48.0 ISMAEL BARBOSA DA SILVA
Nascimento:

01/08/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/11/1987
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

752.607.353-15
00003385

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.181,85
1.181,85
1.181,85
1.185,25

1.185,25
1.154,18
1.152,48
1.152,48

1.152,48
1.152,48
1.152,48
1.152,48

   - 0,00 12 - 1.152,48

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO17427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.26609.48.3 MARCIO DA SILVA BEZERRA
Nascimento:

29/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/04/1982
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

299.885.798-10
00001659

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.676,31
3.776,32
3.776,32
4.200,51

4.200,51
4.200,51
3.988,42
3.988,42

3.988,42
3.988,42
3.850,49
3.850,49

04 2.100,25 12 - 1.750,24

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.38945.48.3 DIANA NOGUEIRA CRUZ
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/02/1974
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

746.805.873-34
00000001

2.135,64 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
2.263,78
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/03Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO17527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.38945.48.3 DIANA NOGUEIRA CRUZ
Nascimento:

03/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/02/1974
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

746.805.873-34
00000001

1.000,00 1 - Mensal
40 239405 - Coordenador pedagógico

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

933,33
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/02Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.38945.48.3 DIANA NOGUEIRA CRUZ
Nascimento:

01/04/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/02/1974
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

746.805.873-34
00000001

2.298,80 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
2.436,73

2.436,73
2.436,73
2.436,73
2.436,73

2.436,73
2.436,73
2.436,73
2.436,73

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO17627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.41613.77.1 MARIA EVANUSA DE OLIVEIRA
Nascimento:

08/01/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/09/1976
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

801.403.863-00
00000766

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
2.776,32
2.776,32
3.200,51

3.200,51
3.200,51
2.988,42
2.988,42

2.988,42
2.988,42
2.988,42
2.988,42

09 1.494,21 12 - 1.494,21

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.63300.48.2 ANACLECIA GONCALVES BATISTA
Nascimento:

14/02/2014

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/08/1981
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

900.367.353-53
00000001

937,00 1 - Mensal
44 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

980,97
980,97
980,97
986,65

986,65
986,65
983,81
983,81

983,81
983,81
983,81
983,81

08 491,91 12 - 491,90

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO17727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.80938.48.1 FRANCISCO DAS CHAGAS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Nascimento:

08/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/09/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

647.004.533-20
02633729

1.044,97 1 - Mensal
44 423105 - Despachante documentalista

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

962,14
1.294,97
585,65
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.80938.48.1 FRANCISCO DAS CHAGAS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Nascimento:

02/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/09/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

647.004.533-20
02633729

1.044,97 1 - Mensal
44 423105 - Despachante documentalista

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.213,14

1.294,97
1.254,97
1.294,97
627,49

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO17827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.29894.85.7 DJANIRA GOMES DO NASCIMENTO RODRIGUES
Nascimento:

10/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/09/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

291.055.308-65
00003755

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.842,30
2.842,30
2.842,30
3.276,57

3.276,57
3.276,57
3.059,44
3.059,44

3.059,44
3.059,44
2.921,51
2.921,51

09 1.529,72 12 - 1.391,79

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00252

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.35307.48.8 GERLANE FERREIRA DO NASCIMENTO
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/07/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

004.688.873-00
00009207

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.069,49
1.069,49
1.069,49
1.078,57

1.078,57
1.078,57
1.074,03
1.074,03

1.074,03
1.074,03
1.074,03
1.074,03

07 505,95 12 - 505,94

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO17927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.93397.48.6 FRANCISCA EDENEU BEZERRA LIMA
Nascimento:

06/11/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/05/1974
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

162.289.278-09
00040608

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
780,83
437,27

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00160

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

130.11936.64.0 MARIA DO DESTERRO LEAL MOREIRA
Nascimento:

29/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/02/1985
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

072.487.474-75
00000126

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.007,35
1.007,35
1.007,35
1.016,43

1.016,43
1.016,43
1.011,89
1.011,89

1.011,89
1.011,89
1.011,89
1.011,89

02 503,68 12 - 508,21

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO18027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

133.51284.85.2 MIGUEL DA CRUZ SOUSA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/01/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

819.755.623-72
00004331

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.217,61
1.217,61
1.217,61

1.217,61
1.217,61
656,99
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

133.51284.85.2 MIGUEL DA CRUZ SOUSA
Nascimento:

01/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/01/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

819.755.623-72
00004331

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.217,61

1.217,61
1.217,61
1.217,61
694,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO18127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

134.12244.71.5 GESSICA LOPES SOARES
Nascimento:

23/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/10/1994
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

438.563.058-58
00030089

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

311,41
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00031

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

135.55264.89.2 KEILA CARNEIRO BATISTA PORTELA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/02/1985
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

013.399.363-99
00000001

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
1.131,89
1.218,36

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/04Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO18227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

135.55264.89.2 KEILA CARNEIRO BATISTA PORTELA
Nascimento:

03/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/02/1985
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

013.399.363-99
00000001

937,00 1 - Mensal
40 231105 - Professor de nível superior na educação infantil (quatro a seis anos)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
954,57

1.024,29
1.024,29
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/10Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

136.49757.77.9 FRANCISCO ISAC CARDOSO LIMA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/05/1985
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

020.358.793-61
00000001

1.044,97 1 - Mensal
40 423105 - Despachante documentalista

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.254,97
1.254,97
1.254,97

1.254,97
1.294,97
585,65
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO18327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

136.49757.77.9 FRANCISCO ISAC CARDOSO LIMA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/05/1985
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

020.358.793-61
00000001

1.044,97 1 - Mensal
40 423105 - Despachante documentalista

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
962,14

1.294,97
1.254,97
1.254,97
918,48

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

137.99306.89.6 WOSTON LUIS SOARES FERREIRA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/06/1975
6 - AmarelaM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

774.502.723-34
00090625

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.124,40
1.124,40
1.124,40

937,00
1.124,40
524,72
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO18427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

137.99306.89.6 WOSTON LUIS SOARES FERREIRA
Nascimento:

01/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/06/1975
6 - AmarelaM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

774.502.723-34
00090625

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.124,40

1.124,40
1.124,40
1.124,40
562,20

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

139.23240.81.2 FRANCISCO IGO DA SILVA REIS
Nascimento:

01/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/04/1999
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

071.405.613-89
06617141

937,00 1 - Mensal
40 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.124,40

1.124,40
1.124,40
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/10Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO18527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

147.01459.15.8 DULCE MARIA OLIVEIRA PEREIRA
Nascimento:

16/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/12/1996
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

071.516.423-69
03617073

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
549,93
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

147.01459.15.8 DULCE MARIA OLIVEIRA PEREIRA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/12/1996
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

071.516.423-69
03617073

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
921,75

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/08Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO18627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

147.01459.15.8 DULCE MARIA OLIVEIRA PEREIRA
Nascimento:

01/09/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/12/1996
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

071.516.423-69
03617073

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

1.218,36
1.218,36
1.218,36
838,37

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

156.42488.24.8 ANDREIA LOPES SOARES
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/10/1995
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

071.639.333-63
02888455

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
718,37

937,00
937,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/10Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO18727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.04325.67.9 ANTONIA ISALETE ALVES ARAGAO
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/06/1972
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

462.856.603-87
00070020

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
437,27
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.04325.67.9 ANTONIA ISALETE ALVES ARAGAO
Nascimento:

02/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/06/1972
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

462.856.603-87
00070020

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
905,77

937,00
937,00
937,00
468,50

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO18827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.04344.88.6 ANTONIA SOARES DA SILVA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/06/1968
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

884.938.143-34
00000001

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
937,00
937,00
937,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/04Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.04344.88.6 ANTONIA SOARES DA SILVA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/06/1968
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

884.938.143-34
00000001

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
718,37

937,00
937,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/10Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO18927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.04349.22.5 ANTONIETA RUFINO MONTE
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/07/1975
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

002.075.263-62
00039096

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
937,00
937,00
937,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/04Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.04349.22.5 ANTONIETA RUFINO MONTE
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/07/1975
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

002.075.263-62
00039096

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
718,37

937,00
937,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/10Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO19027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.04354.41.5 ANTONIO JONH GOMES
Nascimento:

16/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/03/1993
6 - AmarelaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

041.049.653-75
00092347

1.000,00 1 - Mensal
44 239405 - Coordenador pedagógico

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

500,00
1.000,00
533,33
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

   - 0,00 12 - 916,67

400203 3103

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0030

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00387

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.04575.28.4 ERISMAR GONCALVES DE ARAUJO
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/06/1967
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

761.952.363-49
00000001

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

905,77
937,00
437,27
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO19127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.04575.28.4 ERISMAR GONCALVES DE ARAUJO
Nascimento:

01/11/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/06/1967
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

761.952.363-49
00000001

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
937,00
655,90

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.04609.72.3 FELIPE DOMINGUES BATISTA
Nascimento:

22/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/01/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

043.308.433-23
00071912

1.044,97 1 - Mensal
44 423105 - Despachante documentalista

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

376,49
1.294,97
665,65
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO19227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.04609.72.3 FELIPE DOMINGUES BATISTA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/01/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

043.308.433-23
00071912

1.044,97 1 - Mensal
44 423105 - Despachante documentalista

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
962,14

1.294,97
1.254,97
1.254,97
878,48

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.52105.01.2 ANTONIO JOSE FERREIRA LIMA
Nascimento:

06/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/08/1983
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

042.049.573-82
00075150

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
934,34
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO19327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.52200.63.5 ADENILSON PAZ MAIA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/05/1982
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

339.239.768-79
00030535

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.155,47
1.186,54
1.186,54

1.186,54
1.186,54
612,90
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.52200.63.5 ADENILSON PAZ MAIA
Nascimento:

01/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/05/1982
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

339.239.768-79
00030535

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.186,54

1.186,54
1.186,54
1.186,54
650,38

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO19427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.52221.47.0 ANTONIA FERREIRA MACIEL
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/03/1977
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

790.201.513-04
00000001

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

905,77
937,00
437,27
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.52221.47.0 ANTONIA FERREIRA MACIEL
Nascimento:

01/11/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/03/1977
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

790.201.513-04
00000001

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
937,00
655,90

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO19527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.52233.64.9 ANTONIO DA SILVA ROCHA
Nascimento:

29/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/03/1999
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

620.277.243-38
00000001

937,00 1 - Mensal
40 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
1.124,40
624,67
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.52233.64.9 ANTONIO DA SILVA ROCHA
Nascimento:

01/11/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/03/1999
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

620.277.243-38
00000001

937,00 1 - Mensal
40 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.124,40
843,30

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO19627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.52254.46.8 ALDINELE RODRIGUES DE MORAIS
Nascimento:

29/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/09/1996
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

022.569.703-37
00036967

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
937,00
437,27
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.52254.46.8 ALDINELE RODRIGUES DE MORAIS
Nascimento:

01/11/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/09/1996
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

022.569.703-37
00036967

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
937,00
655,90

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO19727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.52259.33.8 BEATRIZ DE SOUSA CHAVES
Nascimento:

16/10/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/01/1999
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

075.507.343-64
00000001

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
591,94
1.218,36
591,94

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.52307.29.4 ERLANDE FERREIRA MACIEL
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/04/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

936.852.703-20
00000001

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
937,00
937,00
937,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/04Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO19827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.52307.29.4 ERLANDE FERREIRA MACIEL
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/04/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

936.852.703-20
00000001

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
718,37

937,00
937,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/10Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.52318.91.1 FERNANDA MARQUES BATISTA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/07/1990
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

048.354.523-64
00024107

2.298,80 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
2.263,78
2.263,78
2.436,73

2.436,73
2.436,73
1.137,14
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO19927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.52318.91.1 FERNANDA MARQUES BATISTA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/07/1990
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

048.354.523-64
00024107

2.298,80 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.868,15

2.436,73
2.436,73
2.436,73
1.705,71

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.52378.13.2 JAILSON ALVES DOS REIS
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/10/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

006.195.653-81
00000001

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.186,54
1.155,47
1.155,47

1.155,47
1.155,47
568,81
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO20027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.52378.13.2 JAILSON ALVES DOS REIS
Nascimento:

01/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/10/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

006.195.653-81
00000001

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.155,47

1.155,47
1.155,47
1.155,47
606,29

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.52429.72.1 JOSE FRANCISCO PATRICIO DE MACEDO
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/01/1977
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

846.953.743-15
00001195

937,00 1 - Mensal
40 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

905,77
1.124,40
712,12
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00038

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO20127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.52429.72.1 JOSE FRANCISCO PATRICIO DE MACEDO
Nascimento:

01/11/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/01/1977
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

846.953.743-15
00001195

937,00 1 - Mensal
40 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.024,45
974,37

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00038

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.52495.81.3 LEANDRO MACIEL MESQUITA SANTOS
Nascimento:

08/01/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/04/1984
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

007.159.183-46
00009446

1.044,97 1 - Mensal
44 423105 - Despachante documentalista

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.128,55
1.338,55
1.338,55
1.338,55

1.338,55
1.338,55
1.338,55
1.338,55

1.378,55
1.338,55
1.338,55
1.338,55

04 564,28 12 - 564,27

502303 2703

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0005

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO20227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.52532.99.9 MARIA JOSE MARCELINO ALBUQUERQUE
Nascimento:

13/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/11/1986
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

018.397.523-51
00092354

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
562,20
937,00
937,00

937,00
937,00
437,27
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00059

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.52532.99.9 MARIA JOSE MARCELINO ALBUQUERQUE
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/11/1986
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

018.397.523-51
00092354

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
718,37

937,00
937,00
937,00
655,90

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00059

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO20327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.52601.09.5 MIGUEL MENDES DA SILVA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/06/1975
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

001.546.003-77
00000001

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.124,40
1.124,40
1.124,40

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/04Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.52601.09.5 MIGUEL MENDES DA SILVA
Nascimento:

01/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/06/1975
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

001.546.003-77
00000001

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.124,40

1.124,40
1.124,40
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/10Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO20427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.57642.43.1 ANTONIETA PEREIRA DA SILVA
Nascimento:

13/03/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/07/1966
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

347.501.773-34
00029128

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
562,20
937,00

937,00
937,00
437,27
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.57882.88.2 ELIENE MORENO OLIVEIRA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/03/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

923.301.343-04
00021227

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

905,77
937,00
437,27
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO20527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.57882.88.2 ELIENE MORENO OLIVEIRA
Nascimento:

01/11/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/03/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

923.301.343-04
00021227

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
937,00
655,90

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.57985.65.7 FRANCISCA DEUSLY PEREIRA DE ALMEIDA
Nascimento:

16/10/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/12/1977
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

932.727.823-20
00006068

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
468,50
937,00
343,57

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 12/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO20627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.58069.25.5 GONCALA FERNANDA DA SILVA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/05/1976
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

932.977.003-78
00072521

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

905,77
937,00
437,27
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.58069.25.5 GONCALA FERNANDA DA SILVA
Nascimento:

01/11/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/05/1976
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

932.977.003-78
00072521

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
937,00
655,90

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO20727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.58275.03.3 JOSE BESERRA DE FRANCA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/05/1970
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

397.350.953-00
00083294

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.124,40
1.124,40
1.124,40

1.124,40
1.124,40
624,67
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.58275.03.3 JOSE BESERRA DE FRANCA
Nascimento:

01/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/05/1970
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

397.350.953-00
00083294

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.124,40

1.124,40
1.124,40
1.124,40
655,90

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO20827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.58304.38.6 JOSE ATILA SOARES DE PINHO
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/03/1993
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

059.011.153-17
00001149

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.124,40
1.124,40
1.124,40

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/04Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.58304.38.6 JOSE ATILA SOARES DE PINHO
Nascimento:

01/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/03/1993
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

059.011.153-17
00001149

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.124,40

1.124,40
1.124,40
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/10Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO20927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.58761.24.8 MARIA JOSE PEREIRA SOARES
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/02/1988
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

033.202.093-29
00091133

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.58761.24.8 MARIA JOSE PEREIRA SOARES
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/02/1988
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

033.202.093-29
00091133

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
856,32

1.218,36
1.218,36
1.218,36
838,37

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO21027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.82648.13.8 JOSE DE RIBAMAR SALES
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/03/1962
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

347.505.503-10
00012368

937,00 1 - Mensal
40 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.124,40
1.124,40
1.124,40

1.124,40
1.124,40
524,72
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.82648.13.8 JOSE DE RIBAMAR SALES
Nascimento:

01/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/03/1962
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

347.505.503-10
00012368

937,00 1 - Mensal
40 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.124,40

1.124,40
1.124,40
1.124,40
562,20

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO21127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.85224.23.1 ANTONIA GARCIA DE SOUSA
Nascimento:

12/06/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/10/1976
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

301.403.918-78
00006014

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
593,43
437,27
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.85533.80.3 ERNANDES MARIANO VIEIRA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/05/1979
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

284.840.938-08
00051296

937,00 1 - Mensal
40 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.124,40
1.124,40
1.124,40

1.124,40
1.124,40
624,67
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00241

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO21227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.85533.80.3 ERNANDES MARIANO VIEIRA
Nascimento:

01/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/05/1979
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

284.840.938-08
00051296

937,00 1 - Mensal
40 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.124,40

1.124,40
1.124,40
1.124,40
655,90

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00241

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.16429.12.3 EVANILSA ALVES LIMA
Nascimento:

05/11/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/08/1974
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

816.921.453-04
00000001

937,00 1 - Mensal
44 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.012,04
1.012,04
1.012,04
1.017,72

1.017,72
1.017,72
1.014,88
1.014,88

1.014,88
1.014,88
1.014,88
404,82

08 491,91 12 - 327,93

401109 2409

00 -  -
402711 3112

Data:Qtde Dias Afas
0049

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO21327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.18694.77.0 ANTONIA BALBINA DA COSTA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/09/1993
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

056.410.443-42
00000001

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.18694.77.0 ANTONIA BALBINA DA COSTA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/09/1993
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

056.410.443-42
00000001

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
921,75

1.218,36
1.218,36
1.218,36
838,37

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO21427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.18765.48.1 HELIO ALVES NOGUEIRA
Nascimento:

05/09/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/04/1983
6 - Amarela

3 - Visual
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

916.777.693-00
00009210

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.225,82
1.225,82
1.225,82
1.234,90

1.234,90
1.234,90
1.230,36
1.230,36

1.261,43
1.261,43
1.261,43
1.261,43

04 601,92 12 - 597,37

402011 2211

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0003

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.39816.11.5 EVANDRO BESERRA MARQUES
Nascimento:

03/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/07/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

803.593.703-06
00000001

1.000,00 1 - Mensal
40 123105 - Diretor administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

995,47
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/02Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO21527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.66402.70.9 EVILTON FERREIRA DE MELO
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/09/1980
6 - AmarelaM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

896.786.993-20
00000001

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.124,40
1.124,40
1.124,40

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/04Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.66765.06.2 ANTONIA PEREIRA DE SOUSA
Nascimento:

28/03/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/03/1970
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

325.186.318-52
00000001

937,00 1 - Mensal
40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
140,51
983,81

983,81
983,81
983,81
983,81

983,81
983,81
983,81
983,81

   - 0,00 12 - 737,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO21627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.72585.23.2 MARIA GORETE ALVES ARAUJO
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/11/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

815.388.393-34
00031018

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00047

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.72585.23.2 MARIA GORETE ALVES ARAUJO
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/11/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

815.388.393-34
00031018

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
921,75

1.218,36
1.218,36
1.218,36
591,94

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00047

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO21727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.73861.72.1 ANTONIE MORENO DA SILVA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/07/1980
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

005.714.023-56
00074718

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
968,07
968,07
968,07

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/04Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.73861.72.1 ANTONIE MORENO DA SILVA
Nascimento:

02/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/07/1980
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

005.714.023-56
00074718

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
936,84

968,07
968,07
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/10Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO21827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.79415.38.3 JANIELE ALVES DE OLIVEIRA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/02/1990
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

042.053.823-24
00001942

2.298,80 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

3.428,27
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00031

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.79415.98.7 JAQUELINE LOPES LIMA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/09/1987
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

032.051.283-54
00052314

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
1.811,53
437,27
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO21927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.79415.98.7 JAQUELINE LOPES LIMA
Nascimento:

01/11/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/09/1987
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

032.051.283-54
00052314

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
937,00
655,90

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.79473.08.1 JOCELMA RIBEIRO DA SILVA
Nascimento:

08/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/12/1986
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

035.018.213-28
00007873

937,00 1 - Mensal
40 231105 - Professor de nível superior na educação infantil (quatro a seis anos)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

762,46
968,07
481,36
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO22027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.79473.08.1 JOCELMA RIBEIRO DA SILVA
Nascimento:

01/11/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/12/1986
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

035.018.213-28
00007873

937,00 1 - Mensal
40 231105 - Professor de nível superior na educação infantil (quatro a seis anos)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
968,07
512,59

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

162.47272.33.3 JANE CARNEIRO
Nascimento:

10/04/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/10/1989
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

036.644.023-32
00000001

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
838,37

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO22127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

162.47288.10.8 GILBERTO SILVA TRINDADE
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/08/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

947.351.663-00
00038367

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.124,40
1.124,40
1.124,40

1.124,40
1.124,40
524,72
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00288

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

162.47288.10.8 GILBERTO SILVA TRINDADE
Nascimento:

01/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/08/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

947.351.663-00
00038367

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.124,40

1.124,40
1.124,40
1.124,40
562,20

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00288

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO22227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

162.53709.21.7 JACILENE CAMPELO DE SOUSA
Nascimento:

01/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/03/1985
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

051.340.553-43
00000001

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
780,83
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

162.53709.21.7 JACILENE CAMPELO DE SOUSA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/03/1985
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

051.340.553-43
00000001

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
718,37

937,00
937,00
937,00
468,50

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO22327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

162.65788.35.4 FRANCISCA MAIARA GONCALVES SOUSA
Nascimento:

13/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/08/1998
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

076.891.493-08
00000001

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
663,75
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

162.65788.35.4 FRANCISCA MAIARA GONCALVES SOUSA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/08/1998
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

076.891.493-08
00000001

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
921,75

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/08Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO22427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

162.65788.35.4 FRANCISCA MAIARA GONCALVES SOUSA
Nascimento:

01/09/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/08/1998
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

076.891.493-08
00000001

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

1.218,36
1.218,36
1.218,36
838,37

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

162.77535.85.5 JOSELIA FERREIRA DA SILVA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/02/1995
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

059.050.423-14
00000001

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
1.131,89
1.218,36

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/05Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO22527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

162.89389.50.6 FRANCINETE DE SOUSA LEITE
Nascimento:

24/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/08/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

041.879.753-65
09427900

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

271,94
1.249,43
595,50
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00040

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

162.89390.33.4 FRANCISCA RAYLA RODRIGUES DE ARAUJO
Nascimento:

13/09/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/05/1996
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

067.197.293-65
00073848

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

562,20
937,00
937,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00398

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO22627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

162.93115.72.5 FRANCISCA RODRIGUES DE SOUZA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/08/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

008.950.223-03
00021603

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

936,84
968,07
481,36
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

162.93115.72.5 FRANCISCA RODRIGUES DE SOUZA
Nascimento:

01/11/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/08/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

008.950.223-03
00021603

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
968,07
699,99

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO22727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.54212.85.7 LARA TALITA SOARES CARDOSO
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/12/1994
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

059.772.363-01
08922991

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
1.131,89
1.218,36

193,49
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 05/05Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00040

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.54278.39.4 LUCIELIA ALVES NOGUEIRA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/07/1988
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

021.642.313-92
00000001

937,00 1 - Mensal
40 231105 - Professor de nível superior na educação infantil (quatro a seis anos)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

905,77
937,00
437,27
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO22827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.54278.39.4 LUCIELIA ALVES NOGUEIRA
Nascimento:

01/11/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/07/1988
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

021.642.313-92
00000001

937,00 1 - Mensal
40 231105 - Professor de nível superior na educação infantil (quatro a seis anos)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
937,00
468,50

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.54408.73.5 MARIA DAS DORES PEREIRA RIBEIRO
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/11/1992
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

059.630.023-97
00000001

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
568,57
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO22927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.54408.73.5 MARIA DAS DORES PEREIRA RIBEIRO
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/11/1992
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

059.630.023-97
00000001

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
934,08

1.218,36
1.218,36
1.218,36
852,85

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.56022.55.9 MARIA PATRICIA VELOSO DOS REIS
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/06/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

049.035.903-56
00001174

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

905,77
937,00
437,27
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO23027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.56022.55.9 MARIA PATRICIA VELOSO DOS REIS
Nascimento:

01/11/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/06/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

049.035.903-56
00001174

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
937,00
655,90

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.87995.24.9 LUCIMAR JORGE DE SOUSA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/05/1973
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

933.654.463-20
00047907

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
718,37

937,00
937,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/10Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO23127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.87996.21.0 LUCINDA RODRIGUES DE ARAUJO NETA
Nascimento:

17/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/02/1982
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

993.748.113-91
00072532

937,00 1 - Mensal
40 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
437,27
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 390,42

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.18492.85.5 MARIA DOMINGAS JERONIMO DA SILVA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/09/1978
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

296.097.418-27
00004738

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.145,90
1.145,90
1.227,48

1.227,48
1.227,48
602,42
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00262

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO23227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.20840.63.6 MARIA DA CRUZ SILVA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/08/1973
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

737.592.793-68
00008970

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

05 - Reintegração

1.010,05
1.010,05
1.010,05
1.027,62

1.027,62
1.027,62
1.024,32
1.024,32

1.024,32
1.024,32
1.024,32
1.024,32

08 512,16 12 - 512,16

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.38224.63.5 MIDIA PEREIRA SILVA
Nascimento:

14/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/07/1987
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

353.576.938-89
00095839

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
625,67
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00309

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO23327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.51225.11.9 MARIA IZABEL DA CONCEICAO SILVA DE ALMEIDA
Nascimento:

23/03/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/01/1986
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

021.835.243-32
00055285

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
249,87
937,00

718,37
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 24/05Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.67425.78.3 MARIA RAILDA SILVA GONCALVES
Nascimento:

13/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/10/1987
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

033.374.403-98
00054481

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
663,75
1.131,89
1.218,36

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/04Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO23427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.67425.78.3 MARIA RAILDA SILVA GONCALVES
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/10/1987
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

033.374.403-98
00054481

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

1.175,53
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.86920.04.2 MARILENE RIBEIRO DA SILVA NOGUEIRA
Nascimento:

23/10/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/08/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

039.624.123-95
00058763

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
249,87
937,00
437,27

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO23527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.93742.39.1 MARIA OZANEIDE SOARES DE SOUSA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/11/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

020.323.743-90
00055283

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

905,77
937,00
437,27
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.93742.39.1 MARIA OZANEIDE SOARES DE SOUSA
Nascimento:

01/11/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/11/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

020.323.743-90
00055283

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
937,00
468,50

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO23627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.29356.97.6 RIANE ALVES NOGUEIRA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/09/1989
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

033.408.883-61
00000001

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
1.131,89
1.218,36

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/04Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.29372.92.0 RODRIGO DE OLIVEIRA CARLOS
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/10/1992
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

061.082.903-31
00099044

2.298,80 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
2.263,78
2.263,78
2.436,73

2.436,73
2.436,73
1.137,14
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO23727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.29372.92.0 RODRIGO DE OLIVEIRA CARLOS
Nascimento:

01/11/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/10/1992
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

061.082.903-31
00099044

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.218,36
838,37

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.29429.31.0 SEBASTIAO CESAR ALVES FERREIRA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/07/1985
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

040.496.153-39
00000001

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.124,40
1.124,40
1.124,40

1.124,40
1.124,40
524,72
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO23827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.29429.31.0 SEBASTIAO CESAR ALVES FERREIRA
Nascimento:

01/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/07/1985
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

040.496.153-39
00000001

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.124,40

1.124,40
1.124,40
1.124,40
562,20

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.29563.81.5 WILMA PEREIRA OLIVEIRA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/06/1993
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

057.097.443-79
00000001

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
937,00
937,00
937,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/04Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO23927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.29563.81.5 WILMA PEREIRA OLIVEIRA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/06/1993
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

057.097.443-79
00000001

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
718,37

937,00
937,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/10Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.30306.13.8 SAMARA LEITE MARIANO
Nascimento:

29/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/06/1990
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

060.561.663-92
00094729

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
968,23
437,27
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO24027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.30306.13.8 SAMARA LEITE MARIANO
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/06/1990
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

060.561.663-92
00094729

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
718,37

937,00
937,00
937,00
655,90

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.89132.00.4 REGINALDA LEONIDAS DA SILVA
Nascimento:

13/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/12/1980
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

012.653.273-78
00057251

937,00 1 - Mensal
40 513205 - Cozinheiro geral

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
562,20
937,00
937,00

937,00
937,00
437,27
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO24127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.89132.00.4 REGINALDA LEONIDAS DA SILVA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/12/1980
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

012.653.273-78
00057251

937,00 1 - Mensal
40 513205 - Cozinheiro geral

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
718,37

937,00
937,00
937,00
468,50

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.96720.83.8 RIZIA RODRIGUES DE SOUSA
Nascimento:

25/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/05/1990
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

037.087.513-37
00019004

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
1.409,92
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO24227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.03103.43.3 RAIMUNDO NONATO CIRINO DA ROCHA
Nascimento:

01/03/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/04/1957
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

199.399.143-34
00004918

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.842,30
2.842,30
2.842,30
3.276,57

3.276,57
3.276,57
3.059,44
3.059,44

3.059,44
3.059,44
3.059,44
3.059,44

04 1.638,29 12 - 1.421,15

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.03108.98.2 MARIA DA CONCEICAO MARQUES LIMA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/05/1954
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

183.805.813-34
00000014

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.675,34
2.675,34
2.675,34
3.084,09

3.159,44
3.159,44
1.501,63
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

05 1.579,72  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

70 - Aposentadoria por tempo de contribuição, com

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

656,68
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO24327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.12206.68.1 MIRTENES FREIRE ALVES
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/05/1960
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

190.017.463-49
00000030

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
2.263,78
2.263,78
2.436,73

2.436,73
2.436,73
1.137,14
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.12206.68.1 MIRTENES FREIRE ALVES
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/05/1960
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

190.017.463-49
00000030

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
856,32

1.218,36
1.218,36
1.218,36
591,94

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO24427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.14534.29.5 CINEAS AURELIO FILHO
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/12/1957
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

106.004.263-00
00000011

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.455,13
1.455,13
1.455,13
1.677,45

1.715,12
1.715,12
1.603,96
1.603,96

1.603,96
1.603,96
1.603,96
1.603,96

   - 0,00 12 - 1.603,96

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.14535.20.8 MARIA CIVINE MARTINS DE OLIVEIRA
Nascimento:

05/11/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/09/1953
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

200.888.333-72
00049187

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

09 468,50 12 - 468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO24527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.14535.29.1 MARIA EUZA ARAUJO COSTA
Nascimento:

29/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/06/1961
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

200.895.703-91
00000031

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.842,30
2.842,30
2.842,30
3.276,57

3.276,57
3.276,57
3.059,44
3.059,44

3.059,44
3.059,44
3.059,44
3.059,44

06 1.638,29 12 - 1.421,15

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.29753.70.2 LUCIMAR CAMPELO BATISTA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/06/1966
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

934.341.463-34
00007310

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.675,34
2.675,34
2.675,34
3.084,09

3.159,44
3.159,44
2.955,07
2.955,07

2.955,07
2.955,07
2.955,07
2.955,07

06 1.579,72 12 - 1.375,35

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO24627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.35741.39.7 ANTONIA ELIEUSA DO MONTE LIMA
Nascimento:

05/05/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/11/1966
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

327.949.403-68
00004884

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
2.776,32
2.776,32
3.200,51

3.271,53
3.281,53
3.059,44
3.059,44

3.059,44
3.059,44
3.059,44
3.059,44

   - 0,00 12 - 3.059,44

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00097

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.35769.10.0 ROBERTO OLIVEIRA NEPOMUCENO
Nascimento:

04/03/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/04/1965
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

304.803.533-87
00001151

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.337,67
1.337,67
1.337,67
1.542,05

1.542,05
1.542,05
1.439,86
1.439,86

1.439,86
1.439,86
1.439,86
1.439,86

04 771,03 12 - 668,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO24727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.38849.54.7 MARLON OLIVEIRA DE MENESES
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/07/1958
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

097.560.193-87
00000001

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.337,67
1.337,67
1.337,67
1.542,05

1.542,05
1.579,72
1.477,53
1.477,53

1.477,53
1.477,53
1.477,53
1.477,53

07 738,77 12 - 738,76

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.54204.33.4 ANA MARTA BESERRA PERREIRA SOARES
Nascimento:

18/02/2005

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/09/1971
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

697.186.953-20
00000015

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.742,29
3.842,30
3.842,30
4.276,57

4.276,57
4.276,57
4.059,44
4.059,44

4.059,44
4.059,44
4.059,44
4.059,44

09 2.029,72 12 - 2.029,72

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO24827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.59244.29.6 JOSE FRANCISCO MARQUES DOS REIS
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/04/1953
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

114.537.613-49
00002910

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.575,33
3.675,34
3.675,34
4.084,09

4.084,09
4.084,09
3.879,72
3.879,72

3.879,72
3.879,72
3.741,79
3.741,79

04 1.542,05 12 - 2.191,41

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00393

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.59244.32.6 MARIA DA CONCEICAO BATISTA CARVALHO
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/12/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

808.895.733-87
00007565

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.910,26
2.910,26
2.910,26
3.354,91

3.430,26
3.430,26
3.207,94
3.207,94

3.207,94
3.207,94
3.207,94
3.207,94

   - 0,00 12 - 3.207,94

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO24927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.59244.33.4 ANTONIA CUSTODIO DA SILVA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/03/1965
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

817.487.523-91
00000801

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.455,13
1.455,13
1.455,13
1.677,45

1.677,45
1.677,45
1.566,29
1.566,29

1.566,29
1.566,29
1.566,29
1.566,29

03 727,57 12 - 838,72

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.59244.34.2 ANTONIA LUCIA PEREIRA CAVALCANTE LIMA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/04/1957
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

209.301.513-72
00004903

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.455,13
1.455,13
1.455,13
1.677,45

1.677,45
1.677,45
1.566,29
1.566,29

1.566,29
1.566,29
1.566,29
1.566,29

04 838,72 12 - 727,57

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO25027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.59244.36.9 ANTONIO FRANCISCO DE SOUSA LEITE
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/12/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

808.829.353-72
00000618

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.910,26
3.910,26
3.910,26
4.354,91

4.354,91
4.354,91
4.132,59
4.132,59

4.132,59
4.132,59
4.132,59
4.132,59

   - 0,00 12 - 4.132,59

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.59244.37.7 ANTONINA PEREIRA GOMES DE OLIVEIRA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/08/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

813.660.273-53
00000850

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.568,56
3.568,56
3.568,56
4.084,09

4.084,09
4.084,09
3.879,72
3.879,72

3.879,72
3.879,72
3.879,72
3.879,72

08 1.939,86 12 - 1.939,86

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO25127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.59244.55.5 MARIA DO DESTERRO SILVA DUARTE
Nascimento:

01/03/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/04/1957
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

273.444.873-49
00007423

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.393,82
2.393,82
2.393,82
2.759,57

2.759,57
2.759,57
2.576,70
2.576,70

2.576,70
2.576,70
2.576,70
2.576,70

04 1.379,79 12 - 1.196,91

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00003

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.59244.65.2 SABINO LUCIANO NETO
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/02/1970
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

390.024.623-87
00002308

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO25227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.59244.65.2 SABINO LUCIANO NETO
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/02/1970
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

390.024.623-87
00002308

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
921,75

1.218,36
1.218,36
1.218,36
591,94

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.59244.66.0 SONIA MARIA MOREIRA MIRANDA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/08/1959
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

734.428.523-15
00000230

937,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.019,02
1.019,02
1.019,02
1.027,62

1.027,62
1.027,62
1.024,32
1.024,32

1.024,32
1.024,32
1.024,32
1.024,32

08 512,16 12 - 512,16

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO25327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.59244.68.7 ANTONIA SENIVALDA SOARES BATISTA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/09/1969
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

733.549.703-59
00000230

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.337,67
1.337,67
1.373,26
1.542,05

1.579,72
1.579,72
1.477,53
1.477,53

1.477,53
1.477,53
1.477,53
1.477,53

09 738,77 12 - 738,76

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.59244.88.1 FRANCISCA DIVA ARAGAO DIAS
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/09/1973
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

577.902.213-53
00000237

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.910,26
2.910,26
2.910,26
3.354,91

3.430,26
3.430,26
3.207,94
3.207,94

3.207,94
3.207,94
3.207,94
3.207,94

09 1.603,97 12 - 1.603,97

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO25427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.59244.90.3 ANA ISABEL LIMA CAMPELO
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/06/1968
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

394.850.483-00
00009709

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.455,13
1.455,13
1.455,13
1.677,45

1.715,12
1.715,12
1.603,96
1.603,96

1.574,08
1.599,37
1.603,96
1.603,96

06 857,56 12 - 746,40

401809 0210

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0015

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.59245.07.1 MIRIAN ALVES CAMPELO
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/04/1973
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

606.125.251-04
00000015

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.337,67
1.337,67
2.095,67
2.981,91

2.981,91
2.981,91
2.879,72
2.879,72

2.879,72
2.879,72
2.879,72
2.879,72

04 1.490,96 12 - 1.388,76

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO25527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.59245.32.2 MARIA DE ARAUJO MONTE
Nascimento:

07/03/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/10/1965
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

374.367.403-34
00001821

937,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.050,09
1.050,09
1.050,09
1.027,62

1.027,62
1.058,34
1.055,04
1.055,04

1.055,04
1.055,04
1.055,04
1.055,04

10 527,52 12 - 527,52

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00004

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.23.8 DEISY REGINA MARQUES DE SOUSA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/06/1976
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

815.856.323-68
00007560

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.910,26
3.910,26
3.910,26
4.354,91

4.430,26
4.430,26
4.207,94
4.207,94

4.207,94
4.207,94
4.207,94
4.207,94

06 2.215,13 12 - 1.992,81

402011 0312

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0014

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO25627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.25.4 ERISVALDO LEAL E SILVA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/03/1973
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

397.955.273-04
00009567

937,67 1 - Mensal
44 412110 - Digitador

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.428,64
1.071,48
1.071,48
1.093,76

1.093,76
1.093,76
1.080,13
1.080,13

1.080,13
1.080,13
1.440,17
1.080,13

03 535,74 12 - 544,39

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.26.2 EDNA SOARES DA CRUZ
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/03/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

733.977.683-49
00000011

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.455,13
1.455,13
1.455,13
1.677,45

1.677,45
1.677,45
1.566,29
1.566,29

1.566,29
1.566,29
1.566,29
1.566,29

03 727,57 12 - 838,72

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO25727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.27.0 EDIVANIRA RODRIGUES MENDES
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/06/1969
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

375.150.043-04
00000011

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.337,67
3.175,34
3.175,34
3.584,09

3.659,44
3.659,44
3.455,07
3.455,07

3.455,07
3.455,07
3.455,07
3.455,07

06 1.829,72 12 - 1.625,35

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.28.9 EDNALDA VASCONCELOS CAVALCANTE
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/02/1976
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

737.956.663-68
00000010

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.461,78
2.461,78
2.461,78
2.837,91

2.913,26
2.913,26
2.725,20
2.725,20

2.725,20
2.725,20
2.725,20
2.725,20

02 1.230,89 12 - 1.494,31

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO25827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.29.7 EDILEUSA GERMANO DA SILVA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/01/1978
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

836.393.303-15
00000002

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.337,67
1.337,67
2.095,67
2.981,91

3.234,78
3.234,78
3.132,59
3.132,59

3.132,59
3.132,59
3.132,59
3.132,59

01 668,83 12 - 2.463,76

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.33.5 FRANCISCO SANDRO LIMA CAMPELO
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/09/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola

540.026.993-15
00004621

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.111,59
1.111,59
1.111,59
1.139,41

1.170,13
1.170,13
1.163,99
1.163,99

1.163,99
1.163,99
1.163,99
1.163,99

09 550,92 12 - 550,93

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO25927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.37.8 FERNANDA VALERIA M C O DE MENESES
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/12/1972
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

778.715.453-53
00000346

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.261,96
1.261,96
1.261,96
1.418,95

1.660,32
1.697,99
1.603,96
1.603,96

1.603,96
1.603,96
1.603,96
1.603,96

   - 0,00 12 - 1.603,96

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.38.6 FRANCISCO EDIVALDO DA SILVA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/01/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

679.613.803-10
00007761

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.715,45
3.782,12
3.782,12
4.207,20

4.282,55
4.282,55
4.070,01
4.070,01

4.070,01
4.070,01
4.070,01
4.070,01

01 1.857,73 12 - 2.045,61

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO26027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.39.4 FRANCILENE PEREIRA SOARES MARQUES
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/11/1963
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

827.701.663-87
00000017

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.019,02
1.019,02
1.019,02
1.027,62

1.027,62
1.027,62
1.024,32
1.024,32

1.024,32
1.024,32
1.024,32
1.024,32

01 509,51 12 - 514,81

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.40.8 FRANCISCO HERTON RODRIGUES VIEIRA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/09/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

173.333.148-47
00000034

937,67 1 - Mensal
44 252210 - Contador

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.009,81
2.109,82
2.109,82
2.155,24

2.155,24
2.155,24
2.132,53
2.132,53

2.132,53
2.132,53
2.132,53
2.132,53

09 566,27 12 - 1.557,93

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO26127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.42.4 HELENA LIMA BEZERRA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/05/1961
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

428.335.902-53
00001659

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.019,02
1.019,02
1.019,02
1.027,62

1.058,34
1.058,34
1.055,04
1.055,04

1.055,04
1.055,04
1.055,04
1.055,04

05 529,17 12 - 525,87

400711 2111

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0015

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00004

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.44.0 ANTONIA AILA DA SILVA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/01/1965
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

374.568.653-53
00007883

937,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.019,02
1.019,02
1.019,02
1.027,62

1.027,62
1.027,62
1.024,32
1.024,32

1.024,32
1.024,32
1.024,32
1.024,32

01 509,51 12 - 514,81

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO26227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.45.9 AURICELIA MARTINS ALVES CARDOSO
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/05/1967
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

815.842.103-20
00004330

937,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

990,54
990,54
990,54
1.003,02

1.033,34
1.033,34
1.024,32
1.024,32

1.055,04
1.055,04
1.055,04
1.055,04

05 516,67 12 - 538,37

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.46.7 ANTONIA VALDA MONTE LIMA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/07/1977
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

813.424.113-15
00004749

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.376,92
3.910,26
3.910,26
4.354,91

4.430,26
4.430,26
4.207,94
4.207,94

4.207,94
4.207,94
4.207,94
4.207,94

07 1.603,97 12 - 2.559,53

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO26327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.47.5 ANTONIA MARIA LIMA OLIVEIRA DE PINHO
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/05/1970
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

813.423.143-87
00006326

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.337,67
1.337,67
2.095,67
2.981,91

2.981,81
3.057,16
2.955,07
2.955,07

2.955,07
2.955,07
2.955,07
2.955,07

05 1.490,91 12 - 1.464,16

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.48.3 ANTONIA JACIRA NOGUEIRA DA CRUZ
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/07/1961
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

339.880.723-20
00009455

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.455,13
1.455,13
1.455,13
1.677,45

1.677,45
1.677,45
1.566,29
1.566,29

1.566,29
1.566,29
1.566,29
1.566,29

07 783,15 12 - 783,14

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00003

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO26427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.49.1 ANTONIA NEIDE VIEIRA DA COSTA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/11/1972
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

740.015.073-15
00006865

937,00 1 - Mensal
44 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.062,99
1.062,99
1.062,99
1.077,27

1.077,27
1.077,27
1.337,93
1.101,85

1.101,85
1.101,85
1.101,85
1.101,85

   - 0,00 12 - 1.121,52

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.55.6 CLAUDIA REGINA PEREIRA CARVALHO
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/03/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

751.537.423-34
00000614

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.910,26
2.910,26
2.910,26
3.354,91

3.354,91
3.430,26
3.207,94
3.207,94

3.207,94
3.207,94
3.070,01
3.070,01

03 1.455,13 12 - 1.614,88

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO26527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.56.4 CLAUDINEIDE PEREIRA ALVES MILANEZ
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/02/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

818.233.043-20
00005992

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.910,26
2.794,28
2.794,28
2.957,44

2.957,44
2.957,44
2.794,28
2.794,28

2.794,28
2.794,28
2.794,28
2.794,28

02 1.397,14 12 - 1.397,14

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.62.9 JULIA PEREIRA DE SOUSA
Nascimento:

02/02/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/04/1960
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

397.965.663-20
00008285

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
1.055,04
1.055,04
1.055,04

1.055,04
1.055,04
1.055,04
1.055,04

04 468,50 12 - 586,54

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO26627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.63.7 IOLANDA CRISTINA VASCONCELOS CHAVES
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/06/1965
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

592.731.352-34
00005330

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.461,78
2.461,78
2.461,78
2.837,91

2.913,26
2.913,26
2.725,20
2.725,20

2.725,20
2.725,20
2.725,20
2.725,20

06 1.456,63 12 - 1.268,57

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.69.6 ROSANGELA FERREIRA DE AMORIM
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/07/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

832.895.423-00
00007561

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.455,13
1.455,13
1.455,13
1.677,45

1.677,45
1.715,12
1.603,96
1.603,96

1.603,96
1.603,96
1.603,96
1.603,96

07 801,98 12 - 801,98

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO26727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.71.8 SERLI PEREIRA GOMES
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/05/1965
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

234.548.813-15
00001563

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.230,89
1.230,89
1.230,89
1.418,95

1.418,95
1.418,95
1.324,92
1.324,92

1.324,92
1.324,92
1.324,92
1.324,92

05 709,48 12 - 615,44

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00183

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.72.6 SANDRA REGIA ARAUJO DE CARVALHO
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/04/1978
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

779.179.013-00
00000617

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.782,12
2.782,12
2.782,12
3.207,20

3.207,20
3.207,20
2.994,66
2.994,66

2.994,66
2.994,66
2.994,66
2.994,66

04 1.603,60 12 - 1.391,06

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO26827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.75.0 VALDINAR PEREIRA DE SOUSA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/11/1969
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

812.876.313-04
00000020

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.206,42
1.206,42
1.206,42
1.215,02

1.215,02
1.215,02
1.211,72
1.211,72

1.211,72
1.211,72
1.211,72
1.211,72

   - 0,00 12 - 1.211,72

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.76.9 ZENAIDE BEZERRA DE PAIVA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/01/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

805.131.823-49
00004072

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.675,34
2.675,34
2.675,34
3.084,09

3.159,44
3.159,44
2.955,07
2.955,07

2.955,07
2.955,07
2.955,07
2.955,07

01 1.337,67 12 - 1.617,40

401708 2108

00 -  -
402208 3108

Data:Qtde Dias Afas
0015

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO26927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.77.7 ELIZETE ALVES GOMES
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/06/1966
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

240.134.043-20
00000011

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.455,13
1.455,13
1.455,13
1.677,45

1.677,45
1.677,45
1.603,96
1.603,96

1.603,96
1.603,96
1.603,96
1.603,96

06 838,72 12 - 765,24

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.82.3 MARIA DEUSILENE MARQUES GOMES
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/01/1972
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

489.855.543-87
00000014

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.455,13
1.455,13
1.455,13
1.677,45

1.715,12
1.715,12
1.603,96
1.603,96

1.603,96
1.603,96
1.603,96
1.603,96

01 727,57 12 - 876,39

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO27027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70870.85.8 ADAO GALVAO DOS SANTOS
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/07/1958
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

836.317.983-34
00004438

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.206,42
1.206,42
1.206,42
1.215,02

1.245,74
1.245,74
1.242,44
1.242,44

1.242,44
1.242,44
1.242,44
1.242,44

07 621,22 12 - 621,22

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00002

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70871.36.6 LUZIMAR MARQUES CAMPELO
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/01/1965
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

489.862.323-91
00011769

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

2.629,85
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 768,34

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO27127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70871.38.2 MARIA DO DESTERRO ALVES
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/02/1977
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

747.044.863-20
00003651

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

05 - Reintegração

1.140,22
1.140,22
1.140,22
1.160,48

1.160,48
1.160,48
1.151,35
1.151,35

1.151,35
1.151,35
1.151,35
1.151,35

02 554,58 12 - 565,70

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70871.39.0 IRACEMA BEZERRA DA SILVA ALMEIDA
Nascimento:

02/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/10/1964
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

707.834.033-72
00002797

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.303,69
1.303,69
1.303,69
1.502,87

1.502,87
1.502,87
1.403,28
1.403,28

1.403,28
1.403,28
1.403,28
1.403,28

10 701,64 12 - 701,64

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO27227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70871.40.4 MARIA HELENA ANTAO DE ARAUJO
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/06/1970
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

768.285.063-91
00002330

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.421,15
1.421,15
1.421,15
1.638,27

1.638,27
1.638,27
1.529,71
1.529,71

1.529,71
1.529,71
1.529,71
1.529,71

06 819,14 12 - 710,57

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70871.41.2 MARIA IRISDALVA ARAGAO ARRAIS
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/02/1962
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

209.819.963-53
00008945

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.910,26
3.910,26
3.910,26
4.354,91

4.354,91
4.354,91
4.132,59
4.132,59

4.132,59
4.132,59
4.132,59
4.132,59

02 1.955,13 12 - 2.177,46

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO27327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70871.42.0 MARIA ZENILDE DE ARAUJO
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/04/1959
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

218.059.703-72
00007169

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.337,67
1.337,67
1.337,67
1.542,05

1.542,05
1.542,05
1.439,86
1.439,86

1.439,86
1.439,86
1.439,86
1.439,86

04 771,03 12 - 668,83

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00003

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70871.43.9 MARILENE SOARES LEITE
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/06/1968
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

394.844.753-53
00000015

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.910,26
3.910,26
3.910,26
4.354,91

4.354,91
4.354,91
4.132,59
4.132,59

4.207,94
4.207,94
4.207,94
4.207,94

06 2.177,46 12 - 2.030,48

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO27427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70871.44.7 MARCIA CRUZ NOGUEIRA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/01/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

823.267.203-00
00000611

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.455,13
1.455,13
1.455,13
1.677,45

1.715,12
1.715,12
1.603,96
1.603,96

1.603,96
1.603,96
1.603,96
1.603,96

01 727,57 12 - 876,39

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70871.45.5 MARIA DO SOCORRO CRUZ OLIVEIRA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/09/1971
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

708.048.183-04
00000616

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.337,67
1.337,67
1.337,67
1.542,05

1.579,72
1.579,72
1.477,53
1.477,53

1.477,53
1.477,53
1.477,53
1.477,53

09 738,77 12 - 738,76

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO27527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70871.46.3 MARIA DO SOCORRO PEREIRA M R SOUSA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/08/1966
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

726.720.643-34
00003842

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.810,25
3.910,26
3.910,26
4.354,91

4.354,91
4.354,91
4.132,59
4.132,59

4.132,59
4.132,59
4.132,59
4.132,59

08 2.066,30 12 - 2.066,29

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00005

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70871.49.8 MARIA ELIZABETH DO MONTE LIMA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/10/1969
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

433.492.183-34
00006163

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.910,26
2.910,26
3.193,48
3.854,91

3.854,91
3.354,91
3.207,94
3.207,94

3.207,94
3.207,94
3.207,94
3.207,94

10 1.603,97 12 - 1.603,97

400510 1910

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0015

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO27627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70871.52.8 ILDETE RODRIGUES OLIVEIRA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/05/1971
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

535.985.123-68
00004885

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.019,02
1.019,02
1.019,02
1.027,62

1.058,34
1.058,34
1.055,04
1.055,04

1.055,04
1.055,04
1.055,04
1.055,04

05 529,17 12 - 525,87

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00393

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70871.53.6 MARIA SOARES FERREIRA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/03/1963
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

374.559.663-34
00004761

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.461,78
2.461,78
2.461,78
2.837,91

2.837,91
2.913,26
2.725,20
2.725,20

2.725,20
2.725,20
2.725,20
2.725,20

03 1.230,89 12 - 1.494,31

401610 3010

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0015

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00003

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO27727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70871.54.4 MARIA LUCINEUSA SILVEIRA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/02/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

755.218.143-53
00000015

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.910,26
2.910,26
2.910,26
3.354,91

3.354,91
3.430,26
3.207,94
3.207,94

3.207,94
3.207,94
3.207,94
3.207,94

02 1.455,13 12 - 1.752,81

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70871.57.9 MARIA EUNICE MINEIRO
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/05/1969
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

659.392.801-10
00000033

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.019,02
1.019,02
1.019,02
1.027,62

1.027,62
1.027,62
1.024,32
1.024,32

1.024,32
1.024,32
1.024,32
1.024,32

05 513,81 12 - 510,51

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO27827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70871.58.7 MARIA MONICA GOMES DA SILVA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/10/1967
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

802.694.943-91
00001080

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.337,67
1.337,67
1.337,67
1.542,05

1.542,05
1.542,05
1.439,86
1.439,86

1.439,86
1.439,86
1.439,86
1.439,86

10 719,93 12 - 719,93

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70871.60.9 MARLUCIA PEREIRA DA SILVA LIMA
Nascimento:

02/06/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/02/1966
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

691.611.783-49
00000765

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.019,02
1.019,02
1.019,02
1.027,62

1.058,34
1.058,34
1.055,04
1.055,04

1.055,04
1.055,04
1.055,04
1.055,04

02 509,51 12 - 545,53

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO27927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70871.61.7 ANTONIO LAURINDO DO NASCIMENTO NETO
Nascimento:

02/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/03/1968
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

287.960.393-53
00000016

1.044,97 1 - Mensal
44 423105 - Despachante documentalista

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.301,84
1.301,84

1.301,84
1.301,84
1.301,84
1.301,84

   - 0,00 12 - 1.141,84

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70871.63.3 MARIA DO DESTERRO VASCONCELOS ARAGAO
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/02/1957
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

730.008.923-20
00004901

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.019,02
1.019,02
0,00
1.027,62

1.027,62
1.027,62
1.024,32
1.024,32

1.024,32
1.024,32
1.024,32
0,00

02 509,51 12 - 344,09

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 01/12Qtde Dias Afas
0000

72 - Aposentadoria por idade, com rescisão

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO28027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.70871.67.6 RAIMUNDA LEITE SOBRINHA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/03/1958
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

347.472.493-20
00002929

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.019,02
1.019,02
1.019,02
1.027,62

1.027,62
1.027,62
1.024,32
1.024,32

1.024,32
1.024,32
1.024,32
1.024,32

03 509,51 12 - 514,81

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01110.06.4 ANGELA FERREIRA MACIEL
Nascimento:

05/11/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/05/1970
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

503.990.473-87
00000001

937,00 1 - Mensal
44 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

980,97
980,97
980,97
986,65

986,65
986,65
983,81
983,81

983,81
983,81
983,81
983,81

05 493,33 12 - 490,48

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO28127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01117.89.1 ANTONIA IRANIR VIEIRA MONTE
Nascimento:

05/11/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/06/1965
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

832.783.033-34
00006133

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

31,23
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

06 156,17 12 - 156,16

401704 3112

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0259

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01118.77.4 ANTONIA RODRIGUES MOTA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/09/1967
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

814.309.653-04
00000001

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO28227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01118.77.4 ANTONIA RODRIGUES MOTA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/09/1967
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

814.309.653-04
00000001

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
921,75

1.218,36
1.218,36
1.218,36
838,37

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01119.48.7 ANTONIA VALDIRENE SARAIVA DE SOUSA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/04/1970
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

884.015.963-00
00000323

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.910,26
2.910,26
2.910,26
3.354,91

3.430,26
3.430,26
3.207,94
3.207,94

3.207,94
3.207,94
3.207,94
3.207,94

04 1.677,46 12 - 1.530,48

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO28327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01119.54.1 DEUSIENE ALVES DA SILVA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/11/1977
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

811.224.703-04
00007562

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

05 - Reintegração

1.049,45
1.049,45
1.049,45
1.077,27

1.107,99
1.107,99
1.101,85
1.101,85

1.101,85
1.101,85
1.101,85
1.101,85

   - 0,00 12 - 1.101,85

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01128.24.9 ELIZANGELA SILVA DUARTE
Nascimento:

03/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/09/1978
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

891.277.493-04
00000032

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.303,69
1.303,69
1.303,69
1.502,87

1.502,87
1.502,87
1.403,28
1.403,28

1.403,28
1.403,28
1.403,28
1.403,28

09 701,64 12 - 701,64

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO28427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01128.37.0 FRANCISCA ELIANE PEREIRA DE SOUSA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/10/1967
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola

347.522.503-49
00000019

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

990,54
990,54
990,54
1.003,02

1.033,34
248,02
204,86
1.024,32

1.024,32
1.024,32
1.024,32
1.024,32

10 426,80 12 - 426,80

402305 2407

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0063

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01129.01.6 FRANCISCA RODRIGUES DE SOUSA
Nascimento:

05/11/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/08/1973
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

833.689.903-06
00000001

937,00 1 - Mensal
44 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

980,97
980,97
980,97
986,65

986,65
986,65
983,81
983,81

983,81
983,81
983,81
983,81

08 491,91 12 - 491,90

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO28527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01129.04.0 FRANCISCA PEREIRA DA SILVA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/12/1956
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

768.173.853-34
00000001

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
2.263,78
2.263,78
2.436,73

1.218,36
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/05Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01129.25.3 FRANCISCA NEIDE DE LIRA
Nascimento:

05/11/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/03/1965
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

229.452.103-04
00000001

937,00 1 - Mensal
44 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

980,97
980,97
980,97
986,65

986,65
986,65
983,81
983,81

983,81
983,81
983,81
983,81

03 490,49 12 - 493,32

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO28627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01129.42.3 IRAELIA ALVES NOGUEIRA
Nascimento:

08/03/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/02/1977
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

751.048.303-49
00004811

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.337,67
1.337,67
2.095,67
2.981,91

2.981,91
2.981,91
2.879,72
2.879,72

2.879,72
2.879,72
2.879,72
2.879,72

02 668,83 12 - 2.210,89

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01129.98.9 JOSINALDA ALVES FEITOSA
Nascimento:

10/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/06/1978
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

879.860.193-87
00000004

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.910,26
2.910,26
2.910,26
3.354,91

3.354,91
3.354,91
3.132,59
3.132,59

3.132,59
3.132,59
3.132,59
3.132,59

06 1.677,46 12 - 1.455,13

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO28727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01138.10.4 LUZILENE ALVES DOS REIS
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/01/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

646.305.603-00
00004334

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.004,13
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

01 502,06  - 0,00

700102 3112

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0334

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01138.46.5 LUCIA LEONIDAS COSTA NOGUEIRA
Nascimento:

09/03/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/06/1958
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

397.958.963-34
00001459

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.455,13
1.455,13
1.455,13
1.638,27

1.638,27
1.638,27
1.529,71
1.529,71

1.529,71
1.529,71
1.529,71
1.529,71

06 819,14 12 - 710,57

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO28827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01138.82.1 MARIA MIRIAN PINTO SOARES
Nascimento:

05/11/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/06/1968
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

880.740.803-15
00000001

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

06 468,50 12 - 468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01138.93.7 MARIA MARLENE MENDES COELHO
Nascimento:

05/11/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/11/1963
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

836.587.003-78
00000001

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 937,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO28927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01147.73.1 MARIA GERLANDIA MARTIINS CAVALCANTE
Nascimento:

05/11/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/02/1977
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

880.023.573-53
00062277

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

980,97
980,97
980,97
986,65

986,65
986,65
983,81
983,81

983,81
983,81
983,81
983,81

02 490,49 12 - 493,32

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01147.79.0 MARIA ADRIANA CAMPELO MONTE CARVALHO
Nascimento:

08/05/2005

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/01/1977
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

954.936.463-15
00000033

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
2.776,32
2.776,32
3.200,51

3.200,51
3.200,51
2.988,42
2.988,42

2.988,42
2.988,42
2.988,42
2.988,42

01 1.388,16 12 - 1.600,26

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO29027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.01147.81.2 SALUSTIANA RODRIGUES NETA
Nascimento:

02/06/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/02/1963
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

208.166.183-72
00000018

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.303,69
1.303,69
1.303,69
1.502,87

1.502,87
1.502,87
1.403,28
1.403,28

1.403,28
1.403,28
1.403,28
1.403,28

02 651,84 12 - 751,44

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.02289.48.3 SILVANA PEREIRA MAIA
Nascimento:

23/02/2005

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/11/1969
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

514.971.153-53
00000019

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

6.214,16
6.214,16
6.214,16
6.628,86

6.628,86
6.628,86
6.421,51
6.421,51

6.421,51
6.421,51
6.421,51
6.421,51

   - 0,00 12 - 6.354,24

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO29127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.04435.04.5 VAGNA ALVES SABINO
Nascimento:

01/06/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/06/1976
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

662.994.892-00
00001908

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
2.776,32
2.776,32
3.200,51

3.200,51
3.200,51
2.988,42
2.988,42

2.988,42
2.988,42
2.988,42
2.988,42

06 1.600,26 12 - 1.388,16

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.04435.14.2 MICIENE GOMES LOPES
Nascimento:

01/08/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/10/1977
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

665.683.583-04
00002180

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.541,40
2.541,40
2.541,40
2.929,69

2.929,69
2.929,69
2.735,55
2.735,55

2.735,55
2.735,55
2.735,55
2.735,55

10 1.367,78 12 - 1.367,77

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO29227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.04435.50.9 FRANCISCO MOTA DE SOUSA JUNIOR
Nascimento:

01/03/2005

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/04/1970
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

375.149.703-04
00006766

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
2.776,32
2.776,32
3.200,51

3.200,51
3.200,51
2.988,42
2.988,42

2.988,42
2.988,42
2.988,42
2.988,42

04 1.600,26 12 - 1.388,16

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.04437.76.5 ANTONIA SILVANE ALVES PEREIRA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/07/1967
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

900.378.043-91
00008325

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.461,78
2.461,78
2.461,78
2.837,91

2.913,26
2.913,26
2.725,20
2.725,20

2.725,20
2.725,20
2.725,20
2.725,20

07 1.362,60 12 - 1.362,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO29327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.04437.88.9 NAIANA COSTA NOGUEIRA
Nascimento:

17/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/07/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

654.838.043-68
00070278

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
666,35
1.333,30

1.333,30
1.333,30
1.333,30
1.333,30

07 270,11 12 - 285,43

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.04437.99.4 MARIA DA PAZ MENDES OLIVEIRA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/07/1978
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

826.656.563-53
00000835

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.778,37
1.778,37
1.455,13
1.677,45

1.677,45
1.677,45
1.566,29
1.566,29

1.566,29
1.566,29
1.566,29
1.566,29

07 783,15 12 - 783,14

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO29427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.04439.57.1 HELMA SOARES DA CRUZ
Nascimento:

17/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/01/1974
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

744.782.063-68
00097655

2.298,80 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.367,01
2.666,60

1.610,69
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

402808 0109

00 -  -
00 -  -

Data: 18/09Qtde Dias Afas
0005

21 - Rescisão sem justa causa por iniciativa do

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.04442.72.6 MARIA ONETE ALVES LIMA
Nascimento:

10/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/08/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

925.682.703-49
00000901

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.607,38
2.607,38
2.607,38
3.005,75

3.005,75
3.005,75
2.806,57
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

700108 3112

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0153

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO29527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.04446.57.8 CRISTIANE MARIA MOREIRA CAVALCANTE
Nascimento:

04/03/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/03/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

895.834.343-53
00008799

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.541,40
2.541,40
2.541,40
2.929,69

2.929,69
2.929,69
2.735,55
2.735,55

2.735,55
2.735,55
2.735,55
2.735,55

03 1.270,70 12 - 1.464,85

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.05277.68.0 MARIA BEZERRA DE MELO
Nascimento:

21/02/2005

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/12/1968
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

330.477.233-20
00002789

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.842,30
2.842,30
2.842,30
3.276,57

3.276,57
3.276,57
3.059,44
3.059,44

3.059,44
3.059,44
2.921,51
2.921,51

   - 0,00 12 - 2.921,51

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO29627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.05336.06.7 ANTONIA AURICELIA DE SOUSA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/05/1972
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

577.383.003-53
00005927

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.910,26
3.910,26
3.910,26
4.354,91

4.354,91
4.354,91
4.132,59
4.132,59

4.132,59
4.132,59
4.132,59
4.132,59

05 2.177,46 12 - 1.955,13

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.05373.92.2 AUGUSTO CESAR LIMA ROCHA
Nascimento:

01/08/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/12/1965
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

239.873.083-20
00005659

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.607,38
2.607,38
2.607,38
3.005,75

3.005,75
3.005,75
2.806,57
2.806,57

2.806,57
2.806,57
2.806,57
2.806,57

   - 0,00 12 - 2.806,57

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00964

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO29727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.07280.89.1 MARIA LUZINEIDE MARQUES DE PINHO
Nascimento:

30/03/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/12/1969
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

462.853.343-15
00007005

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.356,13
1.356,13
1.356,13
1.563,33

1.563,33
1.563,33
1.459,73
1.459,73

1.459,73
1.459,73
1.459,73
1.459,73

   - 0,00 12 - 1.459,73

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.07874.43.0 JOANA AMBROSINA DE SOUSA NETA
Nascimento:

05/11/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/12/1962
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

734.817.693-34
00000001

937,00 1 - Mensal
44 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
980,97
621,28
0,00

0,00
0,00
0,00
719,37

980,97
980,97
980,97
980,97

   - 0,00 12 - 572,23

700101 3001

00 -  -
702003 0808

Data:Qtde Dias Afas
0172

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO29827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08233.68.4 ELEANDRO DOS REIS OLIVEIRA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/09/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

905.434.403-20
00005458

937,00 1 - Mensal
44 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.062,99
1.062,99
1.062,99
1.077,27

1.607,99
1.357,99
1.351,85
1.802,47

1.351,85
1.351,85
1.351,85
1.351,85

09 550,92 12 - 738,43

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08251.18.6 FRANCISCA DAS CHAGAS DA SILVA MATOS
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/10/1968
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

753.462.303-00
00003660

937,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.019,02
1.019,02
1.019,02
481,32

3,30
105,73
1.024,32
1.024,32

1.024,32
1.024,32
1.024,32
1.024,32

10 384,12 12 - 384,12

403003 2706

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0090

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO29927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08251.22.4 VERA LUCIA SOARES FERREIRA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/02/1971
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

726.778.643-04
00008282

937,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.019,02
1.019,02
1.019,02
1.019,02

1.019,02
1.019,02
1.019,02
1.019,02

1.019,02
1.019,02
1.019,02
1.019,02

02 509,51 12 - 509,51

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08251.72.0 ROBERTO RODRIGUES DE SOUSA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/09/1969
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

330.406.993-34
00003751

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.333,64
2.333,64
2.333,64
2.690,20

2.690,20
2.511,92
2.511,92
2.511,92

2.511,92
2.511,92
2.511,92
2.511,92

09 1.255,96 12 - 1.255,96

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO30027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08251.82.8 ANA LUCIA NOGUEIRA DA SILVA
Nascimento:

02/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/01/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

882.134.123-20
00008599

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.062,99
1.062,99
1.062,99
1.077,27

1.077,27
1.107,99
1.101,85
1.101,85

1.101,85
1.101,85
1.101,85
1.101,85

01 531,50 12 - 570,35

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08251.99.2 JOSE ESTEVAO DA SILVA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/03/1968
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

462.842.903-06
00006097

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.250,39
1.250,39
1.250,39
1.264,67

1.295,39
1.295,39
1.289,25
1.289,25

1.289,25
1.289,25
1.289,25
1.289,25

03 625,20 12 - 664,05

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00250

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO30127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08252.03.4 MARIA DA CRUZ ALVES PEREIRA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/09/1973
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

621.200.853-15
00000612

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.910,26
3.910,26
3.910,26
4.354,91

4.354,91
4.354,91
4.132,59
4.132,59

4.132,59
4.132,59
4.132,59
4.132,59

09 2.066,30 12 - 2.066,29

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08252.25.5 LUIZA ALVES DE SOUSA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/04/1972
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

994.952.103-30
00007131

937,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

990,54
990,54
990,54
1.003,02

1.003,02
1.003,02
994,00
994,00

994,00
994,00
994,00
994,00

04 501,51 12 - 492,49

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO30227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08252.30.1 MANOEL GONCALVES DOS SANTOS
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/12/1963
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

347.513.353-91
00000375

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.237,49
1.237,49
1.237,49
1.215,02

1.245,74
1.245,74
1.242,44
1.242,44

1.242,44
1.242,44
1.242,44
1.242,44

   - 0,00 12 - 1.242,44

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08252.37.9 DEUSIMAR DE SOUSA LIMA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/01/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

679.682.953-00
00007761

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.455,13
1.455,13
1.455,13
1.677,45

1.677,45
1.677,45
1.566,29
1.566,29

1.566,29
1.566,29
1.566,29
1.566,29

01 727,57 12 - 838,72

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO30327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08252.43.3 MARIA DO DESTERRO PEREIRA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/09/1978
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

931.831.273-34
00000020

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.019,02
1.019,02
1.019,02
1.027,62

1.027,62
1.058,34
1.055,04
1.055,04

1.055,04
1.055,04
1.055,04
1.055,04

09 527,52 12 - 527,52

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08252.50.6 AURELIANA PEREIRA SOUSA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/07/1976
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

812.522.423-87
00005458

937,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.019,02
1.019,02
1.019,02
1.027,62

1.027,62
1.027,62
1.024,32
1.024,32

1.024,32
1.024,32
1.024,32
1.024,32

07 512,16 12 - 512,16

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO30427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08252.57.3 SELMA RODRIGUES DA SILVA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/05/1970
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

146.259.318-60
00004926

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.019,02
1.019,02
1.019,02
1.027,62

1.027,62
1.058,34
1.055,04
1.055,04

1.055,04
1.055,04
1.055,04
1.055,04

05 513,81 12 - 541,23

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00191

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08252.72.7 VALQUIRIA SOARES ALVES
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/01/1973
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

817.901.203-49
00008182

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.050,09
1.050,09
1.050,09
1.058,69

1.089,41
1.089,41
1.086,11
1.086,11

1.086,11
1.086,11
1.086,11
1.086,11

01 509,51 12 - 545,53

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO30527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08265.64.0 LUISA NOGUEIRA LIMA LOIOLA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/11/1961
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

347.517.183-04
00001458

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.019,02
1.019,02
1.019,02
1.027,62

1.058,34
1.058,34
1.055,04
1.055,04

1.055,04
1.055,04
1.055,04
1.055,04

   - 0,00 12 - 1.055,04

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08265.71.3 EVANDRO PEREIRA ALVES
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/03/1977
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

779.330.953-72
00000033

1.044,97 1 - Mensal
44 423105 - Despachante documentalista

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.172,91
234,40
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

03 47,58 12 - 47,57

700602 3112

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0329

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO30627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08265.85.3 LUZIA ALVES COSTA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/08/1965
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

852.405.913-34
00009571

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.019,02
1.019,02
1.019,02
1.027,62

1.058,34
1.058,34
1.055,04
1.055,04

1.055,04
1.055,04
1.055,04
1.055,04

08 527,52 12 - 527,52

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08265.94.2 NILDETE BEZERRA RODRIGUES
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/10/1969
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

992.672.503-10
00007562

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.019,02
1.019,02
1.019,02
1.027,62

1.027,62
1.058,34
1.055,04
1.055,04

1.055,04
1.055,04
1.055,04
1.055,04

10 527,52 12 - 527,52

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO30727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08281.89.1 LUC PATRICK DAVER
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/04/1958
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

697.255.195-15
00002787

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.333,64
2.333,64
2.333,64
2.690,20

2.690,20
2.690,20
2.511,92
2.511,92

2.093,26
1.758,34
2.511,92
2.511,92

04 1.345,10 12 - 957,49

402108 0409

00 -  -
402509 0910

Data:Qtde Dias Afas
0030

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08282.07.3 TERESINHA MONTE LIMA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/09/1962
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

737.210.343-68
00000766

937,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.019,02
1.019,02
1.019,02
1.027,62

1.027,62
1.027,62
1.024,32
1.024,32

1.024,32
1.024,32
1.024,32
1.024,32

09 512,16 12 - 512,16

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO30827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08301.46.9 VALDIMIRO NEGREIRO DA SILVA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/08/1965
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

341.627.393-15
00000001

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.124,40
1.124,40
1.124,40
1.124,40

1.124,40
1.242,44
1.242,44
1.242,44

1.242,44
1.242,44
1.242,44
1.242,44

08 621,22 12 - 621,22

402911 1312

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0015

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08301.52.3 LUCIVANIA CAMPELO ARAUJO
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/11/1962
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

847.011.453-00
00003902

937,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.019,02
1.019,02
1.019,02
1.027,62

1.027,62
1.027,62
1.024,32
1.024,32

1.024,32
1.024,32
1.024,32
1.024,32

   - 0,00 12 - 1.024,32

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO30927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08301.59.0 IVONETE VASCONCELOS ARAGAO
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/08/1970
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

822.706.353-53
00000335

937,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.019,02
1.019,02
1.019,02
1.027,62

1.027,62
1.058,34
1.055,04
1.055,04

1.055,04
1.055,04
1.055,04
1.055,04

08 527,52 12 - 527,52

402506 0107

00 -  -
400707 1307

Data:Qtde Dias Afas
0014

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08301.66.3 MANUEL FRANCISCO CRUZ NOGUEIRA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/07/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

887.800.743-91
00000240

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.261,96
1.261,96
1.261,96
1.418,95

1.419,00
1.419,00
1.362,59
1.362,59

1.362,59
1.362,59
1.362,59
1.362,59

07 681,30 12 - 681,29

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO31027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08301.74.4 LUCIA MARIA DA SILVA OLIVEIRA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/09/1961
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

817.151.103-15
00004842

937,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.019,02
1.019,02
1.019,02
1.027,62

1.058,34
1.058,34
1.055,04
1.055,04

1.055,04
1.055,04
1.055,04
1.055,04

09 527,52 12 - 527,52

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08301.82.5 MARIA DE FATIMA LIMA DE OLIVEIRA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/05/1978
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

836.559.213-49
00007569

937,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.081,16
1.081,16
1.081,16
1.089,76

1.089,76
1.089,76
1.086,46
1.086,46

1.112,50
1.112,50
1.112,50
1.086,46

05 513,81 12 - 510,51

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO31127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08302.03.1 DOMINGAS FRANCISCA DA SILVA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/03/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

930.457.433-15
00000612

937,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.050,09
1.050,09
859,31
1.019,02

1.019,02
1.063,11
1.168,13
1.168,13

1.086,11
1.086,11
1.086,11
1.086,11

03 467,05 12 - 500,07

401003 3103

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0022

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08302.12.0 SILVANA FRANCISCA DA SILVA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/02/1976
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

933.751.073-15
00005459

937,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.081,16
1.081,16
1.050,09
1.058,69

1.058,69
1.058,69
1.086,11
1.086,11

1.086,11
1.086,11
1.086,11
1.086,11

02 509,51 12 - 545,53

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO31227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08302.16.3 MARIA JOSE MOTA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/02/1970
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

001.847.293-19
00005921

937,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.417,32
1.094,06
1.094,06
1.108,34

1.108,34
1.108,34
1.102,20
1.102,20

1.102,20
1.102,20
1.102,20
1.102,20

02 531,50 12 - 539,63

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08302.26.0 FRANCINEIDE ROCHA DE SOUSA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/11/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

935.006.453-72
00007865

937,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.050,09
1.050,09
1.050,09
1.058,69

1.089,41
1.089,41
1.086,11
1.086,11

1.086,11
1.086,11
1.086,11
1.086,11

   - 0,00 12 - 1.055,04

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO31327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08302.37.6 MARIA DE LOURDES SANTOS SOARES
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/08/1965
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

341.092.693-34
00000015

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.019,02
1.019,02
1.019,02
1.027,62

1.027,62
1.027,62
1.024,32
1.024,32

1.024,32
1.024,32
1.024,32
1.024,32

08 512,16 12 - 512,16

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08302.41.4 MARIA GOMES DE SOUSA
Nascimento:

02/06/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/04/1964
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

074.902.668-58
00006098

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

990,54
990,54
990,54
997,46

1.058,50
1.058,50
1.055,04
1.055,04

1.055,04
1.055,04
1.055,04
1.055,04

04 498,73 12 - 556,31

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00056

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO31427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08302.89.9 MARIA DO DESTERRO SOUSA DE OLIVEIRA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/06/1968
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

879.997.493-20
00007561

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.019,02
1.019,02
1.019,02
1.027,62

1.027,62
1.027,62
1.024,32
1.024,32

1.024,32
1.024,32
1.024,32
1.024,32

06 513,81 12 - 510,51

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08302.95.3 MARIA ANTONIA NOGUEIRA DE OLIVEIRA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/08/1972
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

931.949.353-72
00008968

937,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.050,09
1.050,09
1.050,09
1.058,69

1.089,41
1.089,41
1.086,11
1.086,11

1.086,11
1.086,11
1.086,11
1.086,11

08 527,52 12 - 527,52

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO31527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08303.13.5 FRANCISCA MARIA SILVA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/06/1973
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

815.881.193-00
00003908

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.910,26
2.910,26
2.910,26
3.354,91

3.354,91
3.354,91
3.207,94
3.207,94

3.207,94
3.207,94
3.207,94
3.207,94

06 1.677,46 12 - 1.530,48

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.08340.59.6 FRANCISCA MARIA DOS SANTOS
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/10/1969
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

003.281.043-10
00000018

937,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.019,02
1.019,02
1.019,02
1.027,62

1.105,15
1.105,15
1.101,85
1.101,85

1.101,85
1.101,85
1.101,85
1.101,85

10 550,92 12 - 550,93

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO31627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09641.87.5 MARIA VIEIRA DA SILVA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/07/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

004.709.563-64
00000081

937,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.050,09
1.050,09
1.050,09
1.058,69

1.058,69
1.089,41
1.086,11
1.086,11

1.086,11
1.086,11
1.086,11
1.086,11

07 527,52 12 - 527,52

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.11762.28.5 MARIA LUSIVANJA DO NASCIMENTO SOUSA
Nascimento:

03/08/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/03/1973
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

753.741.533-15
00007763

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.653,55
3.653,55
3.653,55
4.084,09

4.084,09
4.084,09
3.879,72
3.879,72

3.879,72
3.879,72
3.879,72
3.879,72

03 1.826,78 12 - 2.052,94

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO31727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12254.24.0 FRANCISCO HELMO ALVES SOARES
Nascimento:

29/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/06/1976
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

740.751.953-68
00000024

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.252,32
1.252,32
1.252,32
1.265,97

1.265,97
1.265,97
1.261,43
1.261,43

1.261,43
1.261,43
1.261,43
1.261,43

06 601,92 12 - 597,37

402606 1007

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0015

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12582.45.0 VALDIZA SABOIA CARDOSO
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/11/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

905.484.503-15
00067189

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.162,96
1.162,96
1.249,43

1.249,43
1.249,43
595,50
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO31827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12582.45.0 VALDIZA SABOIA CARDOSO
Nascimento:

19/09/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/11/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

905.484.503-15
00067189

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

514,88
1.249,43
676,72
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 16/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12582.45.0 VALDIZA SABOIA CARDOSO
Nascimento:

20/11/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/11/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

905.484.503-15
00067189

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
474,81
636,03

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO31927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12583.60.0 MARIA GENESIA CARDOSO DE SOUSA
Nascimento:

29/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/05/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

881.853.383-53
00000022

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.327,84
2.327,84
2.327,84
2.683,51

2.683,51
2.683,51
2.505,68
2.505,68

2.505,68
2.505,68
2.505,68
2.505,68

05 1.341,76 12 - 1.163,92

401303 2703

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0105

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12584.42.9 LIDERVANIA SOARES DE MORAIS
Nascimento:

01/08/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/05/1978
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

900.565.233-00
00002622

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.541,40
2.541,40
2.541,40
2.929,69

2.929,69
2.929,69
2.735,55
2.735,55

2.735,55
2.735,55
2.735,55
2.735,55

05 1.464,84 12 - 1.270,71

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO32027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12586.39.1 FRANCILANY MENDES CARVALHO
Nascimento:

05/03/2005

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/06/1982
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

929.368.303-20
00000015

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
2.776,32
2.776,32
3.200,51

3.200,51
3.200,51
2.988,42
2.988,42

2.988,42
2.988,42
2.988,42
2.988,42

06 1.600,26 12 - 1.388,16

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16481.50.0 TERESA ISABEL DA ROCHA
Nascimento:

01/08/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/03/1970
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

397.580.103-44
00005338

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.327,84
1.195,95
1.045,03
2.683,51

2.683,51
2.683,51
2.505,68
2.505,68

2.505,68
2.505,68
2.505,68
2.505,68

03 96,99 12 - 1.991,08

400102 1703

00 -  -
401710 3010

Data:Qtde Dias Afas
0059

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO32127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16481.77.2 JOSE CARLOS BESERRA DO NASCIMENTO
Nascimento:

05/02/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/10/1976
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

741.113.453-87
00000327

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.842,30
2.842,30
3.408,91
4.276,57

4.349,72
4.349,72
4.132,59
4.132,59

4.132,59
4.132,59
4.132,59
4.132,59

10 2.066,30 12 - 2.066,29

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16481.96.9 ANTONIO FERREIRA DE SOUSA
Nascimento:

29/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/05/1982
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

921.317.353-91
00006373

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.421,15
2.842,30
2.486,17
2.638,27

2.638,27
2.638,27
2.529,71
2.529,71

2.529,71
2.529,71
2.529,71
2.529,71

05 1.319,14 12 - 1.210,57

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO32227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16482.63.9 ISRAEL NUNES DA SILVA
Nascimento:

10/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/04/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

645.548.053-87
00006050

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.842,30
2.842,30
2.842,30
3.276,57

3.276,57
3.276,57
3.059,44
3.059,44

0,00
0,00
0,00
0,00

04 1.638,29  - 0,00

700109 3112

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0122

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16482.87.6 JORGE MARCELO BEZERRA DOS SANTOS
Nascimento:

01/08/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/03/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

888.216.333-49
00197488

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.284,05
1.284,05
1.284,05
1.302,21

1.302,21
1.302,21
1.290,35
1.290,35

1.290,35
1.290,35
1.290,35
1.290,35

03 610,96 12 - 617,25

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO32327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16487.77.0 VALNEIR MARQUES DE PINHO
Nascimento:

01/01/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/06/1970
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

811.533.173-20
00000848

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.714,16
2.714,16
2.714,16
3.128,86

3.128,86
3.128,86
2.921,51
2.921,51

2.921,51
2.921,51
2.921,51
2.921,51

06 1.564,43 12 - 1.357,08

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16487.99.1 LUCILENE BESERRA DE SOUSA
Nascimento:

10/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/06/1973
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

974.042.333-72
00007110

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.607,38
2.607,38
2.607,38
3.005,75

3.005,75
3.005,75
2.806,57
2.806,57

2.806,57
2.806,57
2.806,57
2.806,57

06 1.502,87 12 - 1.303,70

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO32427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16488.26.2 MARCIO GLEYDSON ALVES SOUSA
Nascimento:

01/08/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/06/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

661.607.903-15
00000170

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.223,08
1.223,08
1.223,08
1.234,90

1.234,90
1.234,90
1.230,36
1.230,36

1.230,36
1.230,36
1.259,28
1.259,28

06 601,92 12 - 626,29

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16488.39.4 MARIA DA CONCEICAO SOARES CARDOSO
Nascimento:

05/08/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/11/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

817.210.483-91
00001160

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.607,38
3.607,38
3.607,38
4.005,75

4.005,75
4.005,75
3.806,57
3.806,57

3.806,57
3.806,57
3.806,57
3.806,57

   - 0,00 12 - 3.806,57

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO32527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16488.51.3 SILVANE FERREIRA DIAS
Nascimento:

01/08/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/04/1972
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

719.579.283-87
00005942

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.842,30
3.842,30
3.842,30
4.276,57

4.276,57
4.276,57
4.059,44
4.132,59

4.132,59
4.132,59
4.132,59
4.132,59

04 2.138,29 12 - 1.994,30

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16488.59.9 LEILIANE FREITAS ARAUJO
Nascimento:

01/08/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/05/1982
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

932.728.203-53
00005458

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.065,58
1.065,58
1.065,58
1.065,58

1.071,88
1.071,88
1.065,58
1.065,58

1.068,29
1.068,29
1.068,29
1.068,29

05 520,41 12 - 547,88

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO32627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16488.76.9 ALBA CELIA SOARES GOMES
Nascimento:

10/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/11/1972
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

676.129.703-68
00006609

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
2.776,32
2.776,32
3.200,51

3.200,51
3.200,51
2.988,42
2.988,42

2.988,42
2.988,42
2.988,42
2.988,42

   - 0,00 12 - 2.988,42

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16497.79.2 JADIEL GOMES ALVES
Nascimento:

10/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/08/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

988.817.523-87
00000086

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.393,82
2.393,82
2.393,82
2.759,57

2.759,57
3.219,33
3.036,46
3.036,46

3.036,46
3.036,46
3.036,46
3.036,46

08 1.518,23 12 - 1.518,23

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO32727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16497.84.9 SIMONE FRANCISCA DA SILVA
Nascimento:

10/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/09/1970
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

881.250.683-68
00009167

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.842,30
2.842,30
2.842,30
3.276,57

3.276,57
3.276,57
3.059,44
3.059,44

3.059,44
3.059,44
3.059,44
3.059,44

09 1.529,72 12 - 1.529,72

400708 2108

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0015

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16506.13.9 GLEDYS FERNANDES DE SOUSA
Nascimento:

10/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/05/1977
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

894.608.633-53
00004656

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
2.776,32
2.776,32
3.200,51

3.200,51
3.200,51
2.988,42
2.988,42

2.988,42
2.988,42
2.988,42
2.988,42

05 1.600,26 12 - 1.388,16

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00264

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO32827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16506.15.5 ALBINO PEREIRA LIMA NETO
Nascimento:

01/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/10/1978
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

947.955.413-53
00006250

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.842,30
3.842,30
3.842,30
4.276,57

4.276,57
4.276,57
4.059,44
4.059,44

4.059,44
4.059,44
4.059,44
4.059,44

10 2.029,72 12 - 2.029,72

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16506.16.3 ANTONIA CRISTINA SOARES
Nascimento:

01/08/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/11/1973
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

004.108.983-92
00000082

937,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.038,42
1.038,42
1.038,42
1.047,50

1.047,50
1.047,50
1.042,96
1.042,96

1.102,20
1.102,20
1.102,20
1.102,20

   - 0,00 12 - 1.071,13

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO32927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16506.19.8 REGINALDO SOARES DA SILVA
Nascimento:

01/08/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/06/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

928.230.093-53
00000082

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

994,45
994,45
994,45
997,85

997,85
997,85
996,15
996,15

996,15
996,15
996,15
996,15

06 483,39 12 - 481,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16506.20.1 MARIA ELZA SOARES DE PINHO
Nascimento:

01/08/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/09/1970
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

698.384.373-87
00009562

937,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.007,35
1.007,35
1.007,35
1.016,43

1.016,43
1.016,43
1.011,89
1.011,89

1.011,89
1.011,89
1.011,89
1.011,89

09 505,95 12 - 505,94

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO33027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16514.55.7 MARIA IRISDALVA PITOMBEIRA DE SOUSA
Nascimento:

03/11/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/01/1967
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

304.845.103-04
00000840

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.058,03
1.058,03
1.058,03
1.099,25

1.099,25
1.099,25
1.089,96
1.089,96

1.089,96
1.089,96
1.089,96
1.089,96

01 529,02 12 - 560,94

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16514.72.7 EDIVANIA SOARES BATISTA
Nascimento:

18/08/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/10/1978
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

882.150.163-91
00009898

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.301,77
1.301,77
1.301,77
1.464,86

1.464,86
1.464,86
1.367,78
1.367,78

1.367,78
1.367,78
1.367,78
1.367,78

10 683,89 12 - 683,89

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO33127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16514.81.6 CLAUDIA ALVES DOS SANTOS
Nascimento:

01/08/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/12/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

000.392.393-22
00003902

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.025,52
1.025,52
1.025,52
1.028,92

1.057,84
1.057,84
1.056,14
1.056,14

1.056,14
1.056,14
1.056,14
1.056,14

   - 0,00 12 - 994,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16514.85.9 ODETE COSTA SOARES LIMA
Nascimento:

01/08/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/04/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

941.095.323-53
00007254

937,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.083,75
1.083,75
1.083,75
1.090,67

1.090,67
1.090,67
1.087,21
1.087,21

1.117,53
1.117,53
1.117,53
1.117,53

04 498,73 12 - 525,59

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO33227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16514.91.3 FRANCISCA SILVA DO NASCIMENTO
Nascimento:

27/06/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/05/1976
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

667.434.783-34
00000842

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.541,40
3.541,40
3.541,40
3.929,69

3.929,69
3.929,69
3.735,55
3.735,55

3.735,55
3.735,55
3.735,55
3.735,55

05 1.964,84 12 - 1.770,71

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16514.97.2 JOANA RODRIGUES COSTA
Nascimento:

01/08/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/09/1970
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

881.067.133-34
00002918

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.393,82
2.393,82
2.393,82
2.759,57

2.759,57
2.759,57
2.576,70
2.576,70

2.576,70
2.576,70
2.576,70
2.576,70

09 1.288,35 12 - 1.288,35

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO33327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16515.01.4 ALCINITA DA SILVA FERREIRA
Nascimento:

01/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/12/1956
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

453.494.793-34
00000709

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
2.776,32
2.776,32
3.200,51

3.200,51
3.200,51
2.988,42
2.988,42

2.988,42
2.988,42
2.988,42
2.988,42

   - 0,00 12 - 2.988,42

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16515.05.7 EDILSON RODRIGUES DA SILVA
Nascimento:

03/11/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/11/1977
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

778.677.263-49
00000841

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.055,45
1.055,45
1.055,45
1.083,74

1.552,67
1.333,74
1.321,88
1.321,88

1.321,88
1.321,88
1.321,88
1.321,88

   - 0,00 12 - 1.228,31

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO33427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16523.33.5 MARIA FRANCISCA RODRIGUES VIEIRA
Nascimento:

01/03/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/01/1959
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

005.900.783-48
00004592

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.196,91
1.196,91
1.196,91
1.379,77

1.454,02
1.454,02
1.362,59
1.362,59

1.362,59
1.362,59
1.362,59
1.362,59

01 598,45 12 - 764,14

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00003

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16566.79.4 MARIA GORETE PEREIRA DE PINHO GOMES
Nascimento:

01/08/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/01/1960
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

947.351.583-91
00006832

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.842,30
2.842,30
2.842,30
3.276,57

3.276,57
3.276,57
3.059,44
3.059,44

3.059,44
3.059,44
3.059,44
3.059,44

01 1.421,15 12 - 1.638,29

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO33527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16567.00.6 LEONICE SOARES FERREIRA
Nascimento:

12/08/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/08/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

966.731.333-68
00000843

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.065,58
1.065,58
1.065,58
1.083,74

1.083,74
1.083,74
1.071,88
1.071,88

1.102,20
1.102,20
1.102,20
1.102,20

08 520,41 12 - 550,72

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16567.10.3 NILENE BESERRA DE SOUSA
Nascimento:

01/08/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/06/1967
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

638.866.773-20
00000819

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.581,08
2.581,08
2.581,08
2.969,66

2.969,66
2.969,66
2.843,63
2.843,63

2.843,63
2.843,63
2.843,63
2.843,63

06 1.484,83 12 - 1.358,80

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00006

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO33627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16567.42.1 CLAUDIA REJANE SOARES MONTE
Nascimento:

04/03/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/11/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

924.392.923-20
00006391

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.607,38
2.607,38
2.682,84
3.005,75

3.005,75
3.078,90
2.879,72
2.879,72

2.879,72
2.879,72
2.879,72
2.879,72

   - 0,00 12 - 2.879,72

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16567.79.0 ANA ASSUNCAO CAMPELO MONTE
Nascimento:

02/08/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/08/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

001.915.423-26
00004476

937,00 1 - Mensal
44 514120 - Zelador de edifício

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.038,42
1.038,42
1.038,42
1.047,50

1.047,50
1.047,50
1.042,96
1.042,96

1.042,96
1.042,96
1.042,96
1.042,96

08 505,95 12 - 505,94

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO33727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16576.26.9 ROSA SOARES DA SILVA
Nascimento:

10/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/06/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

968.284.043-00
00000085

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
2.776,32
2.776,32
3.200,51

3.200,51
3.200,51
2.988,42
2.988,42

2.988,42
2.988,42
2.988,42
2.988,42

06 1.600,26 12 - 1.388,16

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16576.32.3 ROSIANA SARAIVA DE SOUSA
Nascimento:

05/02/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/12/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

809.550.293-68
00001631

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
3.776,32
3.776,32
4.200,51

4.200,51
4.200,51
3.988,42
3.988,42

4.059,44
4.059,44
4.059,44
4.059,44

   - 0,00 12 - 4.059,44

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO33827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16576.38.2 CLAUDETE SOARES ALVES
Nascimento:

01/08/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/01/1973
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

959.097.293-49
00005335

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
2.776,32
2.776,32
3.200,51

3.200,51
3.200,51
2.988,42
2.988,42

2.988,42
2.988,42
2.988,42
2.988,42

01 1.388,16 12 - 1.600,26

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16576.49.8 ROSILENE VIEIRA DA COSTA
Nascimento:

01/08/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/06/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

697.007.613-04
00007316

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.842,30
2.842,30
2.842,30
3.276,57

3.276,57
3.276,57
3.059,44
3.132,59

3.132,59
3.132,59
3.132,59
3.132,59

06 1.149,40 12 - 1.983,19

501005 0511

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0180

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO33927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16576.55.2 ELIZANGELA SOARES COSTA
Nascimento:

10/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/09/1978
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

865.667.253-34
00008405

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.393,82
2.393,82
2.393,82
2.759,57

2.759,57
2.759,57
2.576,70
2.576,70

2.576,70
2.576,70
2.576,70
2.576,70

09 1.288,35 12 - 1.288,35

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16576.59.5 ELIANE RODRIGUES CAMPELO
Nascimento:

01/08/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/07/1972
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

812.567.523-04
00000847

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
2.776,32
2.776,32
3.200,51

3.200,51
3.200,51
2.988,42
2.988,42

2.988,42
2.988,42
3.059,44
3.059,44

07 1.494,21 12 - 1.565,23

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO34027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16576.60.9 MARIA ANTONIA LEANDRO DE OLIVEIRA
Nascimento:

09/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/09/1965
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

397.337.503-87
00000235

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.393,82
2.393,82
2.393,82
2.759,57

2.759,57
3.219,33
3.036,46
3.036,46

3.036,46
3.036,46
3.036,46
3.036,46

09 1.518,23 12 - 1.518,23

400210 1610

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0015

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16637.80.2 CLEIDIANE LIMA ARAUJO
Nascimento:

10/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/11/1982
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

003.585.743-90
00000977

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
2.776,32
2.776,32
3.200,51

3.200,51
3.200,51
2.988,42
2.988,42

2.988,42
2.988,42
2.988,42
2.988,42

   - 0,00 12 - 2.988,42

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO34127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16806.46.9 MARIA CLEIDIVAN SOARES FERREIRA
Nascimento:

10/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/07/1971
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

986.816.993-34
00001418

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.327,84
2.327,84
2.327,84
2.683,51

2.683,51
2.754,53
2.576,70
2.576,70

2.576,70
2.576,70
2.438,77
2.438,77

07 1.288,35 12 - 1.150,42

400506 1906

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0015

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.17173.14.1 ERIVALDA DOMINGOS VIEIRA
Nascimento:

05/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/08/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

972.401.413-49
00007118

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.842,30
3.842,30
3.842,30
4.276,57

4.276,57
4.276,57
4.059,44
4.059,44

4.059,44
4.059,44
4.059,44
4.059,44

08 2.029,72 12 - 2.029,72

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO34227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.17173.19.2 EVALDO ALVES DE OLIVEIRA
Nascimento:

10/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/12/1970
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

489.855.033-91
00000002

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.607,38
2.607,38
2.607,38
3.005,75

3.005,75
3.005,75
2.806,57
2.806,57

2.806,57
2.806,57
2.806,57
2.806,57

   - 0,00 12 - 2.806,57

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.17300.37.2 SIMONE MARIA CALIXTO DE LIMA SAMPAIO
Nascimento:

01/03/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/11/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

578.987.743-53
00000032

1.586,79 1 - Mensal
44 223710 - Nutricionista

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.793,06
1.793,06
1.793,06
1.805,90

1.799,48
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 06 - 528,93

400702 1002

00 -  -
401302 2702

Data: 01/06Qtde Dias Afas
0019

31 - Transferência de empregado entre

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO34327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.17318.26.3 EDILENE MARQUES BEZERRA
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/01/1978
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

799.602.003-53
00004332

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.676,31
3.776,32
3.776,32
4.200,51

4.200,51
4.200,51
3.988,42
3.988,42

3.988,42
3.988,42
3.988,42
3.988,42

01 1.838,16 12 - 2.150,26

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.17399.41.7 LUCILENE MARTINS COSTA
Nascimento:

02/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/07/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

923.450.003-25
00008181

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
2.776,32
2.776,32
3.200,51

3.200,51
3.200,51
2.988,42
2.988,42

2.988,42
2.988,42
2.988,42
2.988,42

07 1.494,21 12 - 1.494,21

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO34427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.17646.11.2 CILESIA NOGUEIRA DA CRUZ
Nascimento:

01/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/11/1982
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

962.046.213-00
00008181

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
2.776,32
2.776,32
3.200,51

3.271,53
3.271,53
3.059,44
3.059,44

3.059,44
3.059,44
3.059,44
3.059,44

   - 0,00 12 - 3.059,44

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.17646.26.0 MILTON CESAR NOGUEIRA DA SILVA
Nascimento:

01/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/02/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

891.198.353-53
00002919

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.842,30
3.842,30
3.842,30
4.276,57

4.276,57
4.276,57
4.059,44
4.059,44

4.059,44
4.059,44
4.059,44
4.059,44

02 1.921,15 12 - 2.138,29

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO34527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.18956.85.9 CELIA COSTA LIMA
Nascimento:

02/04/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/09/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

991.431.943-20
00003053

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.842,30
2.842,30
2.842,30
3.276,57

3.276,57
3.276,57
3.059,44
3.059,44

3.059,44
3.059,44
3.059,44
3.059,44

09 1.529,72 12 - 1.529,72

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.18957.03.0 FRANCISCA DAS CHAGAS VALERIO MORENO
Nascimento:

02/04/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/08/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

958.416.443-00
00002787

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
2.776,32
2.776,32
3.200,51

3.200,51
3.200,51
2.988,42
2.988,42

2.988,42
2.988,42
2.988,42
2.988,42

08 1.494,21 12 - 1.494,21

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO34627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.18957.32.4 FRANCISCA NAIANA ALVES SOARES
Nascimento:

01/03/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/02/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

891.288.183-34
00008190

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
2.776,32
2.776,32
3.200,51

3.200,51
3.200,51
2.988,42
2.988,42

2.988,42
2.988,42
2.850,49
2.850,49

02 1.388,16 12 - 1.462,33

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.18957.44.8 PATRICIA LIMA VERAS
Nascimento:

01/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/01/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

923.191.303-49
00004488

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.541,40
2.541,40
2.541,40
2.929,69

2.929,69
2.929,69
2.735,55
2.735,55

2.735,55
2.735,55
2.735,55
2.735,55

01 1.270,70 12 - 1.236,89

401109 2509

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0015

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO34727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.18957.62.6 GLEICIANO GONCALVES DA SILVA
Nascimento:

01/03/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/09/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

921.976.043-68
00002184

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
2.776,32
2.776,32
3.200,51

3.200,51
3.200,51
2.988,42
2.988,42

2.988,42
2.988,42
2.988,42
2.988,42

09 1.494,21 12 - 1.494,21

400609 1009

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0005

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.18957.65.0 DANIELE LOPES DE SOUSA
Nascimento:

01/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/04/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

991.573.303-87
00004487

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
2.776,32
2.776,32
3.200,51

3.200,51
3.200,51
2.988,42
2.988,42

2.988,42
2.988,42
2.988,42
2.988,42

04 1.600,26 12 - 1.388,16

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO34827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.18957.79.0 CIRLENE MARQUES BESERRA
Nascimento:

01/05/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/02/1977
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

847.896.973-04
00007868

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
2.776,32
3.059,54
3.705,55

3.705,55
3.776,57
3.559,44
3.559,44

3.559,44
3.559,44
3.559,44
3.559,44

02 1.388,16 12 - 2.171,28

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.19454.39.3 POLIANA MARQUES BESERRA
Nascimento:

29/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/01/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

900.683.193-04
00002659

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.676,31
3.776,32
3.776,32
4.200,51

4.200,51
4.200,51
3.988,42
3.988,42

3.988,42
3.988,42
3.988,42
3.988,42

01 1.838,16 12 - 2.150,26

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO34927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.19454.96.2 JUSCINEIDE SOARES BATISTA
Nascimento:

08/02/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/09/1970
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

931.038.593-68
00008791

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
2.776,32
2.776,32
3.200,51

3.200,51
3.200,51
2.988,42
2.988,42

2.988,42
3.059,44
3.059,44
3.059,44

09 1.494,21 12 - 1.565,23

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.19455.05.5 MILTA MARIA ANTAO ARAUJO
Nascimento:

15/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/04/1969
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

839.252.013-00
00000005

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
2.776,32
2.776,32
3.200,51

3.200,51
3.200,51
2.988,42
3.132,59

3.132,59
3.132,59
3.132,59
3.132,59

04 1.600,26 12 - 1.532,33

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO35027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.21865.40.0 JOSE THIAGO SORIANO DA SILVA
Nascimento:

13/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/05/1984
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

939.397.523-04
00009685

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
663,75
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00052

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.21865.40.0 JOSE THIAGO SORIANO DA SILVA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/05/1984
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

939.397.523-04
00009685

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
921,75

1.280,50
1.280,50
1.280,50
926,55

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00052

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO35127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.22662.09.0 MARIA AMELIA DA SILVA
Nascimento:

21/02/2005

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/07/1962
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

397.340.213-20
00000001

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
2.776,32
2.776,32
3.200,51

3.200,51
3.200,51
2.988,42
2.988,42

2.988,42
2.988,42
3.059,44
3.059,44

07 1.494,21 12 - 1.565,23

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.22662.92.9 MARIA ERLENE MONTE LIMA
Nascimento:

22/02/2005

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/11/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

757.907.183-53
00000766

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.541,40
0,00
2.541,40
2.929,69

2.929,69
2.929,69
2.735,55
2.735,55

2.735,55
2.735,55
2.735,55
2.735,55

   - 0,00 12 - 2.735,55

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO35227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.23193.62.0 MICHELLY BESERRA CARDOSO
Nascimento:

06/04/2005

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/08/1982
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

980.137.263-04
00003059

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
3.776,32
3.776,32
4.200,51

4.271,53
4.271,53
4.059,44
4.059,44

4.059,44
4.059,44
4.059,44
4.059,44

08 2.029,72 12 - 2.029,72

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.23920.73.5 MARIA ARLENE MONTE DA SILVA
Nascimento:

01/03/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/02/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

935.721.823-87
00008783

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.043,11
1.066,75
1.066,75
1.078,57

1.078,57
1.078,57
1.074,03
1.074,03

1.074,03
1.074,03
1.074,03
1.074,03

02 502,31 12 - 509,58

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00051

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO35327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.24522.29.6 MARIA DO DESTERRO ROCHA DE SOUSA
Nascimento:

10/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/05/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

822.758.823-91
00003058

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
2.776,32
2.776,32
3.200,51

3.200,51
3.200,51
2.988,42
2.988,42

2.988,42
2.988,42
2.988,42
2.988,42

05 1.600,26 12 - 1.388,16

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.24730.41.7 IVONETE FERREIRA ALVES
Nascimento:

21/02/2005

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/02/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

841.869.093-34
00007569

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.607,38
2.607,38
2.607,38
3.005,75

3.078,90
3.078,90
2.879,72
2.879,72

2.879,72
2.879,72
2.879,72
2.879,72

02 1.303,69 12 - 1.576,03

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO35427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.25885.90.2 FRANCISCO EDIVAN INACIO DE SOUSA
Nascimento:

04/07/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/08/1985
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

007.566.973-01
00000001

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.712,26
3.712,26
3.712,26
4.126,67

4.126,67
4.126,67
3.919,47
3.919,47

3.988,42
3.988,42
3.988,42
3.988,42

08 1.959,74 12 - 2.028,68

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.27507.51.4 FRANCISCO EVANILDO DE OLIVEIRA
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/03/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

664.924.323-04
00000024

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.648,18
2.648,18
2.648,18
3.052,80

3.052,80
3.052,80
2.850,49
2.850,49

2.850,49
2.850,49
2.850,49
2.850,49

03 1.324,09 12 - 1.526,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO35527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.27511.84.8 PATRICIA DE SOUSA MARREIRO
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/07/1980
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

899.732.593-00
00560464

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.27511.84.8 PATRICIA DE SOUSA MARREIRO
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/07/1980
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

899.732.593-00
00560464

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
921,75

1.218,36
1.218,36
1.218,36
591,94

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO35627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.27777.65.1 VALDINEUDA MARIA DE ABREU ARAUJO
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/01/1977
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

889.737.193-00
00000001

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

01 468,50 12 - 468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.28172.97.4 GLEIVANDY RODRIGUES GONCALVES
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/02/1984
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

004.258.303-90
00000001

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
2.776,32
2.776,32
3.200,51

3.200,51
3.200,51
2.988,42
2.988,42

2.988,42
2.988,42
2.988,42
2.988,42

02 1.388,16 12 - 1.600,26

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO35727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.29001.87.1 FRANCISCO LAZARO BARBOSA NOGUEIRA
Nascimento:

01/03/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/05/1986
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

018.158.163-92
00006274

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.712,26
2.712,26
2.712,26
3.126,67

3.126,67
3.126,67
2.919,47
2.919,47

2.919,47
2.919,47
2.919,47
2.919,47

05 1.563,33 12 - 1.356,14

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.29002.27.4 LAUDIVANDO SABOIA CARDOSO
Nascimento:

01/03/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/01/1985
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

008.512.613-61
00016568

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.712,26
2.712,26
2.712,26
3.126,67

3.195,62
3.195,62
2.988,42
2.988,42

2.988,42
2.988,42
2.988,42
2.988,42

01 1.356,13 12 - 1.632,29

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO35827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.29004.53.6 MARIA DULCILENE CARDOSO LIMA
Nascimento:

01/03/1994

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/11/1964
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

386.696.923-68
00000022

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
374,80
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 12/07Qtde Dias Afas
0000

76 - Aposentadoria por invalidez, exceto a

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.29008.25.6 ELIVANE NOGUEIRA ALVES
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/11/1985
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

013.232.753-80
00000050

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.012,04
1.012,04
1.012,04
1.017,72

1.017,72
986,65
983,81
983,81

983,81
983,81
983,81
983,81

   - 0,00 12 - 983,81

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO35927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.29013.41.1 LEILA SILVIA FARIAS EVANGELISTA
Nascimento:

29/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/06/1982
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

965.413.343-15
00000001

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.327,84
2.327,84
2.327,84
2.683,51

3.166,25
3.626,01
3.448,18
3.448,18

3.448,18
3.448,18
3.195,31
3.195,31

06 1.813,00 12 - 1.382,31

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.29014.43.4 RENATA BATISTA BESERRA
Nascimento:

08/01/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/05/1984
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

007.673.323-85
00001994

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.000,04
1.000,04
1.000,04
1.016,43

1.016,43
1.016,43
1.011,89
1.011,89

1.011,89
1.011,89
1.011,89
1.011,89

05 508,22 12 - 503,67

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO36027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32701.64.1 MARCELLI GOMES CARDOSO
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/03/1987
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

027.169.813-61
00000001

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.269,74
1.269,74
1.269,74
1.427,93

1.427,33
1.427,33
1.310,32
1.312,61

388,91
0,00
0,00
636,03

03 619,33 12 - 294,44

402706 1007

00 -  -
402208 1512

Data:Qtde Dias Afas
0130

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32702.00.1 FRANCISCA LUCILENE ALVES ARAUJO
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/10/1982
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

655.342.803-44
00000001

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.388,19
1.388,19
1.388,19
1.568,23

1.568,23
1.568,23
1.462,18
1.462,18

1.462,18
1.462,18
1.462,18
1.462,18

10 731,09 12 - 731,09

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO36127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32702.49.4 SORAIA MELO DE ALMEIDA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/11/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

971.332.303-30
00007251

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
2.263,78
2.263,78
2.436,73

2.436,73
2.436,73
1.168,21
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32702.49.4 SORAIA MELO DE ALMEIDA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/11/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

971.332.303-30
00007251

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.868,15

2.436,73
2.436,73
2.436,73
1.705,71

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO36227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32702.62.1 MARIA NEILA FERNANDES LIMA
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/06/1978
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

747.074.693-53
00000231

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.327,84
2.327,84
2.327,84
2.683,51

2.683,51
2.683,51
2.505,68
2.505,68

2.505,68
2.505,68
2.505,68
2.505,68

06 1.341,76 12 - 1.163,92

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32893.19.2 NILDECI LEANDRO OLIVEIRA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/01/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

005.118.143-64
00000001

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO36327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32893.19.2 NILDECI LEANDRO OLIVEIRA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/01/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

005.118.143-64
00000001

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
921,75

1.218,36
1.218,36
1.218,36
838,37

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33048.17.8 ANDREIA ALVES SANTIAGO
Nascimento:

29/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/11/1987
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

036.252.963-90
00000032

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.069,49
1.069,49
1.069,49
1.078,57

1.078,57
1.078,57
1.074,03
1.074,03

1.074,03
1.074,03
1.074,03
1.074,03

   - 0,00 12 - 1.011,89

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00069

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO36427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33048.53.4 ANTONIA VALDINA ANTAO ARAUJO
Nascimento:

29/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/12/1984
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

007.520.743-50
00000031

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.100,56
1.100,56
1.100,56
1.109,64

1.109,64
1.109,64
1.105,10
1.105,10

1.105,10
1.105,10
1.105,10
1.105,10

   - 0,00 12 - 1.011,89

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33048.69.0 ANTONIA OSERLENI DE ARAUJO
Nascimento:

01/06/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/11/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

923.237.663-68
00007471

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.007,35
1.007,35
1.007,35
1.016,43

1.016,43
1.016,43
1.011,89
1.011,89

1.011,89
1.011,89
1.011,89
1.011,89

   - 0,00 12 - 1.011,89

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO36527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33048.80.1 ANTONIO ALBERTO BESERRA P JUNIOR
Nascimento:

29/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/04/1986
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

041.389.763-02
00000023

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.186,54
1.186,54
1.186,54
1.186,54

1.186,54
1.217,61
1.217,61
1.217,61

1.217,61
1.217,61
1.217,61
1.217,61

04 562,20 12 - 562,20

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33048.92.5 ANTONIO FAGNER RODRIGUES DO VALE
Nascimento:

01/03/2005

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/12/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

004.258.233-42
00000036

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.212,92
1.212,92
1.212,92
1.216,32

1.216,32
1.245,24
1.243,54
1.243,54

1.243,54
1.243,54
1.243,54
1.243,54

   - 0,00 12 - 1.181,40

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO36627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33049.19.0 CONCEICAO FAGUNDES DE CAMPOS SOARES
Nascimento:

29/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/07/1982
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

295.135.508-42
00000265

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.115,65
1.115,65
1.115,65
1.130,71

1.130,71
1.130,71
1.123,18
1.123,18

1.123,18
1.123,18
1.123,18
1.123,18

07 530,52 12 - 530,52

401710 2310

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0007

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33108.75.8 DANILA ALVES DE ARAUJO
Nascimento:

29/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/09/1989
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

039.443.353-09
00006179

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.038,42
1.038,42
1.038,42
1.047,50

1.047,50
1.047,50
1.042,96
1.042,96

1.042,96
1.042,96
1.042,96
1.042,96

09 505,95 12 - 505,94

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO36727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33108.85.5 DAMIANA PEREIRA DA SILVA
Nascimento:

01/03/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/02/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

940.646.793-34
00004318

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.084,58
1.084,58
1.084,58
1.099,64

1.099,64
1.099,64
1.092,11
1.092,11

1.092,11
1.092,11
1.092,11
1.092,11

02 526,76 12 - 534,28

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33109.42.8 DALVIRENE VIEIRA DA CRUZ
Nascimento:

03/03/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/10/1973
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

797.418.273-34
00006356

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.007,35
1.007,35
1.007,35
1.016,43

1.016,43
1.016,43
1.011,89
1.011,89

1.011,89
1.011,89
1.011,89
1.011,89

10 505,95 12 - 505,94

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO36827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33109.59.2 ELIELDA MARIA DOMINGOS VIEIRA
Nascimento:

01/03/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/10/1976
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

285.605.718-76
00000025

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.062,99
2.062,99
2.062,99
2.077,27

2.077,27
2.077,27
2.071,13
2.071,13

2.071,13
2.071,13
2.071,13
2.071,13

10 862,97 12 - 1.208,16

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33109.73.8 ELIENE SILVEIRA DE ARAUJO
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/04/1985
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

024.254.483-57
00002655

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.043,11
1.043,11
1.043,11
1.048,79

1.048,79
1.048,79
1.045,95
1.045,95

1.045,95
1.045,95
1.045,95
1.045,95

04 493,33 12 - 490,48

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO36927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33109.96.7 EDUARDO SOARES PEREIRA
Nascimento:

01/03/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/02/1985
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

024.758.213-10
00000025

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.002,78
1.002,78
1.002,78
1.016,43

1.016,43
1.016,43
1.011,89
1.011,89

1.011,89
1.011,89
1.011,89
1.011,89

02 501,39 12 - 510,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33110.02.7 FRANCISCO RAULINO GOMES CARDOSO
Nascimento:

29/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/09/1986
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

029.578.343-59
00000296

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.033,85
1.033,85
1.033,85
1.047,50

1.047,50
1.047,50
1.386,69
1.230,36

1.230,36
1.230,36
1.230,36
1.230,36

09 599,65 12 - 615,26

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO37027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33110.13.2 FABIANO GONCALVES DA SILVA
Nascimento:

29/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/06/1978
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

003.281.093-80
00000001

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.155,47
1.155,47
1.155,47
1.155,47

1.212,47
1.212,47
1.212,47
1.212,47

1.212,47
1.212,47
1.212,47
1.212,47

06 590,70 12 - 590,70

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33110.28.0 GIDELSON GOMES DE ANDRADE
Nascimento:

29/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/12/1985
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

029.737.913-59
00000022

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.168,37
1.168,37
1.168,37
1.174,05

1.174,05
1.174,05
1.171,21
1.171,21

1.171,21
1.171,21
1.171,21
1.171,21

   - 0,00 12 - 1.171,21

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO37127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33110.89.2 GEANE KEULE ALVES DOS SANTOS
Nascimento:

01/03/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/01/1982
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

036.538.553-06
00002649

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.038,42
1.038,42
1.038,42
1.047,50

1.047,50
1.047,50
1.042,96
1.042,96

1.042,96
1.042,96
1.042,96
1.042,96

01 503,68 12 - 508,21

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33111.06.6 ISABEL CRISTINA NOGUEIRA L SOARES
Nascimento:

01/03/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/10/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

977.320.443-04
00000024

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.069,49
1.069,49
1.069,49
1.078,57

1.078,57
1.078,57
1.074,03
1.074,03

1.074,03
1.042,96
1.042,96
1.042,96

10 505,95 12 - 505,94

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO37227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33111.17.1 JOAO BATISTA GOMES DE SENA
Nascimento:

01/03/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/09/1986
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

027.079.463-89
00000027

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.263,78
2.263,78
2.263,78
2.609,67

2.609,67
3.069,43
2.896,49
2.896,49

2.896,49
2.896,49
2.896,49
2.896,49

09 1.448,25 12 - 1.448,24

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33111.28.7 JOSE FRANCISCO RUFINO MONTE
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/01/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

023.142.183-45
00002525

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.000,04
2.000,04
2.000,04
2.016,43

2.016,43
2.016,43
2.011,89
2.011,89

2.011,89
2.011,89
2.011,89
2.011,89

01 500,02 12 - 1.511,87

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO37327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33111.58.9 KEYLA LIMA CARNEIRO
Nascimento:

29/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/09/1986
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

042.552.793-06
00000026

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.012,04
1.012,04
1.012,04
1.014,88

1.014,88
1.014,88
1.012,04
1.012,04

1.012,04
1.012,04
1.012,04
1.012,04

09 490,49 12 - 490,48

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33111.86.4 LUSMAIA MARIA DO NASCIMENTO SOUSA
Nascimento:

01/03/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/05/1986
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

017.512.513-90
00000031

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.038,42
1.038,42
1.038,42
1.047,50

1.047,50
1.047,50
1.042,96
1.042,96

1.042,96
1.042,96
1.042,96
1.042,96

05 508,22 12 - 503,67

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO37427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33112.00.3 MARIA ALVES DE SOUSA PEREIRA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/11/1963
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

873.169.603-10
00006338

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.455,13
1.455,13
1.455,13
1.677,45

1.677,45
1.677,45
1.566,29
1.566,29

1.566,29
1.566,29
1.566,29
1.566,29

   - 0,00 12 - 1.566,29

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00006

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33113.54.9 MARIA JAQUELINE MOREIRA MARTINS
Nascimento:

29/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/02/1989
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

037.035.863-54
00000001

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

457,79
0,00
0,00
49,65

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

701501 3112

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0351

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO37527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33113.70.0 MARIA DA CRUZ SOUSA SANTANA FILHA
Nascimento:

01/02/2005

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/01/1985
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

352.787.758-40
00000028

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

999,14
999,14
999,14
999,14

999,14
999,14
999,14
999,14

999,14
999,14
999,14
999,14

01 468,50 12 - 468,50

402606 1007

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0015

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33113.80.8 MARILIA ALVES DA SILVA
Nascimento:

05/05/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1985
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

031.476.163-20
00000026

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.056,59
1.056,59
1.056,59
1.059,99

1.059,99
1.059,99
1.058,29
1.058,29

1.058,29
1.058,29
1.058,29
1.058,29

07 482,54 12 - 482,54

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO37627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33113.85.9 MARIA EDNA COSTA SALES
Nascimento:

29/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/04/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

905.465.803-78
00000023

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

963,38
963,38
963,38
966,78

966,78
966,78
965,08
965,08

965,08
965,08
965,08
965,08

04 483,39 12 - 481,69

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33113.89.1 MARIA EUSANI CARDOSO SALES
Nascimento:

29/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/01/1966
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

240.368.033-87
00000245

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.301,77
1.301,77
1.301,77
1.464,86

1.464,86
1.464,86
1.367,78
1.367,78

1.367,78
1.367,78
1.367,78
1.367,78

01 635,35 12 - 732,43

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO37727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33113.95.6 MARINEIDE LIMA VELOSO
Nascimento:

29/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/07/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

027.706.703-01
00002598

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

07 468,50 12 - 468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33114.04.9 NOELIA RODRIGUES PEREIRA
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/03/1984
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

926.788.233-34
00000001

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.541,40
2.541,40
2.541,40
2.929,69

2.929,69
2.929,69
2.735,55
2.735,55

2.735,55
2.735,55
2.735,55
2.735,55

03 1.270,70 12 - 1.464,85

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO37827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33114.19.7 ROSIANA ALVES FERREIRA
Nascimento:

01/03/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/05/1985
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

016.682.863-78
00000025

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.038,42
1.038,42
1.038,42
1.047,50

1.047,50
1.047,50
1.042,96
1.042,96

1.074,03
1.074,03
1.074,03
1.100,07

05 508,22 12 - 503,67

501608 3112

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0138

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33114.45.6 ROZELIA CAMPELO MONTE
Nascimento:

01/03/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/01/1968
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

018.067.943-06
00000265

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
749,60
0,00
687,13

01 468,50 12 - 312,33

401010 0812

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0060

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO37927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33114.59.6 ROMILDO RODRIGUES DE SOUSA
Nascimento:

29/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/04/1976
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

019.412.113-56
00000269

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.437,00
1.437,00
1.437,00
1.437,00

1.437,00
1.437,00
1.437,00
1.437,00

1.437,00
1.437,00
1.437,00
1.437,00

04 468,50 12 - 968,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33114.97.9 SAMUEL SOARES BATISTA
Nascimento:

29/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/09/1987
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

027.209.683-07
00000049

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.343,13
1.007,35
1.007,35
1.355,24

1.016,43
1.203,83
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 12 - 468,50

700107 3112

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0184

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO38027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33115.02.9 SILVANE RODRIGUES DOS SANTOS
Nascimento:

01/03/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/09/1985
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

023.166.823-67
00000026

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

963,38
963,38
963,38
966,78

966,78
966,78
965,08
965,08

965,08
965,08
965,08
965,08

09 482,54 12 - 482,54

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33115.05.3 SUELY SOARES PEREIRA
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/03/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

005.378.653-06
00000001

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.327,84
2.327,84
2.327,84
2.683,51

2.683,51
2.683,51
2.505,68
2.505,68

2.505,68
2.505,68
2.505,68
2.505,68

03 1.163,92 12 - 1.341,76

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO38127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33115.08.8 SONIA RODRIGUES MOTA
Nascimento:

29/02/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/10/1985
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

028.894.723-10
00000265

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

994,45
994,45
994,45
997,85

997,85
1.057,84
1.056,14
1.056,14

1.056,14
1.056,14
1.056,14
1.056,14

10 497,00 12 - 497,00

400210 1110

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0010

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33115.12.6 VIVIANE RODRIGUES DE MELO
Nascimento:

01/03/2007

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/02/1987
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

034.722.823-20
00000236

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.038,42
1.038,42
1.038,42
1.047,50

1.047,50
1.047,50
1.042,96
1.042,96

1.042,96
1.042,96
1.042,96
1.042,96

02 503,68 12 - 508,21

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO38227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33115.13.4 VALDELICE PEREIRA RUFINO
Nascimento:

01/03/2008

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/06/1977
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

797.243.293-72
00000268

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.007,35
1.007,35
1.007,35
1.016,43

1.016,43
1.016,43
1.011,89
1.011,89

1.011,89
1.011,89
1.011,89
1.011,89

06 508,22 12 - 503,67

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33115.14.2 VALDIRENE GERMANO DE OLIVEIRA LIMA
Nascimento:

01/03/1996

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/12/1986
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

023.446.843-28
00009111

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

968,07
968,07
968,07
968,07

968,07
968,07
968,07
968,07

968,07
968,07
968,07
968,07

   - 0,00 12 - 937,00

501810 3112

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0075

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO38327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33115.15.0 ZILDETE MARIA DE SOUSA
Nascimento:

01/03/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/06/1967
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

503.977.373-00
00000028

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.417,32
1.062,99
1.062,99
1.077,27

1.077,27
1.077,27
1.071,13
1.071,13

1.071,13
1.071,13
1.071,13
1.071,13

06 538,64 12 - 532,49

402507 0808

00 -  -
401109 2509

Data:Qtde Dias Afas
0030

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33701.13.0 GLEIVANI COELHO DE LACERDA
Nascimento:

20/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/03/1982
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

948.664.063-72
00006501

2.298,80 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
830,05
2.263,78
2.436,73

2.436,73
2.436,73
1.137,14
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO38427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33701.13.0 GLEIVANI COELHO DE LACERDA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/03/1982
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

948.664.063-72
00006501

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
921,75

1.218,36
1.218,36
1.218,36
838,37

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36112.74.8 REGIANE LUCAS SOARES
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/06/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

837.357.633-91
00002809

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
3.776,32
3.776,32
4.200,51

4.200,51
4.200,51
3.988,42
3.988,42

3.988,42
3.988,42
3.988,42
3.988,42

06 2.100,25 12 - 1.888,17

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00044

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO38527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36113.04.3 FERNANDA GOMES RODRIGUES
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/08/1987
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

027.020.863-14
00000001

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.162,96
1.162,96
1.249,43

1.249,43
1.249,43
595,50
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36113.16.7 FRANCISCO TASSIO ALMEIDA DA ROCHA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/05/1986
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

041.717.193-56
00000001

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO38627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36314.73.1 MAZOELIA GONCALVES LIMA
Nascimento:

13/03/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/10/1982
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

003.105.993-77
00000001

2.298,80 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
1.358,26
2.436,73

2.436,73
2.436,73
1.137,14
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36314.73.1 MAZOELIA GONCALVES LIMA
Nascimento:

13/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/10/1982
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

003.105.993-77
00000001

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
663,75

1.218,36
1.218,36
1.218,36
838,37

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO38727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37140.78.8 FRANCISCA EIDA DE SOUSA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/03/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

005.620.893-65
00008469

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37141.25.3 ROSIANA SOARES DA SILVA
Nascimento:

13/03/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/11/1982
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

002.186.373-30
00000085

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
663,75
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO38827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37519.19.1 IRENE MARIA SOUSA SILVA
Nascimento:

13/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/05/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

967.450.963-15
00003808

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
707,84
1.162,96
1.249,43

1.249,43
1.249,43
595,50
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00281

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37519.26.4 DEUBLA DE SOUSA
Nascimento:

03/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/12/1986
6 - AmarelaM

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

015.876.323-81
00009577

937,00 1 - Mensal
44 231105 - Professor de nível superior na educação infantil (quatro a seis anos)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
874,53

937,00
937,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/10Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO38927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37519.36.1 ANTONIO DO NASCIMENTO GERMANO
Nascimento:

20/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/12/1985
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

029.487.933-19
00000001

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
400,14
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37519.36.1 ANTONIO DO NASCIMENTO GERMANO
Nascimento:

16/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/12/1985
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

029.487.933-19
00000001

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
591,94

1.218,36
1.218,36
1.218,36
838,37

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO39027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37519.47.7 ANTONIO FRANCISCO MENDES PEREIRA
Nascimento:

06/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/03/1989
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

039.840.743-60
00000001

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
934,34
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37519.47.7 ANTONIO FRANCISCO MENDES PEREIRA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/03/1989
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

039.840.743-60
00000001

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
921,75

1.218,36
1.218,36
1.218,36
838,37

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO39127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37519.65.5 CLYSISSIA FERNANDES CAMPELO
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/12/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

972.348.933-34
00009816

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
999,14
999,14
999,14

999,14
999,14
525,45
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37519.65.5 CLYSISSIA FERNANDES CAMPELO
Nascimento:

07/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/12/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

972.348.933-34
00009816

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
837,78

999,14
999,14
999,14
462,98

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 12/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO39227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37519.66.3 ELMO SOARES LIMA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/05/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

958.012.603-82
00000975

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
2.263,78
2.263,78
2.436,73

2.436,73
2.436,73
1.168,21
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37519.66.3 ELMO SOARES LIMA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/05/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

958.012.603-82
00000975

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.868,15

2.436,73
2.436,73
2.436,73
1.705,71

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO39327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37519.69.8 ELIANE ARAUJO SOUSA
Nascimento:

06/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/03/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

002.627.293-85
00009817

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
965,41
1.162,96
1.249,43

1.249,43
1.249,43
595,50
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37519.69.8 ELIANE ARAUJO SOUSA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/03/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

002.627.293-85
00009817

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
952,82

1.249,43
1.249,43
1.249,43
882,46

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO39427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37519.73.6 FRANCISCA COSTA ARAUJO
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/02/1978
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

986.080.703-59
00002920

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
2.263,78
2.263,78
2.436,73

2.436,73
2.436,73
2.436,73
2.436,73

2.436,73
2.436,73
2.436,73
1.705,71

   - 0,00  - 0,00

502105 1709

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0120

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37519.76.0 IRISLENE RIBEIRO LOPES
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/07/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

734.093.913-04
00000761

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO39527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37519.81.7 MARIA DAS DORES LEITAO MARQUES
Nascimento:

01/03/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/02/1963
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

397.346.763-34
00000765

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.238,67
1.238,67
1.238,67
1.427,93

1.427,93
1.427,93
1.333,30
1.333,30

1.333,30
1.333,30
1.333,30
1.333,30

02 619,33 12 - 713,97

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37519.87.6 MARIA DAS GRACAS ALVES NOGUEIRA
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/11/1986
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

016.611.333-63
00000001

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.541,40
2.541,40
2.541,40
2.929,69

2.929,69
2.929,69
2.735,55
2.735,55

2.735,55
2.735,55
2.735,55
2.735,55

   - 0,00 12 - 2.735,55

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO39627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37519.89.2 RONALDO SOARES LIMA
Nascimento:

08/09/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/02/1986
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

017.999.413-10
00001997

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.327,84
2.327,84
2.327,84
2.683,51

2.683,51
2.683,51
2.505,68
2.505,68

2.505,68
2.505,68
2.505,68
2.505,68

02 1.163,92 12 - 1.341,76

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37519.94.9 IRANI BALBINO DE OLIVEIRA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/01/1978
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

266.335.758-82
00009983

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
2.263,78
2.263,78
2.436,73

2.436,73
2.436,73
1.137,14
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO39727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37519.94.9 IRANI BALBINO DE OLIVEIRA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/01/1978
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

266.335.758-82
00009983

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.868,15

2.436,73
2.436,73
2.436,73
1.705,71

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37519.95.7 JUSCICLEIDE PEREIRA DE OLIVEIRA
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/08/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

896.837.733-20
00005459

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.477,34
2.477,34
2.477,34
2.855,85

2.855,85
2.855,85
2.666,60
2.666,60

2.666,60
2.666,60
2.666,60
2.666,60

08 1.333,30 12 - 1.333,30

400910 1110

00 -  -
401610 1810

Data:Qtde Dias Afas
0006

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO39827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37520.01.7 MARIA PEREIRA DA SILVA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/06/1967
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

565.314.863-68
00045891

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

1.175,53
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37521.15.3 GEANIA MARIA MARQUES BEZERRA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/11/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

832.824.083-15
00006265

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
2.263,78
2.263,78
2.436,73

2.436,73
2.436,73
1.137,14
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO39927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37521.15.3 GEANIA MARIA MARQUES BEZERRA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/11/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

832.824.083-15
00006265

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.868,15

2.436,73
2.436,73
2.436,73
1.705,71

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37521.22.6 MANOEL LUCIANO SILVA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/01/1984
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

008.185.463-36
00000100

1.067,82 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
625,67
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 17/03Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO40027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37521.24.2 MARIA DO SOCORRO MOTA DOS REIS
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/11/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

857.106.523-34
00001891

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.249,43
595,50
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00042

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37521.24.2 MARIA DO SOCORRO MOTA DOS REIS
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/11/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

857.106.523-34
00001891

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
952,82

1.249,43
1.249,43
1.249,43
882,46

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00042

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO40127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37521.26.9 NEIRISVALDO LEANDRO OLIVEIRA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/02/1984
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

028.517.193-35
00005443

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37521.27.7 SONIA LOURENCO COELHO
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/08/1986
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

015.199.833-79
00006165

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
2.263,78
2.263,78
2.436,73

2.436,73
2.436,73
1.102,81
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO40227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37521.27.7 SONIA LOURENCO COELHO
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/08/1986
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

015.199.833-79
00006165

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
921,75

1.218,36
1.218,36
1.218,36
838,37

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37533.36.4 ARINA SUENE OLIVEIRA LEITE
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/09/1978
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

041.483.103-90
00000001

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO40327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37534.85.9 DJACY PEREIRA MORENO
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/04/1977
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

876.259.973-91
00005610

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.776,32
3.776,32
3.776,32
4.200,51

4.200,51
4.200,51
3.988,42
3.988,42

3.988,42
3.988,42
3.988,42
3.988,42

04 2.100,25 12 - 1.888,17

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37628.64.0 ANTONIA CONCEICAO DE ABREU
Nascimento:

17/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/12/1968
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

930.703.303-04
00021683

937,00 1 - Mensal
40 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
437,27
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

   - 0,00 12 - 390,42

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO40427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37882.17.2 VALDENEZ BATISTA CARVALHO
Nascimento:

03/01/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/03/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

980.431.103-87
00000001

1.000,00 1 - Mensal
44 123105 - Diretor administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

964,40
1.031,07
1.031,07
1.031,07

1.031,07
1.031,07
1.031,07
1.031,07

1.031,07
1.031,07
1.031,07
1.031,07

03 500,00 12 - 500,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37882.39.3 LINA ZOE SOARES DOS REIS
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/11/1973
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

268.882.098-22
00009850

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO40527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37882.39.3 LINA ZOE SOARES DOS REIS
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/11/1973
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

268.882.098-22
00009850

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
921,75

1.218,36
1.218,36
1.218,36
838,37

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37882.50.4 MARIA EVILANIA SOARES CAVALCANTE
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/12/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

917.799.103-63
00054514

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
2.263,78
2.263,78
2.436,73

2.436,73
2.436,73
1.168,21
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO40627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37882.50.4 MARIA EVILANIA SOARES CAVALCANTE
Nascimento:

01/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/12/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

917.799.103-63
00054514

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
2.436,73

2.436,73
2.436,73
2.436,73
1.249,43

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37882.63.6 CLAUDETE FERNANDES DE SOUSA TAVARES
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/09/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

226.951.948-54
00000001

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

967,91
999,14
525,45
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO40727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37882.63.6 CLAUDETE FERNANDES DE SOUSA TAVARES
Nascimento:

01/11/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/09/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

226.951.948-54
00000001

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
999,14
556,68

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37882.72.5 MARIA VANDERLUCIA R DO N COSTA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/08/1966
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

896.883.173-49
00000001

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO40827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37882.72.5 MARIA VANDERLUCIA R DO N COSTA
Nascimento:

01/09/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/08/1966
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

896.883.173-49
00000001

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

1.218,36
1.218,36
1.218,36
838,37

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37914.58.9 ANTONIO CELSON ALVES MORAIS
Nascimento:

01/03/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/02/1986
2 - Branca

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

006.753.153-95
00000001

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.332,84
1.332,84
1.332,84
1.459,97

1.464,86
1.464,86
1.367,78
1.367,78

1.367,78
1.367,78
1.367,78
1.367,78

02 635,35 12 - 732,43

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO40927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38020.63.8 ANTONIO ALVES SANTIAGO
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/03/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

006.785.473-78
00008658

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.327,84
2.327,84
2.327,84
2.683,51

2.683,51
2.683,51
2.505,68
2.505,68

2.505,68
2.505,68
2.505,68
2.505,68

03 1.163,92 12 - 1.341,76

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38065.10.0 HELENILSON FERREIRA DE SOUSA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/02/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

048.580.613-45
00000001

2.298,80 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
2.263,78
2.263,78
2.436,73

2.436,73
2.436,73
1.137,14
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO41027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38065.10.0 HELENILSON FERREIRA DE SOUSA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/02/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

048.580.613-45
00000001

2.298,80 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.868,15

2.436,73
2.436,73
2.436,73
1.705,71

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38072.56.5 GEORGE SOUSA ALVES
Nascimento:

01/03/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/02/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

972.410.083-91
00001751

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

3.377,33
3.477,34
3.477,34
3.855,85

3.924,80
3.924,80
3.735,55
3.735,55

3.735,55
3.735,55
3.597,62
3.597,62

02 1.738,67 12 - 1.858,95

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO41127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38105.97.8 AURIANE CAVALCANTE LIMA
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/03/1985
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

013.472.513-16
00001060

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.541,40
2.541,40
2.541,40
2.929,69

2.929,69
2.929,69
2.735,55
2.735,55

2.735,55
2.735,55
2.735,55
2.735,55

03 1.270,70 12 - 1.464,85

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38108.30.6 ETIELE MARIA DA SILVA RODRIGUES
Nascimento:

01/03/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/01/1986
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

013.916.543-66
00009577

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.263,78
2.263,78
2.263,78
2.609,67

2.609,67
2.609,67
2.436,73
2.436,73

2.436,73
2.436,73
2.436,73
2.436,73

01 1.131,89 12 - 1.304,84

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO41227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38108.85.3 FRANCISCO FLAVIO SOARES DE PAIVA
Nascimento:

06/04/2009

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/10/1978
2 - Branca

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

882.162.763-20
00001687

1.044,97 1 - Mensal
44 423105 - Despachante documentalista

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.128,28
1.307,21
1.307,21
1.307,21

1.338,55
1.378,55
1.338,55
1.338,55

1.378,55
1.338,55
1.378,55
1.338,55

10 564,28 12 - 564,27

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38117.60.7 SIMONE MARIA FERREIRA CAVALCANTE
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/05/1986
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

020.583.993-23
00005521

937,00 1 - Mensal
44 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.007,35
1.007,35
1.007,35
1.016,43

1.016,43
1.016,43
1.011,89
1.349,19

1.061,04
1.061,04
1.061,04
1.061,04

05 508,22 12 - 552,82

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO41327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38117.68.2 FRANCISCA JAQUELINE FERREIRA MONTE
Nascimento:

03/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/02/1986
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

018.553.503-86
00001989

937,00 1 - Mensal
44 231105 - Professor de nível superior na educação infantil (quatro a seis anos)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
905,60

968,07
968,07
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/10Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38264.27.8 MARIANA ALVES SILVA
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/06/1987
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

041.511.223-03
00000607

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.030,21
1.030,21
1.030,21
881,87

28,08
847,48
1.058,29
1.058,29

1.058,29
1.058,29
1.058,29
1.058,29

06 402,12 12 - 402,11

401004 0806

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0060

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO41427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38264.28.6 MARIA DE PAULA PEREIRA DE OLIVEIRA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/06/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

002.627.313-63
00003134

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38264.28.6 MARIA DE PAULA PEREIRA DE OLIVEIRA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/06/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

002.627.313-63
00003134

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
921,75

1.218,36
1.218,36
1.218,36
838,37

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO41527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38264.30.8 FRANCISCA REJANE PEREIRA DA SILVA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/11/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

933.654.383-00
00000001

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.162,96
1.162,96
1.249,43

1.249,43
1.249,43
595,50
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38264.30.8 FRANCISCA REJANE PEREIRA DA SILVA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/11/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

933.654.383-00
00000001

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
952,82

1.249,43
1.249,43
1.249,43
838,37

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO41627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38264.35.9 ERLANE VIEIRA DE ALMEIDA
Nascimento:

17/02/2016

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/01/1977
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

830.573.401-30
00000001

1.067,82 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.098,89
1.098,89
791,56
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

500101 2103

00 -  -
00 -  -

Data: 22/03Qtde Dias Afas
0080

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38264.35.9 ERLANE VIEIRA DE ALMEIDA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/01/1977
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

830.573.401-30
00000001

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

1.237,67
1.280,50
639,59
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO41727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38264.40.5 LEONETE SAMPAIO VIEIRA
Nascimento:

08/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/12/1978
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

927.685.473-87
00000235

937,00 1 - Mensal
44 231105 - Professor de nível superior na educação infantil (quatro a seis anos)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

806,55
999,14
525,45
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38264.40.5 LEONETE SAMPAIO VIEIRA
Nascimento:

01/11/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/12/1978
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

927.685.473-87
00000235

937,00 1 - Mensal
44 231105 - Professor de nível superior na educação infantil (quatro a seis anos)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
968,07
512,59

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO41827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38264.44.8 HELOISA BASILIO DE ARAUJO
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/05/1959
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

889.454.133-91
00006571

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00002

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38264.44.8 HELOISA BASILIO DE ARAUJO
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/05/1959
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

889.454.133-91
00006571

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
921,75

1.218,36
1.218,36
1.218,36
838,37

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00002

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO41927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38279.21.6 ANTONIA EDIVANIA GOMES DA SILVA
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/04/1984
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

016.118.493-65
00005077

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.012,04
1.480,97
1.480,97
1.486,65

1.486,65
1.486,65
1.483,81
1.483,81

1.483,81
1.483,81
1.483,81
1.483,81

04 743,33 12 - 740,48

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38294.14.2 MARIA DO PERPETUO SOCORRO ALVES
Nascimento:

18/03/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/06/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

06 - Ensino médio incompleto.

004.619.423-13
00008435

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.007,35
1.007,35
1.007,35
1.016,43

1.016,43
1.016,43
1.011,89
1.011,89

1.011,89
1.011,89
1.011,89
1.011,89

06 508,22 12 - 503,67

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO42027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38294.27.4 ROZANGELA SILVA ALMEIDA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/10/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

038.845.713-97
00009118

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
968,07
968,07
968,07

968,07
968,07
481,36
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

501203 0907

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0120

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38294.27.4 ROZANGELA SILVA ALMEIDA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/10/1980
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

038.845.713-97
00009118

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
762,46

968,07
968,07
968,07
512,59

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO42127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38294.33.9 JOSE ALVES GALVAO
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/10/1965
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola

028.990.313-09
00005151

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.124,40
1.124,40
1.124,40

1.124,40
1.124,40
524,72
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38294.33.9 JOSE ALVES GALVAO
Nascimento:

01/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/10/1965
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola

028.990.313-09
00005151

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.124,40

1.124,40
1.124,40
1.124,40
562,20

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO42227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38294.64.9 ANTONIA GONCALVES RESPLANDE
Nascimento:

06/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/12/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

039.974.363-47
00000607

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
965,41
1.162,96
1.249,43

1.249,43
1.249,43
595,50
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38294.64.9 ANTONIA GONCALVES RESPLANDE
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/12/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

039.974.363-47
00000607

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
952,82

1.249,43
1.249,43
1.249,43
882,46

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO42327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38294.87.8 FRANCISCO ENES ALVES PEREIRA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/11/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

713.232.283-49
00002790

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.124,40
1.124,40
1.124,40

1.124,40
1.124,40
524,72
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38294.87.8 FRANCISCO ENES ALVES PEREIRA
Nascimento:

01/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/11/1974
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

713.232.283-49
00002790

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.124,40

1.124,40
1.124,40
1.124,40
562,20

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO42427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38313.67.8 MANOEL RODRIGUES DE SOUSA
Nascimento:

14/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/04/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

020.583.273-30
00005522

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
1.584,64
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38313.67.8 MANOEL RODRIGUES DE SOUSA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/04/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

020.583.273-30
00005522

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
921,75

1.218,36
1.218,36
1.218,36
838,37

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO42527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38376.89.0 GENIVAL SANTOS DE ABREU
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/08/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

280.768.018-69
00004074

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38376.89.0 GENIVAL SANTOS DE ABREU
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/08/1975
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

280.768.018-69
00004074

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
921,75

1.218,36
1.218,36
1.218,36
838,37

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO42627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.38677.15.7 AURILESSA MARIA MENDES VIEIRA
Nascimento:

01/03/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/11/1982
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

984.193.823-53
00000001

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.263,78
2.263,78
2.263,78
2.609,67

2.678,62
2.678,62
2.505,68
2.505,68

2.505,68
2.505,68
2.505,68
2.505,68

   - 0,00 12 - 2.505,68

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39288.48.0 JOSE VENILSON VIEIRA COUTINHO
Nascimento:

01/03/2005

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/01/1970
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

147.831.148-70
00002458

1.044,97 1 - Mensal
44 423105 - Despachante documentalista

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.128,28
1.307,21
1.307,21
1.307,21

1.307,21
1.307,21
1.307,21
1.307,21

1.347,21
1.307,21
1.347,21
1.307,21

01 548,61 12 - 548,60

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO42727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39858.68.6 LUIS AGLAYSON FERREIRA DA SILVA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/09/1989
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

038.072.513-40
00092552

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
dm

is
sã

o
A

fa
st
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en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.41675.39.9 JESSYCA DE SOUSA CARDOSO
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/07/1992
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

052.472.013-45
00000001

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.053,51
2.053,51
2.053,51
2.068,57

2.068,57
2.068,57
2.061,04
2.061,04

2.061,04
2.061,04
2.061,04
2.061,04

07 1.030,52 12 - 1.030,52

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO42827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43563.52.0 NAILSON CARDOSO FEITOSA
Nascimento:

06/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/04/1986
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

030.909.843-26
00000001

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
934,34
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43609.26.1 ANTONIA SALETE ALVES L LEITE
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/05/1976
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

271.108.568-60
00009242

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.007,35
1.007,35
1.007,35
1.016,43

1.016,43
1.016,43
1.011,89
1.011,89

1.011,89
1.011,89
1.011,89
1.011,89

05 508,22 12 - 503,67

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO42927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43609.34.2 MARIA DO DESTERRO SOARES CRUZ
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/03/1972
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

629.649.333-91
00000001

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.477,34
2.477,34
2.477,34
2.855,85

2.855,85
2.924,80
2.735,55
2.735,55

2.735,55
2.735,55
2.597,62
2.597,62

03 1.238,67 12 - 1.358,95

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43622.53.5 ROSIANA CAMPELO LIMA
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/10/1984
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

010.541.073-00
00000001

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.327,84
2.327,84
2.327,84
2.683,51

2.683,51
2.683,51
2.505,68
2.505,68

2.505,68
2.505,68
3.425,16
2.735,55

10 1.252,84 12 - 1.482,71

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO43027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43622.71.3 GIRLENE SOARES DOS REIS
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/07/1976
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

653.407.363-34
00000001

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.327,84
2.327,84
2.327,84
2.683,51

2.683,51
2.683,51
2.505,68
2.505,68

2.505,68
2.505,68
2.505,68
2.505,68

07 1.252,84 12 - 1.252,84

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43622.74.8 MARIA ANAILDE SILVA
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/09/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

959.397.413-04
00000001

2.298,80 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

2.327,84
2.327,84
2.327,84
2.683,51

2.683,51
2.683,51
2.505,68
2.505,68

2.505,68
2.505,68
2.505,68
2.505,68

09 1.252,84 12 - 1.252,84

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO43127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43622.82.9 DANIELLE ALVES LIMA
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/07/1991
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

046.222.203-93
00000001

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.007,35
1.007,35
1.007,35
1.016,43

1.016,43
1.016,43
1.011,89
1.011,89

1.411,89
1.011,89
1.011,89
1.011,89

07 505,95 12 - 505,94

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43658.37.8 ANTONIA CLEIDIANE MACIEL MENDES
Nascimento:

01/03/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/04/1989
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

054.781.573-50
00001372

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
968,07

996,15
996,15
996,15
996,15

996,15
996,15
880,49
996,15

04 468,50 12 - 496,58

500904 0608

00 -  -
401610 0411

Data:Qtde Dias Afas
0140

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00059

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO43227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43832.61.0 ANTONIO REUSTE FERREIRA COSTA
Nascimento:

05/09/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/12/1985
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

017.402.443-62
00000001

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.124,40
1.124,40
1.124,40
1.124,40

1.124,40
1.124,40
1.124,40
1.124,40

1.152,42
1.152,42
1.152,42
1.152,42

   - 0,00 12 - 1.152,42

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43832.64.5 ANDREIA ARAUJO COSTA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/09/1980
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

021.923.503-17
00000001

2.298,80 1 - Mensal
40 332105 - Professor leigo no ensino fundamental

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
2.263,78
2.263,78
2.436,73

2.436,73
2.436,73
1.137,14
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO43327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43832.64.5 ANDREIA ARAUJO COSTA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/09/1980
9 - Não InformadoF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

021.923.503-17
00000001

1.874,00 1 - Mensal
40 231105 - Professor de nível superior na educação infantil (quatro a seis anos)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.436,73

1.874,00
1.874,00
1.874,00
937,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43832.71.8 MARIA HELENA LIMA NOGUEIRA
Nascimento:

10/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/12/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

932.177.813-68
00000001

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
655,90
937,00
937,00

937,00
937,00
437,27
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO43427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43832.71.8 MARIA HELENA LIMA NOGUEIRA
Nascimento:

02/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/12/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

932.177.813-68
00000001

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
905,77

937,00
937,00
937,00
468,50

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.45297.01.1 MARIA IVANILDE LEANDRO LOURENCO
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/08/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

034.936.633-07
00000001

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO43527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.45297.11.9 SIMONY DE PINHO OLIVERA
Nascimento:

08/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/06/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

967.818.823-68
00002917

937,00 1 - Mensal
44 231105 - Professor de nível superior na educação infantil (quatro a seis anos)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

762,46
968,07
481,36
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.45297.11.9 SIMONY DE PINHO OLIVERA
Nascimento:

01/11/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/06/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

967.818.823-68
00002917

937,00 1 - Mensal
44 231105 - Professor de nível superior na educação infantil (quatro a seis anos)

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
968,07
512,59

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO43627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.45297.21.6 ANTONIO EVALDO FERREIRA ALVES
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/09/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

008.862.863-95
00000001

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.194,03
1.194,03
1.280,50

1.280,50
1.280,50
639,59
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.45297.21.6 ANTONIO EVALDO FERREIRA ALVES
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/09/1979
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

008.862.863-95
00000001

1.149,40 1 - Mensal
44 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
983,89

1.280,50
1.280,50
1.280,50
926,55

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO43727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.45989.63.0 JANICE PEREIRA GOMES
Nascimento:

20/09/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/06/1983
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

004.267.663-00
00000001

937,00 1 - Mensal
44 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

999,14
999,14
968,07
968,07

1.014,88
1.014,88
1.014,88
1.014,88

1.014,88
1.014,88
1.014,88
1.014,88

06 491,91 12 - 491,90

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.46016.95.4 JUCINEIDE CARDOSO OLIVEIRA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/12/1968
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

043.736.523-92
00000001

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
437,27
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO43827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.46016.95.4 JUCINEIDE CARDOSO OLIVEIRA
Nascimento:

02/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/12/1968
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

043.736.523-92
00000001

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
905,77

937,00
937,00
937,00
468,50

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48308.05.7 MARTA BETANIA LUSTOSA DE OLIVEIRA
Nascimento:

07/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/06/1968
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

021.321.883-60
00000001

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
749,60
937,00
937,00

937,00
937,00
437,27
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO43927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48933.93.8 CARMEM DA SILVA GALVAO DE SOUSA
Nascimento:

03/04/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/06/1973
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

069.239.777-97
00000001

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
874,53

937,00
937,00
437,27
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48933.93.8 CARMEM DA SILVA GALVAO DE SOUSA
Nascimento:

01/11/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/06/1973
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

069.239.777-97
00000001

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
937,00
655,90

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO44027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.49288.01.7 MARIA DA CONCEICAO ALVES
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/08/1989
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

059.866.163-83
00000001

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
937,00
937,00
937,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/04Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.49288.01.7 MARIA DA CONCEICAO ALVES
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/08/1989
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

059.866.163-83
00000001

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
718,37

937,00
937,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/10Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO44127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.49288.24.6 ISMAEL CARLOS GONCALVES DA SILVA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/07/1990
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

043.658.203-11
00000001

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

905,77
1.124,40
624,67
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.49288.24.6 ISMAEL CARLOS GONCALVES DA SILVA
Nascimento:

01/11/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/07/1990
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

043.658.203-11
00000001

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.124,40
843,30

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO44227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.50820.19.3 MARIA VALDIRENE ALVES SOARES
Nascimento:

05/11/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/07/1980
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

891.346.303-25
00000001

937,00 1 - Mensal
44 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.012,04
1.012,04
1.012,04
1.017,72

1.017,72
1.017,72
1.014,88
1.014,88

1.014,88
1.014,88
1.014,88
1.014,88

06 493,33 12 - 490,48

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.50820.20.7 TERESINHA CAMPELO DE SOUSA
Nascimento:

05/11/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/04/1965
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

840.245.933-15
00000001

937,00 1 - Mensal
44 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

04 468,50 12 - 468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO44327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.50820.22.3 MARIA MARLENE TERESA SERAFIM
Nascimento:

05/11/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/03/1975
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

767.620.333-34
00021655

937,00 1 - Mensal
44 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

1.043,11
1.980,97
1.980,97
1.986,65

1.986,65
1.986,65
1.983,81
1.983,81

1.983,81
1.983,81
1.983,81
1.983,81

03 990,49 12 - 993,32

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.50820.27.4 EDILEUSA CAMPELO DE OLIVEIRA
Nascimento:

05/11/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/05/1969
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

836.393.143-87
00000001

937,00 1 - Mensal
44 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

05 468,50 12 - 468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO44427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.50820.83.5 CLENES LACERDA MENDES
Nascimento:

05/11/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/10/1975
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

818.813.633-68
00000001

937,00 1 - Mensal
44 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

980,97
980,97
980,97
986,65

986,65
986,65
983,81
983,81

983,81
827,64
702,71
983,81

10 450,91 12 - 450,92

401110 0911

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0030

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.50820.91.6 ANTONIO EDNILSON RODRIGUES DO NASCIMENTO
Nascimento:

05/11/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/01/1980
6 - AmarelaM

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

896.759.243-49
00000001

937,00 1 - Mensal
44 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

01 468,50 12 - 468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO44527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.50821.00.9 ANA MARIA FERREIRA DA SILVA
Nascimento:

05/11/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/05/1964
2 - Branca

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

946.334.363-68
00054563

937,00 1 - Mensal
44 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
983,81
983,81
983,81

983,81
983,81
983,81
983,81

983,81
983,81
983,81
983,81

05 491,91 12 - 491,90

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.50821.85.8 FRANCISCA DE SANTANA LIMA
Nascimento:

05/11/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/05/1960
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

734.773.543-20
00000001

937,00 1 - Mensal
44 411005 - Auxiliar de escritório, em geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

06 468,50 12 - 468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO44627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.55918.20.5 ANTONIA ALANA DA MAIA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/06/1964
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

067.124.043-98
00088405

1.067,82 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
625,67
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 17/03Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

201.08099.43.6 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/02/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

001.613.893-76
00048954

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

905,77
937,00
437,27
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO44727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

201.08099.43.6 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA
Nascimento:

01/11/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/02/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

001.613.893-76
00048954

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
937,00
655,90

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

201.80078.25.3 FRANCISCA SILVA SOUSA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/12/1996
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

075.306.773-06
00000001

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
937,00
937,00
937,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 30/04Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO44827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

201.80078.25.3 FRANCISCA SILVA SOUSA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/12/1996
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

075.306.773-06
00000001

937,00 1 - Mensal
44 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
718,37

937,00
937,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/10Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

204.01373.11.2 ANTONEUZA ABREU SOARES
Nascimento:

17/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/07/1975
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

896.749.603-68
03313287

937,00 1 - Mensal
40 513205 - Cozinheiro geral

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
437,27
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

07 195,21 12 - 195,21

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00040

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO44927/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

204.01373.95.3 MARIA DA CRUZ PEREIRA DE ALMEIDA
Nascimento:

24/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/03/1980
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

839.112.603-00
00098187

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

218,63
937,00
437,27
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

204.01374.11.9 MARIA DO O FERREIRA ALMEIDA
Nascimento:

17/04/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/02/1987
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

600.934.863-32
00003819

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
437,27

937,00
281,10
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 10/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO45027/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

204.01375.87.5 CLEYANE RODRIGUES VIEIRA
Nascimento:

17/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/04/1983
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

334.177.038-08
00009779

2.298,80 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.137,14
2.436,73

2.436,73
2.436,73
2.436,73
2.436,73

   - 0,00 12 - 1.015,30

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

204.01377.54.1 GERLENE GOMES DE ANDRADE
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/06/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

040.977.723-41
00058674

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

905,77
937,00
437,27
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00321

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO45127/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

204.01377.54.1 GERLENE GOMES DE ANDRADE
Nascimento:

01/11/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/06/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

040.977.723-41
00058674

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
937,00
655,90

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00321

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

204.01385.86.2 ROSIVALDO PEREIRA DE ARAUJO
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/12/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

006.029.663-10
00030575

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.030,70
937,00
937,00

1.124,40
1.124,40
624,67
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO45227/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

204.01385.86.2 ROSIVALDO PEREIRA DE ARAUJO
Nascimento:

01/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/12/1981
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

006.029.663-10
00030575

937,00 1 - Mensal
44 517420 - Vigia

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.124,40

1.124,40
1.124,40
1.124,40
655,90

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 15/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

204.63517.20.7 RENATA TAMIRIS DE OLIVEIRA
Nascimento:

02/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/03/1987
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

031.383.263-31
00000001

1.000,00 1 - Mensal
44 123105 - Diretor administrativo

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
966,67
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

03 458,33 12 - 458,34

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO45327/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

209.50915.77.1 MARIA IVANILDE MOREIRA MOTA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/03/1974
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

936.855.213-49
00039078

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
718,37

937,00
937,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 31/10Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

212.77625.76.1 MARIA DE JESUS MOREIRA DA SILVA
Nascimento:

05/11/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/01/1962
6 - AmarelaF

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

836.561.203-82
00006139

937,00 1 - Mensal
44 411010 - Assistente administrativo

30 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculado a

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
937,00
937,00

01 468,50 12 - 468,50

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO45427/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

212.77661.05.9 VALKIRIA DE SOUSA VIANA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/01/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

049.553.883-37
00023680

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
1.131,89
1.131,89
1.218,36

1.218,36
1.218,36
568,57
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

212.77661.05.9 VALKIRIA DE SOUSA VIANA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/01/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

049.553.883-37
00023680

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
934,08

1.218,36
1.218,36
1.218,36
852,85

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO45527/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

212.86920.64.9 RAIMUNDA VALDENIRA DE SOUSA
Nascimento:

01/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/12/1964
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

714.273.843-04
00048407

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
937,00
937,00
937,00

937,00
937,00
437,27
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

212.86920.64.9 RAIMUNDA VALDENIRA DE SOUSA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/12/1964
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

714.273.843-04
00048407

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
718,37

937,00
937,00
937,00
655,90

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO45627/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

228.24479.75.1 LARISSA ARAUJO CARDOSO
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/09/1994
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

067.013.303-55
05240858

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

905,77
937,00
437,27
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00040

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

237.72131.34.0 KARINA DE SOUSA
Nascimento:

09/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/03/1996
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

607.815.573-30
00059997

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

879,98
1.218,36
551,41
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00039

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO45727/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

237.72131.34.0 KARINA DE SOUSA
Nascimento:

08/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/03/1996
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

607.815.573-30
00059997

1.149,40 1 - Mensal
40 333115 - Professores de cursos livres

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
921,75

1.218,36
1.218,36
1.218,36
838,37

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00039

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

237.78593.84.2 EVA PEREIRA DA SILVA
Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/01/1998
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

084.506.393-60
00000001

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

905,77
937,00
437,27
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 14/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO45827/03/2018 09:32



Total de Vínculos: 620ESTABELECIMENTO
CNPJ/CEI :

Para uso da empresa:
21.672.987/0001-60 CEI Vinculado:00Prefixo:

CREA:

Razão Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PM SAO

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2017
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.4

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: PIS/PASEP

PIS: Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

237.78593.84.2 EVA PEREIRA DA SILVA
Nascimento:

01/11/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:
Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/01/1998
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

084.506.393-60
00000001

937,00 1 - Mensal
40 311710 - Colorista têxtil

35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
937,00
655,90

   - 0,00  - 0,00

00 -  -

00 -  -
00 -  -

Data: 21/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

Em
pr

eg
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
dm

is
sã

o
A

fa
st

am
en

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
lig

am
.

Causa:

R
em

un
er

aç
ão

H Extra Remun. H Extra
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-10409 - SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor
Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00
Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f. 

Si
nd

ic
ai

s CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00

VÍNCULO

SERPRO45927/03/2018 09:32



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO IX

LEI

Nº DATA

DECRETO

Nº DATA
DISCRIMINAÇÃO VALOR

CRÉDITOS ADICIONAIS

ANULAÇÃOEXCESSO DE SUPERAVIT

FINANCEIRO

OPERAÇÃO DE

FONTE DE RECURSO - R$AUTORIZAÇÃO

DEMOSNTRATIVO DOS CRÉDITOS ADICIONAIS

LEI ORÇAMENTÁRIA Nº DE

PERCENTUAL AUTORIZADO NA LEI ORÇAMENTÁRIA PARA

SUPLEMENTAÇÃO:

038 30/09/2016

34.654.874,10RECEITA PREVISTA:  R$

48%   ( 16.634.339,57 )

Referência : Dezembro de 2017Entidade: Consolidado

Anexos - Resolução nº 27/2016

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO
1 of 1

PRAÇA MANOEL EVARISTO PAIVA  -  CNPJ: 06.716.906/0001-93

ARRECADAÇÃO DOTAÇÃO CRÉDITO

38 12/12/2016 26/01/201738 299.610,00 230.210,00 69.400,00

38 12/12/2016 01/02/201741 58.700,00 58.700,00

38 12/12/2016 01/03/201743 887.620,00 761.900,00 125.720,00

38 12/12/2016 03/04/201757 1.143.250,00 1.023.900,00 119.350,00

38 12/12/2016 02/05/201762 1.280.086,00 80.500,00 1.199.586,00

38 12/12/2016 01/06/201766 1.430.354,85 889.354,85 541.000,00

38 12/12/2016 03/07/201772 597.583,71 92.583,71 505.000,00

38 12/12/2016 01/08/201777 1.523.060,00 347.910,00 1.175.150,00

38 12/12/2016 01/09/201778 1.604.832,00 962.920,00 641.912,00

38 12/12/2016 02/10/201785 811.860,00 99.500,00 712.360,00

38 12/12/2016 01/11/201796 1.964.061,90 1.027.341,90 936.720,00

38 12/12/2016 01/11/201797 77.959,24 77.959,24

38 12/12/2016 01/12/201798 3.778.235,48 1.821.850,00 1.956.385,48

38 12/12/2016 29/12/201799 -1.303.776,87 -1.303.776,87

TOTAIS 14.153.436,31 0,00 6.112.152,83 8.041.283,48 0,00

TOTAL SUPLEMENTADO SOBRE A LEI ORÇAMENTÁRIA: 15.515.849,57  ( 44,772% )

JOSE LINCOLN SOBRAL MATOS

PREFEITO MUNICIPAL

DIANNI CARVALHO DE AMORIM

CONTADORA -CRC 5808-O

052.695.205-91 725.053.703-20


