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LEI N° 133/2023

Sio Miguel do Tapuio/PIL, 04 de abril de 2023.

Cria a Gratificagdo de Desempenho
no Ensino para os servidores
vinculados a Secretaria de Educacéo
do Municipio de Séao Miguel do Tapuio
- PI, na forma que especifica.

O Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Tapuio - P faz saber que a Camara Municipal
aprova e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° - A presente Lei cria a Gratificagdo de Desempenho no Ensino — GDE, destinada
aos servidores vinculados & Secretaria de Educagédo do Municipio de S&o Miguel do
Tapuio — Pl em efetivo exercicio na educagao.

Art. 2° - A gratificagdo estabelecida no artigo anterior sera devida aos profissionais
vinculados a secretaria municipal de educagéo, em efetivo exercicio, que forem
aprovados em avaliagéo de desempenho das suas respectivas fungdes.

Art. 3° - A avaliagdo de desempenho devera promover o principio da eficiéncia e sera
aplicada a todos os servidores da educacéo, com as seguintes finalidades:

| — aferir se o profissional tem desempenho satisfatério para o exercicio do cargo;

Il - possibilitar a valorizagéo e o reconhecimento dos profissionais que tenham
desempenho eficiente;

1l — aprimorar o desempenho do servidor e dos 6rgéos educacionais municipais,
em obediéncia ao principio da eficiéncia administrativa;

IV — ser instrumento de alinhamento das metas individuais com as institucionais;

V — melhoria da qualidade do ensino.

Paragrafo unico — Para garantia dos principios da legalidade, moralidade e
transparéncia dos processos de avaliagdo, as regras da avaliagéo de desempenho
deverao ser realizadas por meio de edital, de responsabilidade de comisséo especifica
para tal fim, com ampla divulgacgéo.

Art. 4° - Na avaliacdo de desempenho serdo adotados modelos que levardo em
consideracgéo o interesse publico e eficiéncia dos servicos, a natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor e as condicdes em que serao exercidas, observadas as
seguintes caracteristicas fundamentais:

| - objetividade, clareza e adequagéo dos processos e instrumentos de avaliagao
ao conteudo ocupacional dos cargos;

Il - periodicidade,
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Ill - comportamento observavel do profissional;
IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliacéo;
V - conhecimento do profissional do resultado da avaliagéo;

Art. 5° — Deveréo ser consideradas as seguintes formas basicas de avaliacdo de
desempenho:

| — avaliagéo de caracteristicas relacionadas ao desempenho de cargo ou funcéo
dos profissionais, levando-se em conta os seguintes critérios, sem prejuizo de outros
em edital:

a) assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, presteza e
urbanidade no tratamento;
b) produtividade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;
c) consecucao de metas e objetivos estabelecidos;
d) administracéo do tempo;
Il — avaliagdo de caracteristicas relacionadas & formagdo e capacitacdo dos
profissionais.

Il — avaliag&o dos alcances de metas e evolugéo dos servigos publicos, os quais
poder&o ser aferidos por avaliacbes externas ou internas dos estudantes.

Art. 6° — A avaliacéo de desempenho devera servir também para a identificagéo de
situacbes de desempenho funcional deficiente, irregular ou insatisfatério, com o
propésito de corrigir distorgdes, necessidades de aperfeicoamento e capacitacéo
profissional.

Art. 7° - O servidor avaliado tera direito a acompanhar todos os atos do seu
procedimento de avaliagdo de desempenho, assegurada ampla defesa nos termos
desta Lei.

Art. 8° - A comissdo de avaliagdo sera indicada pelo Poder Executivo e devera ser
composta de trés membros, dos quais pelo menos dois ocupantes de cargo efetivo.

Art. 9° - A comisséo estabelecida no paragrafo anterior sera responsavel por:

| — elaborar edital, indicando os procedimentos da avaliagéo de desempenho:
Il — emitir parecer com resultado da avaliagéo;

lIl — sugerir formas de melhorias do servigo publico baseadas no resultado da
avaliagao;

IV — em conjunto com o secretario municipal, elaborar plano de avaliagéo, o qual
contera as atividades a serem cumpridas pelo servidor, suas metas e resultados
definidos nas avaliagdes externas.

Anrt. 10 - Os processos administrativos que contém os atos do procedimento de avaliagéo
de desempenho ser&o arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a
consulta, a qualquer tempo, pelo servidor, por suas respectivas chefias ou unidades de
recursos humanos e pelos 6rgaos de controle.

Art. 11 — A Gratificagdo de Desempenho no Ensino — GDE sera paga durante o ano
subsequente a avaliacéo, correspondendo a 5% sobre o vencimento basico da carreira
do servidor.
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§1°. A Gratificacdo de Desempenho no Ensino — GDE sera devida apenas
durante o ano subsequente a aprovagéo na avaliagdo de desempenho.

§2°. A auséncia de edital de avaliagdo ndo gera direito a percepgéo de
gratificagdo pelo servidor, sendo obrigatéria prévia aprovagdo em avaliacéo de
desempenho.

Art. 12 — Devera ser realizada avaliagdo anual da disponibilidade financeira para a
concesséo da Gratificagcdo de Desempenho no Ensino — GDE.

Art. 13 — As despesas decorrentes desta Lei utilizardo dotagées do orcamento vigente
oriundas do Fundo De Manutencéo E Desenvolvimento Da Educagéo Basica — Fundeb
e Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 14 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Sio Miguel do Tapuio/PI, 04 de abril de 2023.
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